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» Un operaio al lavoro nell'officina di saldatura della Technoalpin di Bolzano

Orario di lavoro flessibile,
a Bolzano tante difficolta

Il barometro dell’lpl. In Germania si pu0 lavorare di pit o di meno a seconda delle esigenze
In provincia circa la meta dei lavoratori ritiene difficile o impossibile che ci0 si possa realizzare

BoLzANO. In Alto Adige b gestione
flessibile dell'orario di lavoro
nell'arco della vita & un tema an-
cora poconoto, mentre in Germa-
nia, ad esempio, estataintrodotta
nel 2018 attraverso la contratta-
zione collettiva nell'industria me-
talmeccanica ed elettrica. Nell'ul-
tima edizione del Barometro Ipl,
I'lstituto promozione livoratori
hachiesto ai lavorator altoatesini
cosa pensino della gestione flessi-
bile della durata del lavoro setti-
manale. D noi suona ancora co-
me fantascienza: poter lavorare
di pit1 quando si compra casa, op-
pure lavorare meno in una parti-
colare fase di vita, o convertire
I'aumento salariale in piigiomili-
beri. In Germania ¢ invece gia

realta, quanto meno nell'indu-
striametalmeccanicaedeletirica,
dove il contratto collettivo di set-
tore tedesco del 2018 prevede
nuove forme di flessibilita per 'o-
rario di lavoro settimanale. L'Ipl
hachiestoai livoratorialtoatesini
di esprimersi in merito all'intro-
duzione di una tale flessibilita
nell'azienda di appartenenza, co-
me spiegail direttore Stefan Peri-
ni, “pur consapevoli, che il qua-
dro giuridico in Italia si differenzi
daquello germanico”. Come spie-
gano i ricercatori, i risultati sono
controversi. Anche il presidente
Ipl Dieter Mayr vede con scettici-
smo alcune questioni. In Germa-
nia, sempre nell'industria metal-
meccanica ed elettrica, i datore

di lavoro e i lavoratori possono
concordare priva tamenteun ora-
rio settimanale superiore a quello
contratiuale (prevedendo ad
esempio 40 ore di lavoro ordina-
rio invece che 35). Poco pia della
meti dei lavoratorialtoatesind in-
tervistati ritiene che si tratti di
un'idea fattibile anche nell impre-
sa/organizzazione, per b quale la-
vorano: per il 24%. diloro e “sicu-
ramente realizzabile”, per il 33%
“probabilmente  realizzabile”,
per il 28%. “probabilmente irrea-
lizzabile” eperil 157 “sicuramen-
te irrealizzabile”. Poniamo il caso
chei lavoratori occupati a tempo
pieno possano in futuro abbassa-
re il proprio monte ore, per un
massimodi due anni, a 28 oreset-
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timanali, per poi tornare a tempo
pieno. La retribuzione verrebbe
ovviamente ridottain proporzio-
ne. Per il 17%: dei lavoratori inter -
vistati i trattadiun modellosicu-
ramente realizzabile anche nella
propriaazienda, peril 38% “pro-
babilmente realizzabile™, per il
287 “probabilmente irrealizzabi-
le” e per il 177 “sicuramente ir-
realizzabile”. 1'idea che ilavora-
tori con particolari esigenze pos-
sano decidere di trasformare un
aumento salariale in pits tempo li-
beroe “realizzabile” peril167. de-
gli intervistati, il 37°% la ritiene
“probabilmente realizzabile”, il
30%, “probabilmenteirrealizzabi-
le" e per il 17%: “sicuramente ir-
realizzabile”.



