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L’Ipl: congedo di paternita, pochi padri colgono I'occasione

g

Lavoroe norme.
Vogliotti: spesso

& anche una questione
culturale

BOLZANO. Papd in congedo cerca-
si. «[ neo papa che lavorano nel
privato quest 'anno hanno diritto
a7 giorni di congedo di paternita
Fagam al100%, e ad un congedo
acoltativo che pud ragginngerei
7 mesi», evidenzal'lpl - Istituto
promozione lavoratori inoccasio-
ne della festa del papa 2020 che si
celebra oggi. «La normativa ita-
liana garantisce ormai da due de-
cennidei congedi paterni, ma so-
noancora pochi i padri che colgo-

no questa opportunitd. Innanzi-
tutto perché i congedi non sono
sempre pagati, maanche per una
questione culturale, per cui & la
mamma quella su cui ricade in
primis la responsabilith della cu-
radei figli piccoli», afferma Silvia
Vogliotti, vicedirettrice dell'lpL
Che I'attuale emergenza sanitaria
elo sviluppo dello smart wor king
possa rappresentare un trampoli-
nodi lincio verso una conciliazio-
ne 4.0 incuii padri giocheranno
un ruolo pinattivoe stabile? «Per
quanto concerne il congedo pa-
rentale per i padri - ancora Vo-
gliotti - la direttiva europea del

iugno 2019 impone agli stai
ﬁwﬁ'inbri di ga.ramp?re a]rﬁeno 10

giorni di congedo retribuito per i
lavoratori che diventano padri,
nonché almeno 4 mesi di conge-
do pagato per ogni genitore, non
Lrafﬂc%?hilep.;:ﬂ ‘(a’ﬁ:oggenimrei per
incentivare anche i padria pren-
dere un'aspettativa dal laivoros.
L'Italia ha una normativa gia piut -
tosto avanzata: icongedi facolta-
tivi sonodi 6 mesi per le mamme
efinoa? mesiperipapi, masoloi
primi & mesi per fighio sono paga-
ti esoloal 30%. Da un lato quindi
vi & la necessiti di aumentare la
retribuzione durante i congedi
{come chiede1’Europa) e dall'al-
tro latoserve ancora e sempre piil
un cambiamento culturale, per
scardinare 1"assioma che la cura
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«Silvia Vogliotti

dei bambini sia un dovere (quasi)
esclusivamente femminile, per
aumentare la condivisione della
cura trai due genitori.

«Sela retribuzone elevata du-
ranie il congedo favorisce I'entra-
ta incampo dei padri {che inmol-
ti casi sono i maggiori percettori
diredditoin famiglia), servono al-
tresi una seriedi ulteriori incenti-
vi. Ai padri servono moddli posi-
tividi uomini che hanno gia fatto
questa scelta, una cultura azien-
dale amica dei congedi, che sti-
moli anche i padri a usufruire di
aspettative dal lavoro, magari ga-
rantendo anche congedi part ti-
me e modalita di lavoroa distan-
za», evidenzia I'lpl. «Lasituazio-

ne di emergenza sanitaria che
stiamovivendo inqueste settima-
ne in Italia, con una forte spinta
(obbligata) allo smart working,
sard un enorme banco di prova
anche per la “conciliazione 4.0,
legataa modelli dilavoro a distan-
za, su cloud e su piattaforme, sia
per uomini che per donne occu-
pati nei vari settori produttivi e
del terziario. Un’occasione che
anche i padri potranno sfruttare
a loro favore per sperimentare
gid da ora il conciliare famiglia ¢
lavoro grazie alle nuove tecnolo-
gie. Sisperachedatale emergen-
za possa nascere una forte spinta
alla conciliazione anche dei pa-
dri», concludel’[pl.



