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Lavorare fino a 65 anni? Due su tre lo ritengono possibile

Il barometrodell’lpl

Il 44% degli intervistati
vede nel telelavoro
un'opzione da sfruttare

BOLZAND. Lavorare finoa 65 anni?
Due sutre lo ritengono possibile.
Lodice un'indagine dell'Ipl
Mentre il 64% deilavoratorial-
toatesinisi immagina di poter la-
vorare fino a 65 anni, il 36% af-
ferma di no. Cib che li trattiene
sul posto di lavoro e li motivaso-
no: menostress, una migliore re-
tribuzione rispetio alla pensio-
ne, orari di lavoro ridotti e/o
iormenteflessibili.
L'invecchiamento della forza

lavoro éuno degliaspet ti sui qua-
lila politicadel lavorodovraagi-
re urgentemente nei prossimi
vent 'anni. Lentamente ma ineso-
rabilmente i baby boomer stan-
no raggiungendo l'etidella pen-
sione. Di cosa hanno bisogno per
poter lavorare bene anche in eta
lavorativa avanzata? Questo &
quantol'Ipl, I'lstituto Promozio-
ne Lavoratori, chiede ormai dal
2015 nell'indagine primaverile
del Barometro IPL.

(Quasi due dipendent i altoatesi-
ni su tre (64%) sono convind di
poter continuare a svolgere la
propriaprofessione finoall'etadi
65anni: affermano che illoro sta-
todi salute & buono e leattivita la-

vorative glielo permettono. La
maggior parte dei lavoratori di-
pendenti si immagina quindi di
"contimuare cosi” il propriolavo-
rofinoall et della pensione. Un
terzo, invece, lo considera molto
o piuttostoimprobabile.

Per rimanere al lavoro oltre i
65 anni, lo stress sul lavoro deve
essere ridotto. Equanto ritieneil
76% dei lavoratori e delle lavora -
trici intervistati. Il 75% dichiara
chedal puntodi vista finanziario
non ésufficientemente attraente
rimanere al lavoro e quindi c'¢
una evidente tendenza a "fuggire
in pensione”. L'orario di lavoro
flessibile (667%) e giorni e setti-
mane lavorative piit brevi (65%)
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sono tra le misure pii richieste
per poter prohungare b vita lavo-
rativa.

Chi e voglia lavorare fino
a]l'eléugﬁzs agEu ha una chiara
idea di quali agevolazioniil dato-
re di lavoro dovrebbe attivare
per facilitare la permanenza al la-
voro. “ll livello di reddito, illavo-
ro flessibile e i nuovi campidiat-
tiviti sonouna caratteristica per-
manente nelle risposte date a
questa domanda del Barometro
Ipl negli ultimi cincque anni”, af-
fermaildirettore IPL Stefan Peri-
ni. Altre risposte invece divergo-
no notevolmente da quelle del
2015. Anche prima della erisi Co-
vid, il desiderio di telelavoroera

pittrichiesto rispettoa dnguean-
ni fae il pendolarismo eraimpo-
olare. Ad oggi, quasi due terzi
FM%} degli intervistati vede nel
telelaivoro un'opzione per preve-
nire la “fugaal pensionamento™.
Nel 2015 la quota era ancora del
34%. "Oggi il part-time e una set-
timana lavorativapii breve sono
pilt apprezzati che mai. Quasi
due terzi (65%) dei lavoratori e
delle lavoratrici intervistati nel
Barometrolpl possono ora imma-
ginarsi di rimanere inservizio fi-
noall'eta di 65anni grazie aduna
riduzione dell'orario di lavoro.
Cinque anni falo riteneva possi-
bile solo il 56%", conchude il di-
rettorelPL Stefan Perini.



