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Tageszeitung: Herr Perini, die Be-
triebe kinnen wieder arbeiten,
haben aber harte Monate hinter
sich. Was wird noch auf Siidtirol
zukommen?

Stefan Perini: Ein stark debat-
tiertes Thema ist, ob im Herbst
eine Entlassungswelle kommt, Ich
bin zuversichtlich, dass sich die
Wirtschaft tiber die Sommermona-
te wieder soweit festigt, dass es
nach Ende des Kiindigungsverbo-
tes Mitte August zu keiner Welle
kommt. Wir haben zwar einen star-
ken gesamtwirtschaftlichen Ein-
bruch um fiinf bis zehn Prozent,
aber danach sicher eine Erholung.
Man hofft, dass man im Laufe von
2021 wieder auf dem bisherigen
Niveau ist. Die Unternehmen wer-
den sich deshalb iiberlegen, ob sie
einen Teil der Belegschaft entlas-
sen, wenn sie die Leute in einem
Jahr wieder brauchen. Denn das
Thema Fachkriiftemangel ist nach
wie vor da. Ich fiirchte am Arbeits-
markt momentan weniger, dass im
September im groflen Stile Mitar-
beiter entlassen werden, sondern
mehr das Phiinomen von nicht er-
folgten Aufnahmen.

Wie meinen Sie das?

Durch das vorzeitige Ende der
Wintersaison sind sehr viele Sai-
sonarbeiter in Arbeitslosenunter-
stiitzung gestellt worden. Und die
Hotels und Restaurants werden
sich nun iiberlegen, ob sie iiber-
haupt aufsperren bzw. mit wie viel
Personal. Kommt es wieder zur
vollen Aufnahme der Saisonar-
beitslaéfte? Dort konnten wir
wirklich Einbuflen haben.

Wie hoch schéitzen Sie die Hohe
der Arbeitslosigkeit Ende des
Jahres ein?

Zu glauben, dass wir die Vollbe-
schiftipung halten, wire naiv. Es
wird zwangslaufig zur Anhebung
der Arbeitslosenrate kommen. Sie

.Die Arbeitgeber werden sich
uberlegen, den Mitarbeitern ein
bis zwei Tage im Homeoffice
zu ermdglichen."

muss aber nicht unbedingt im
zweistelligen Bereich sein. Wir
kinnten auch ein Phéinomen der
Geringbeschiiftigung haben: dass
Jemand nur in Teilzeit oder auf Ab-
ruf angestellt wird und somit als
Beschiiftigter aufscheint, aber
nicht das volle Einkommen hat.
Oder dass jemand in Lohnaus-
gleich ist. Zum Lohnausgleich ist
auch etwas anderes zu sagen..,

<. lind zwar?

Es ist gut, dass es ihn gibt, aber es
besteht der Verdacht, dass er et-
was ausgenutzt wird: Dass Betrie-
be Mitarbeiter in den Lohnaus-
gleich schicken und trotzdem ar-
beiten lassen. Das wiire Betrug,
denn so werden Personalkosten
auf die Allgemeinheit ausgelagert,

Arbeitslos: .Es kbnnte auch ein Phidnomen
der Geringbeschéftigung geben®

obwohl der Mitarbeiter im Be-
trieb tétig ist. Solche Auswiichse
sollten nicht sein. Der Lohnaus-
gleich war legitim, ist es jetzt aber
immer weniger, weil in vielen Un-
ternehmen wieder fast Normalbe-
trieb herrscht.

Tut die Politik genug, um die
Folgen der Krise abzufe-
dern?

Ich denke schon. Es ist
wichtig, dass die 6ffentli- |
che Hand als Garant fiir |
Liquiditit, Zugang zu
Kredit und ‘Uberbrii-
ckung einsteht, aber nicht
als Nikelaus. Man kann
nicht anfangen so zu tun,
als ob genug offentliches
Geld zum Verteilen da ist.
Im Gegenteil. Wir miissen
langsam etwas wegkommen von
der Politik der Abfederung und hin
zu einer Investitionspolitik. Eine
Art . New Green Deal” fiir Siidtirol
mit nachhaltigen Projekten. Es gilt
genau hinzuschauen, wie man da-
fiir européische und staatliche Gel-
der abholen kann.

Sie sagen, man soll von der Abfe-
derungspolitik etwas wegkom-
men. Hilfsorganisationen sagen
allerdings, dass immer mehr
Siidtiroler Familien eine Verar-
mung droht...

Ich meinte nicht, dass die Abfede-
rungsmafinahmen ausgesetzt wer-
den solten. Aber wissend, wie lange
es danert, eine politische Ankiindi-
gung in die Umsetzung zu bringen,
miissten die wirtschaftspolitischen
Entscheidungstriiger jetzt sofort
ein Investitionsprogramm fiir den

Stefan Perini

,,Stimmung

) schlechter
als die
Lage

Neustart entwickeln. Die Abfede-
rung soll weitergehen, aber paral-
lel braucht es ein Sonderpro-
gramm, das baldmébglichst greift,
Zu beobachten ist auch, dass die
Menschen immer noch vorsichtig
und verunsichert sind. Es wire
wichtig, dass die Leute ins normale
Leben zuriickkehren und zuver-
sichtlich sind. Es braucht eine Auf-
bruchstimmung, einen
Umbruch. Die Stimmung
ist heute schlechter als die
Lage.

Welche Sektoren werden
von der Krise mittel- und
langfristig am stirksten
betroffen sein?

In erster Linje alles, was
mit dem Gastgewerbe zu-
sammenhiingt. Auch der
Handel. Es gibt aber auch
Gewinner der Krise, die
sich eine goldene Nase verdienen.
Etwa die Bergiche Reinigung, Hy-
gieneartikel, Versandhandel, Zulie-
ferung, Soft- und Hardware, E-Bi-
kes. Diese Betriebe haben teilweise
eine Verdoppelung oder Verdreifa-
chung des Umsatzes. Ich halte des-
hatb auch nichts von einer pauscha-
len IRAP-Reduzierung, wie ste Tei-
le der Wirtschaftsverbinde for-
dern. Denn es geht nicht allen
schlecht. Ich warne davor, zu viel zu
pauschalisieren, denn Steuerge-
schenke fiir alle muss auch wieder
die Allgemeinheit schultern.
Rechnen Sie nach der Corona-
Krise mit einer hohen Inflations-
rate?

Nein. Die Bedingungen dafiir sind
nicht da. Inflation entsteht durch
Kostendruek auf die Unterneh-
men, der den Endverbrauchern
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weitergegeben wird — oder durch
einen Nachfrageiiberhang, der die
Preise nach oben treibt. Beides ist
nicht gegeben.

Und ist auch nicht in Aussicht?
2020 brauchen wir uns keine hohe
Inflation erwarten. Sicher konnen
ein paar Produkte teurer werden,
aber dafiir sinken die Preise bei an-
deren. Weil die Nachfrage ausbleibt,
kann es sogar zu keinem Preisdum-
ping kommen wie in der Hotellerie.
In Summe kompensiert es sich, so-
dass wir nicht unbedingt eine erhih-
te Inflation haben werden.

Viele Betriebe haben auf Smart
Working umgestellt. Werden vie-
le Berufstiitige langfristig da-
heim arbeiten?

Auf jeden Fall. Frither hat man fiinf
Tage im Biiro orts- und zeitgebun-
den gearbeitet. Das Pendel ist
durch Corona von einem Extrem
ins andere geschwungen. Jetzt ha-
ben wir aber keine Idealsituation.
Es ist branchenabhiingig, wie stark
Smart Working realisierbar ist,
aber wir haben jetzt eine Experi-
mentierphase hinter uns und es
wird sicher als Erginzung zu den
bisherigen Arbeitsmodellen hinzu-
kommen. Die Arbeitgeber werden
sich iiberlegen, den Mitarbeitern
ein bis zwei Tage im Homeoffice zu
ermbglichen, Ich halte ein gemisch-
tes Modell fiir durchaus realistisch.
Zuviel Homeoffice bringt aber auch
Schwierigkeiten: in der Koordinati-
on, im Einlernen etwa von Prakti-
kanten, in der Projektplanung, in
der Identifikation mit dem Betrieb.
Und auch in der Pflege von sozialen

Kontakten durch die Arbeit.
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