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« Da sinistra il presidente Dieter Mayr e il direttore Stefan Perini alla presentazione del Barometro Ipl (foto Groppo)

L’Ipl: lavoro, il rischio
¢ una ferita nella societa

Il Barometro. |l direttore Perini: «Ci sono alcune categorie particolarmente colpite dalla crisi
dai precari agli stagionali, dagli interinali a chi &€ occupato con contratti a tempo determinato»

BOLZANO. Le previsioni per I'anda-
mento economicodell’ Alto Adige
migliorano lievemente: tre mesi
fa erano crollate al minimo stori-
co. Nei prossimi mesi la ripresa
dovrebbe continuare ad irrobu-
stirsi. «Orae importante accerta-
re che le misure a sostegno della
congiunturanon vengano sfrutta-
te», sottolinea il presidente Ipl
Dieter Mayr, «ad esempio se le
imprese richiedessero gli aiuti
pubblici anticrisi, ma allo stesso
tempo licenziassero i dipendent,
questononsarebbe accettabile».
La crisi non haancoraraggiun-
to il mercato del lavoro per via
dell’ampio sistema di ammortiz-
zatori sociali messi in campo. Gli
effetti sul mercato del lavoro si

« Philipp Achammer

manifesteranno  probabilmente
non prima del 4° trimestre
dell’anno in corso. Gli indicatori
previsionali pubblicati dai princi-
pali istituti di ricerca internazio-
nali segnalino comunque che il
punto minimo delclimadifiducia
€ superato - premesso cheuna se-
condaondata della pandemia pos -
saessereevitata.

Le aspettative dei dipendenti.

Le aspettative dei lavoratori di-
pendentialtoatesini relativamen-
te all'andamento economico nei
prossimi 12mesi migliorano lieve-
mente rispetto a quanto osserva-
to nell'edizione primaverile del
Barometro Ipl (Istituto promozio-
ne lavoratori). Allo stesso tempo

cisiattende un notevole peggiora-
mento della situazione generale
del mercato del lavoro. La sorpre-
sa: i giudizi dei lavoratori dipen-
denti relativamente alla capacita
di arrivare a fine mese con il pro-
prio stipendio nel periodo co-
vid-19 sono migliori rispetto al
periodo pre-covid. “L'unicaspie-
gazione pud essere il differente sti-
le dei consumi”, dice il direttore
Ipl, Stefan Perini, «visto che non
puo certo essere riconducibile ad
un aumento degli stipendi odegli
introiti». I dati secondari attual-
mente disponibili per ' Alto Adige
riflettono k crisisoltanto in modo
molto parziale. “I punti dolenti
sono la significativita, b comple-
tezza e la tempestivita del dato”,

rimarca Perini: “Un monitor del-
Ia crisi, sviluppato all'interno del
sistemastatistico provinciale, do-
vrebbe vedere Ia luce in autun-
no”. Gii orasista comungue con-
figurando quali siano le categorie
pii1 colpite dalla crisi: I'interapla-
tea dei cosiddetti “precari”, ossia
lavoratori stagionali, tempi deter-
minati, lavoratori interinali € a
domicilio, percettori di bassi red-
diti, part time involontari, don-
ne. “Il rischio concretoé cheil co-
ronavirus contribuisca alla disag-
gregazionesociale”, avverte il di-
rettoreIpl.

lllockdown.

Nella parte speciale'Ipl havoluto
sapere se e come il lockdown ab-
bia cambiato il lavoro quotidiano
dei lavoratorie delle lavoratrici di-
pendenti in Alto Adige. A detta
del 96% degli intervistati & cam-
biato qualcosa, a dettadel 47 nul-
la. 1143% si & ritrovato a smaltire
ferie residue o prendere le ferie
dell'anno in corso, il 25% ha do-
vuto recuperare straordinari, il
29%, estato posto in cassa integra-
zione (con punte nelcommercioe
nel manifatturiero ). Unendo que-
ste tre categorie si pud affermare
che per il 587% il Covid-19 ha si-
gnificato «interruzione lavorati-
va=. Passando all'aliro estremo,
per il 32% il Covid-19 hasignifica-
to «piit lavoro rispetto a prima
della crisi=. Peril 39% i lockdo-
wn ha significato « cambiare mo-
dello di lavoros: 4 lavoratori di-
pendenti su 10 hanno potuto con-
tinuare in modalita homeoffice
(con punte nel settore pubblico,
nel manifatturiero e nei servizi
privati). «Il fatto che la crisi da
Covid-19si sia manifestatain mo-
do molto disomogeneo rende ne-
cessaria una visione differenziata
persettore e misure pii mirateri-
spetto a quelle oggi in vigores=,
conclude Perini. «Negli ultimi
mesi, la Provincia ha messo mano
a ingenti risorse finanziarie per
ammortizzare gli effetti del lock-
down sul mercato del lavoro a
breve e medio termine», spiega
I'assessore Philipp Achammer.
«Nonabbiamo ancorasuperatole
conseguenze dell crisi dovuta al
coronavirus, mala percezione dei
lavoratoridipendentié che abbia-
mo superato il momento peggio-
re e le prospettive stanno miglio-
rando», ha affermato | assessore

allahuce degli ultimidati dell Tpl.



