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« Operai al lavoro in un'azienda manifatturiera

L’Ipl: <Combattere
la flessibilita precaria>

Le conseguenze del Covid. Vogliotti: «Si prospetta un allargamento delle disuguaglianze

per alcune categorie lavorative, sostanzialmente per chinon hail postofisso o chi ha bassiredditi»

BoLzAaNo. Nel corso dell’ultima
conferenza stampa dell'Istituto
concernente il Barometro Ipl, il
direttore Stefan Perini avevadet-
to: «Gia ora si sta configurando
qualisiano le categorie pitcolpite
dalla crisi, mi riferisco all'intera
platea dei cosiddetti “precari”,
ovvero i lavoratori stagionali,
tempi determinati, lavoratoriin-
terinali e a domicilio, percettori
dibassi redditi, part time involon-
tarie donne. 1l rischio concreto &
cheil coronavirus contribuisca al-
ladisaggregazione sociales.

E cosi la vicedirettrice Ipl Silvia
Vogliotti ha analizzato proprio le
categorie maggiormente disagia-
te, evidenziando come «a fronte
di molte migliaia di lavoratrici e
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lavoratori dipendenti giustamen-
te protetti dagli ammortizzatori
sociali previsti daivari provvedi-
mentigovernativi della scorsa pri-
mavera, visiauna quotadilavora-
trici e lavoratori ancora poco (o
per nulla) tutelati=. La crisisani-
tariada Coronavirus hainvero fat-
to venire al pettine tutti i nodi del
lavoro precario, Aldiladellecate-
goriegiustamente tutelate, infat-
ti, esistono diversi “punt oscuri”
nell’attuale rete di ammortizzato-
ri. Il primo gruppo a rischio & co-
stituito da coloro cheeranoinoc-
cupati gia allo scoppio dell'emer-
genza sanitaria: persone in cerca
dilavoro o che aspettavano di es-
sere richiamate da datori di lavo-
roconcui avevano gia lavorato in

passatosu base stagionale; perso-
ne con percorsi professionali spes-
so molto frammentati e con rap-
porti di lavoro normalmente di
breve durata, la cui gia precariasi-
tuazione sul mercato del lavoro
ancora primadella crisi & stata ul -
teriormente inasprita da questa
emergenza. [l secondo gruppo a
rischio & quello dei disoccupati: se
da un lato & da valutare positiva-
mente I'incremento della durata
della Naspi edella Dis-Coll previ-
stidal decreto Rilancio, dall'altro
vatenuto conto che i disoccupati,
con percorsi di lavoro precari alle
spalle, sono particolarmente a ri-
schio poiché I'attuale sistema di
ammortizzatori comporta per lo-
ro solo pochi mesi di indennita ed

assegni assai esigui. Anche ilavo-
rator intermittentisono unacate-
goria arischio, poiché possono ac-
cedere agli ammortizzatori soloa
condizione cheabbiano “risposto
alla chiamata™ per una posizione
lavorativa prima del verificarsi
dell'evento sospensivo o ridutti-
vo della stessa attivita lavorativa.
Laddove, al contrario, nel mo-
mento dello scoppio dell’'emer-
genza, la persona non eraancora
stata chiamata e conseguente-
mente non stava lavorando, non
ha avuto diritto all'integrazione
salariale non essendodi per lei o
per lui una retribuzione persa da
integrare.

Peri lavoratori a termine il DL
Rilancio ha incentivato le impre-
se nell'utilizzo del lavoro flessibi-
le di qualita stabilendo un regime
temporaneo di acausalita per co-
loro che fino al 30 agosto 2020
procederanno al rinnovo o alla
prorogadei contratti aterminein
essereal 23 febbraio. Ben vengata-
le previsione, mai lavoratori a ter-
mine dopo tale data avranno ri-
dotte possibilita di vedersi pro-
porreunaltro contrattoatermine
o addirittura un contratto a tem-
po indeterminato ed in tal caso
dovranno ricorrere alla Naspi
che, tuttavia, garantisce tratta-
menti di durata ridotta a chi ha
carriere discontinue. I giovani ri-
schiano di scontare un notevole
disagio essendo sovra-rappresen-
tati proprio nei settori bloccati
pertantesettimane in primavera,
ed in generale a fronte di stipendi
pii1 bassi, dovuti alla minore an-
zianith lavorativa, a carriere di-
scontinue che faticheranno a de-
collare, oltreall'inferiore disponi-

bilita di risparmi. Per mo lte don-
neche non riuscirannoa concilia-
re scuole e servizi per I'infanzia
chiusi o ridotti in termini di orari
per molti mesi, il rischioreale & di
una loro fuoriuscita dal mercato
dellavoro, in particolare per quel-
le lavoratrici a bassa qualifica e/o
in settori in crisi e/o precarie ri-
schianodi pagare un prezzomol-
toalto.

«Siprospetta dunque unallar-
gamento delle disuguaglianze,
della poverta ed un aumento
dell'instabilita lavorativa», spie-
gaSilvia Vogliotti.Servira trasfor-
mare la flessibilita del mercato del
lavoro da “flessibilita precaria” a
“flessibilita buona”, solo cosi si
potracambiare inpositivo.



