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w2Zwelgetellter Markt*

Im zweiten Quartal ist die Arbeitslosigkeit in Stdtirol gestiegen und die Erwerbstatigkeit gesunken. Besonders
Frauen sind betroffen. AFI-Direktor Stefan Perini Uber die Zahlen und Fakten.

Tageszeitung: Herr Perini, die Er-
werbstitigenquote ist auf rund
70 Prozenl gesunken. Besonders
die Frauenbeschiiftigung ist ge-
sunken. Warum?
Stefan Perini (Arbeitsforderungs-
institut): Das hat sowohl mit den
Sektoren als auch mit der Typolo-
gie der Arbeitsvertrige zu tun.
Frauen arbeiten vor allem in Gast-
gewerbe und Handel — und damit
in Sektoren, die besonders stark
vom Lockdown betroffen waren.
Und sie haben hiufiger befristete
Arbeitsvertriige als Minner.
Die nicht-saisonbereinigte Ar-
beitslosenguole ist aufl 4,0 Pro-
zent gestiegen, die saisonberei-
nigte auf 3,1. Welche Zahl ist aus-
sagekridftiger?
Man verwendet in Siidtirol eher
den saisonbereinigten Wert, da es
beim nicht-saisonbereinigten wvon
Quartal zu Quartal zu Spriingen
kommt, die oft saisonal oder durch
Stichprobenfehler bedingt sind.
Die Arbeitslosenquote zeigl ak-
tuell nur bedingt die Auswirkun-
gen der Corona-Krise, weil die
Betriebe zumindest bis Jahres-
ende keine Mitarbeiter entlas-
sen diirfen. Der Arbeitsmarkt-
Chef des Landes, Stefan Luther,
prognostiziert nach Ende des
Entlassungsverbotes eine Ar-
beitslosigkeilt in Siidtirol zwi-
schen sechs und neun
Prozent - je nachdem,
wie sich die Wirtschaft
entwickelt. Wie lautet
IThre Prognose?
Stefan Luther wird mit
dieser Einschiitzung nicht
ganz danebenliegen. Die
erofle Frage ist, wie stark
sich die Sudtiroler Wirt-
schaft erholt. Die Be-
schiftigungszahlen im
August waren fast wieder
auf Vorjahresniveau. Und wir ha-
ben Sektoren wie die Landwirt-
gchaft und das Baugewerbe, die so-
gar an Beschiftigten gewinnen
und die Krise in dieser Hinsicht
noch nicht spiiren. Das Gastgewer-
be hingegen zieht die statistischen
Zahlen stark nach unten. Ich pla-

Stefan Perini

Gastgewerbe: Corcna mit grofien Folgen

diere momentan fiir eine differen-
zierte Betrachtung.

Inwiefern?

Es ist natiirlich interessant, die
Gesamtwirtschaft zu sehen, aber
gerade jetzt in Corona-Zeiten
muss man sich die Mithe machen,

genau hinzuschauen, welche Sek-
toren betroffen sind. Manche hat
die Krise brutal getroffen, andere
laufen gut. Auch braucht es einen
Blick auf die Situation bei befris-
teten und unbefristeten Vertri-
gen. Und: Die in Siidtirol ansissi-
ge Bevilkerung ist weni-
ger von der Krise betrof-
fen als die Arbeitenden
mit ausliindischer Staats-
biirgerschaft, bei denen
die Beschiiftigung viel
stirker eingebrochen ist,
weil viele etwa im Gastge-
werbe arbeiten.

Die Anzahl der poten-
ziellen Erwerbsperso-
nen ist um 6.300 auf
11.900 gestiegen. Was
sagt uns das?

Wenn wir vor Covid einen leerge-
fegten Arbeitsmarkt hatten, so ist
jetzt doch einiges an Arbeitskrif-
tepotenzial vorhanden und abzuho-
len. Das kann man mit einem la-
chenden und einem weinenden
Auge sehen. Weinend weil es be-

Die Corona-Auswirkungen

Wie das Landesinstitut flr Statistik (ASTAT) gestern mitteilte, ist die Zahl der
Erwerbstatigen in Sudtirol im zweiten Quartal 2020 (April bis Juni) gegenlber
demselben Vorjahreszeitraum um 9.700 auf 245.600 gesunken. Allein bei den
Frauen gab es einen Rickgang um 7.800.

Die Erwerbstatigenquote ist damit von Uber 73 auf 70,3 Prozent gesunken, wobei
der Unterschied zwischen Mannern und Frauen noch markanter geworden ist.
Die Anzahl der Arbeitsuchenden ist im zweiten Quartal um 1.200 auf 10.100 Personen
gestiegen. Dadurch hat sich die nicht-saisonbereinigte Arbeitslosenquote
von 3,4 im Vorjahr auf 4,0 Prozent erhéht. Die saisonbereinigte Arbeitslosigkeit

ist von 3,0 auf 3,1 Prozent gestiegen.

deutet, dass wir eine geringere Er-
werbstitigenquote haben. Pogitiv
hingegen ist, dass jene Unterneh-
men, die sich vor Covid schwer bei
der Mitarbeitersuche getan haben,
jetzt die grofie Chance bekommen,
Mitarbeiter anzuwerben.

Das AFI macht sich Sorgen vor

einem zweigeteillen Arbeitsmarkt.
Inwiefern?

Wir haben einerseits Kategorien
am Arbeitsmarkt, die die Covid-
Zeit bis jetzt recht unbeschadet
iiberstanden haben — sprich jene,
die ein fixes Arbeitsverhiiltnis ha-
ben und in Lohnausgleich gehen
kiinnen — und einen hohen Schutz
haben. Auf der anderen Seite haben
wir Leidtragende der Krise: befris-
tet Beschiiftigte, Saisonarbeiter,
unfreiwillige Teilzeitkrifte, Frauen
— und Personen, die Arbeit auf Ab-
ruf oder Leiharbeit machen und
momentan nicht gebraucht werden.
Wir haben somit das Risiko eines
zweigeteilten Arbeitsmarktes zwi-
schen denen, die stark geschiitzt
sind und denen, die wenig geschiitzt
sind. Das Problem ist, dass die we-
nig-geschiitzten nicht unbedingt
eine starke gewerkschaftliche Ver-
tretung hinter sich haben. Deshalb
miissten die Gewerkschaften gera-
de auch auf jene Menschen schau-
en, die nicht ihre Mitglieder sind.

Interview: Heinrich Schwarz



