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ArbeitsmarRkt: Gewinner

AKTUELL

und Verlierer der Krise

Die Sidtiroler Wirtschaft Idsstihr
trimester horribilis hinter sich. Fiir Un-
ternehmen, die gut aufgestellt sind,
bietet die aktuelle Situation auch
Vorteile, beispielweise die leichtere
Rekrutierung von Arbeitskraften. Ein
Beitrag zur aktuellen Situation und
ein Blick in die nahe Zukunft von AFI-
Direktor Stefan Perini

on einem regelrechten trimester

horribilis kann man sprechen,
wenn man sich die Arbeitsmarktzahlen
der Monate April-Juni 2020 und die
entsprechenden Stimmungsindikatoren
der Siidtroler Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer vor Augen fiithre, Diese
sind im Vergleich zum Vorjahresquar-

tal um -%,9 Prozent eingebrochen.
Besonders hart getroffen hart es befris-
tetet Beschiiftigte und Saisonarbeiter
(-31,6 Prozent). Die dramatischen
Effekte beschrinken sich allerdings auf
das Gastgewerbe — und hier die Hotel-
lerie noch stirker als die Gastronomie.
Mit dem 2. Quartal 2020 wurde der
Tiefpunkt erreicht, seither geht es
wieder aufwirts

Zweigeteilter Arbeitsmarkt

Der wirtschaftliche Einbruch hat
sich nicht in befiirchteter Wucht auf
den Arbeitsmarkt niedergeschlagen,
doch schon jetzr lisst sich einord-

nen, wer von den Arbeitnehmern zu
den Leidtragenden der Krise zihlr:

die gesamte Palette der sogenannten
~prekir Beschifrigten®, sprich Sai-
sonarbeiter und befristet Beschiftigte,
Leih- und Heimarbeiter, Geringver-
diener, unfreiwillige Teilzeitkrifte
und teilweise die Frauen. In Kreisen
der Wirtschaft- und Sozialforschung
debarttiert man derzeit dariiber, wie
der wirtschaftlicher Aufschwung und
der Abbau der Schuldenlast sozial ge-
recht verteilt werden kéinne. Man will
vermeiden, dass Corona den sozialen
Verteilungskampf unnitig zuspitzr.
Als Ubergangslosung wurde mit dem
Angust-Dekret der Regierung Conte
das Kiindigungsverbot ein weiteres
Mal, und zwar bis 16. November

2020 nach hinten verschoben sowie

einige Formen der Lohnausgleichskas-

se bis Jahresende forrgefiihrt.

Das gesellschaftliche Problem ist, dass

viele derjenigen, die bereits vor der
Corona-Krise am Rande des Arbeits-
marktes standen, aufgrund ihrer
fragmentierten Berufsbiografien und
kurzfristigen Verrrige nun gefihrdet
sind, von sozialen Abfederungsmafs-
nahmen ausgeschlossen zu werden.
Es fehlen die Voraussetzungen eines
entsprechenden Arbeitsverhiltnisses
und die Kontinuitit die von Ar-

beit und Einkommen ausgeht. Die

Corona-Krise wirke sich also auf die
Beschifrigung insofern aus, dass sie
die Kluft vergréflert, nimlich zwischen
stirkeren, stabilen und geschiitzten
Arbeitnehmern auf der einen Seite und
Arbeitnehmern, die sich bereits vorher
in prekiren wirtschaftlichen Verhilt-
nissen befanden aunf der anderen.

Differenzierung tut Not,
auch bei den Unternehmen
Einige Sektoren hart es besonders hart

getroffen — allen voran das Gastge-
werbe. Zwischen 9. Marz und 9.

Mai dieses Jahres sind dort 11.500
Arbeitsplitze verloren gegangen
—ein guter Teil ist in den Folgemo-
naten wieder aufgeholt worden.

In anderen wiederum herrschte
ausgerechnet im Lockdown regel-
rechte Goldgriberstimmung. Zu
den Umsatzgewinnern der Krise
zihlen Lebensmirteleinzelhandel,
Online- und Versandhandel, Haus-
zulieferung, Software-Hersteller
und —Hindler, Streaming-Dienste,
Online-Medien, Hersteller und

Vertreiber von Desinfektionsmitteln, »



Hygieneartikeln und Schutzausriis- festieren, ist nun eine differenziertere (nalles was nétig ist™) die bevilke-

tung sowie allgemein Reinigungs- und  Betrachtung notwendig. rungsiibergreifende Beruhigungspille
Desinfektionsfirmen. Diese haben in verschreiben, um eine Kernschmelze
der Covid-19-Pandemie Umsarz und Job-Sicherung vor ,Schwarzer Null” des Wirtschafrs- und Finanzsystems zu
Gewinne gesteigert und in diesem Das bedeutet auch besser zugeschnit- verhindern. Auch die schwarze Null
Bereich sind auch zusitzliche Arbeits- tene Hilfsmafnahmen als jene in der wurde richtigerweise dem Ziel der
plitze entstanden. Gerade weil sich «Notphase®. Damals war es wichrig, Sicherung von Jobs untergeordner -
die Covid-19-Einschrinkungen in dass Staar und Landesregierung nach die Jobs einige Monate lang kostet
den Sektoren unterschiedlich mani- dem Prinzip ,whatever it takes” unterm Strich weniger als eine Mas-

senarbeitslosigkeit iiber Jahre. Nun ist
allerdings die Zeit reif, das Abfede-

Wie Sidtirols Arbeithnehmer rungssystems neu zu justieren. Eine

den Lockdown erlebt haben generelle Senkung oder Aussetzung
der IRAP-Steuer fiir alle Unterneh-

In der Sommerausgabe 2020 des AFl-Barometers wollte das AFl von Siidtirols men, wie im Frithsommer kolportiert,

Arbeitnehmern wissen, wie sich der Lockdown auf ihren beruflichen Alltag ausge- wire das falsche Signal. Vorausge-

wirkt hat. Zundchst: Nach Aussage von 96 Prozent der Befragten hat Covid-19 den schicke, dass die Corona-Krise Un-

beruflichen Alltag in irgendeiner Form verandert, lediglich fir 4 Prozent nicht. 43 ternechmen und Wirtschaftszweige in

Prozent haben Resturlaub aufgebraucht oder neuen Urlaub nehmen miissen, 25
Prozent Uberstunden abgebaut, 29 Prozent wurden in den Lohnausgleich Uberstellt.
Fasst man diese drei Kategorien zusammen kommt man zum 5chluss: Fir 58 Prozent
war der Lockdown gleichbedeutend mit einem ,zeitlich begrenztem Arbeitsausfall’
Am anderen Extrem stehen 32 Prozent der Befragten, die angeben, sie hatten,mehr
Arbeit gehabt als vor der Krise’. Fiir 39 Prozent stand der Lockdown in Zusammen-
hang mit einer Anderung der Arbeitsweise: Vier von zehn Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer konnten in Homeoffice weiterarbeiten (mit Spitzen im Offentlichen
Sektor, im Verarbeitenden Gewerbe und in den Privaten Dienstleistungen).

Siidtirol unterschiedlich hart, manche
sogar iiberhaupt nicht trifft, braucht
es eine Hilfe mit Augenmaf und nicht

pauschale Steuergeschenke. Differen-
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zierung und nicht Pauschalisierung
ist das Gebot der Stunde.

Schopferische Zerstorung

Was wir im Lockdown nicht nur in
Siidtirol, sondern international er-
lebt haben, ist ein klassischer Prozess
der ,,schipferischen Zerstérung® im
Sinn des Innovationstheoretikers Jo-
seph Alois Schumpeter. Die Innova-
tiven unter den Unternehmen haben
ihr Geschiftsmodell iiberdacht, neue
Geschiftsfelder gesucht, mit neuen
Arbeitsmodellen experimentiert, ha-
ben Ausschau nach neuen Mirkten
gehalten und neue Vertriebskanile
getestet. Im der ersten Jahreshilf-

te hat ein Digitalisierungsschub in
ungeahntem Ausmaf stattgefunden.
In den nichsten Monaten werden
wir ein Fortschreiten der Erholung
erleben, wir werden aber auch sehr

viel Strukturwandel erleben. Durch
den optimalen Einsatz von Mensch,
Technologie und Organisation kann
Siidtirol jenen Produktivititsschub
erhalten, den es fiir die nachhaltige
Sicherung der Wettbewerbsfihigkeit
des Landes braucht.

Ein Blick nach vorne

Zu Jahresende werden wir riick-
blickend feststellen kénnen, dass
Stidtirols Wirtschaft noch einmal
mit einem blauen Auge davonge-
kommen ist. Die Erholung diirfte
sich in den letzten Jahresmonaten
fortsetzen und - aufler im Gastge-
werbe — wieder das Beschiftigungs-
niveaus des Vorjahres erreichen.
Entscheidend ist in den Folgemona-
ten, die Mittel des Recovery Plans
gut einzusetzen, die 6ffentlichen
AbfederungsmafSnahmen schritt-

weise zuriickzufahren und differen-
zierter auszulegen, den Weg neuer
Organisations- und Arbeitsmodelle
konsequent fortzusetzen. Vor allem
aber, eine Sensibilitit zu entwi-
ckeln, die Kosten der Krise sozial
gerecht verteilen zu

wollen. ®
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