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« Adessao i lavorator] dipendenti ripongono pil fiducia nei sindacati rispetto a 5 anni fa

Barometro Ipl, in crescita
la fiducia nei sindacati

Istituto promozione lavoratori. Il sondaggio mette in risalto come arrivi al 66% la quota
deidipendentiche sisentono rappresentatidalle varie sigle sindacali (19%in pit rispetto al 2015)

BoLzano. Quando sitratta ditute-
lare i propriinteressi professiona-
li molti lavoratori preferiscono
occuparsi in prima persona delle
proprie faccende. Solose ddnon
¢ sufficiente la faccenda passa a
sindacati ed organizzazioni soda-
li. Dulledizioneantunnale del Ba-
rometrolpl (Istituto promozione
lavoratord) emerge anche un al-
troelemento: pochi lavoratoriri-
tengonoche i propri interessisia-
notutelati dallo Stato, dalla Chie-
sao dai partiti politici.
Nell'ultima edizione del Baro-
metro I'Ipl ha chiesto a500 lavo-
ratori e lavoratrici altoatesini da
quali organizzazioni ritengano
tutelatii propriinteressi. Lastes-
sa domanda era gii stata posta

« Dieter Mayr, presidente Ipl

dnque anni fa. Dal raffronto con
i risultati precedenti emergono
delle conferme, ma anche delle
differenze significative. Il lavora-
tore dipendente preferisce risol-
vere direttamente i propri pro-
blemi. [173% degli intervistatiri-
tiene che i lavoratori debbano di-
fendere e affermare dasoliipro-
priinteressi. Il 66% ¢ dell'avviso
che gli interessi dei dipendenti
siano ben ttelati dai sindacati,
mentre il 617 siaffiderebbe a or-
ganizzazioni sociali. Particolar-
mente basse risultano invece le
aspettative nei confrontidei par-
titi politici (18%). Da un’analisi
maggiormente dettagliata emer-
geche sono soprat tutto lecatego-
rie di lavoratori pii debolia con-
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gderare isindacati un puntodiri-
ferimento affidabile i piovani
pii degli anziani, ledonne pii de-
gli vomini, gli occupati a tempo
determinato pii di quellia tem-
poindeterminato ed i part-time
piit dei full-time. «Il fatto che
siano soprattutto ghi under 30 e
non gli over 50 ad imputare al
sindacato un ruolo dirappresen-
tanza sorprende non poco, an-
che perché i dati sui lavoratori
iscritti alle stesse organizrazioni
sindacali farebbero supporre
esattamente il contrarios , sotto-
linea il direttore Ipl, Stefan Peri-
ni. Esattamente cingue anni fa I'T-
plaveva posto la stessa domanda
ai lavoratori e alle lavoratriei
dell’Alto Adige. Se si confronta-

no le risposte di oggi con quelle
di allora, saltano subito all’oc-
chioaleune differenze significati-
ve: la risposta “"ognuno tutela sé
stesso” resta sempre la pii getto-
nata, maallo stesso tempo perde
nove punti percentuali (scenden-
dodall'81%: al 72%:). Oggiilavo-
ratori considerano come propri
rappresentanti molto di piiii sin-
dacati {con un recupero di 19
punti percentuali, che passano
dal quintoal secondo posto) e lo
Stato (pii 17 punti percentuali,
pur restando sempre al terzulti-
mo posto). [ partiti politici recu-
perano leggermente (dal 10% al
18%:), ma restano ultimi in pra-
duatoria.

Per cosa dovrebbero bat tersi
di piiri sindacati? I lavoratori di-
pendentialtoatesinisiattendono
un maggiore impegno sindacale
sopratiutto nei seguenti ambiti:
tutela dalle diseriminazrioni, sala-
ri pil alti, equit sociale e conci-
liazione vita & lavoro. In termind
statistici oltre il 30% degli inter-
vistati ha assegnato su una scala
da 0 (poco impegno) a 10 (molto
impegno) la valutazdone massi-
ma di 10. Seguono a stretto giro
altri ambiti tematid come I'im-
pezno per le esipenze dei lavora-
tori precari, oraridilavoro flessi-
bilie dirittoallaformazione.

Rispetto alle risposte dicingue
anni fa si nota un evidente calo
dell'individualismo e un nuovo
aumento dello spirito collettivo.
«Nonvorrelinterpretare i risul-
tati con troppozelo, ma sorge co-
mungue spontanea la domanda
se stiamo assistendo alla rinasci-
tadd collettivismoe= , fapresente
Perini. «In tempi difficili si assi-
ste allanmento dela percezione
che I"'unione fa la forza. Forse il
Coronavirus ha risvegliato que-
Sloconcetios,

«Durante il difficile periodo
del lockdown, 1 sindacalisti e le
sindacaliste sono stati attivi 24
oresu 24 per assicurare il lavoro,
garantire gli ammortizzatori so-
dali e fornire alle persone infor-
marioni ¢ consu lenze. Evidente-
mente i nostrisford hanno datoi
loro frutti. Per nod il risultato dd
Barometro Ipl & da un lato un ri-
conoscimento del nostro lavoro,
ma al tempo stesso uno stimolo
per continuare ad essere all’altez-
za delle crescenti aspettatives,
chiude il presidente Ipl, Dieter
Mayr.



