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L’Ipl: formazione continua, incrementare gli sforzi

Il presidente Mayr.
«Lapandemia
haacceleratoiprocessi
di cambiamento»

BOLZAMND. [ 75 " dei lavoratori di
pendenti altoatesini ha avito
I’ opportunita, negliuldmi 12 me
si, di prendere parte ad almeno
un'attivith formativa per miglio
rare le proprie mﬁzum' professio
nali. Un dato in linea con la me
dia degli ultimi sette anni. «<La
pandermia del coronavirus haac
celeratn i processi di cambiamen
to nel mondo del lavoro. Sulla
formazione contimia dobbiamo
intensificare gli sforzi, non ridur
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Impn:sL futuroincerto
stime del Pil in pi

li=, afferma il presidente Ipl, Die
ter Mayr. La formazione profes
sionale & un fattore decisivo se si
vuole sumentare la propria com
petitiviti in ambito internaziona
le. Secondo i dati forniti nel 2019
da Furostat (relativi all’anno
2018), in termini di partecipazio
ne alla formazione continua, 1Al
to Adige si colloca sulla mediaen
ropea, lepgermente al di sopra
delresto del Belpaese e al di sotto
dei Paesi scandinavi e della Sviz
Zera.

Standoai dati rilevat nell edi
zione auntunnale del Barometro
Tpl {stito promozione lavora
tori), in Alto Adige 75 lavoratori
dipendent su 100 hanno preso

parte nei 12 mesi antecedenti
all’indagine ad alme no un corso
di formazione professionale pa
gata daldatore di lavoro o, inmi
sura minore, autofinanziata. Su
indicazione del datore di lavoro,
la maggior parte dei dlpendentl
ha partecipatoa specificie mirati
corsi di formazione o di gpgiorna
mernto; wna buona parta ha pre
se nzintaadevem'iestemi lovwe
ni, conferenze, semina
Fi 0 W s]mp:l o ha ricevuto un
affiancamento direttamente sul
Iuogo del lavoro. Infine, nell mi
sura del 277, i corsi, ritemuti rile
vant per il proprio lavoro, sono
stati privatamente autofinanzia
ti da lavoratori interessati. Tra i

« Dheter Mayr, presidente [pl

corsi di formazione frequentari
in Alto Adige spiccanotre grandi
categorie itenute rilevanti e pre
ziose: il 7% della formazione ha
riguardaro il miglioramenco del
le proprie capacith linguistiche,
non solo dell’italiano e del tede
sco ma anche e soprattutto della
lingua inglese; il 24" ha rignar
dato corsi di informatica specifi
ci o comungue vold all aprioma
mento ¢ al perfezionamento di
determinate abilith tecnologi
che; il 167 ha rignard ato il mon
do della gestione aziendale e del
dirittn, al fine di sumentare le ca
pacith manageriali, pubblicitarie
e di marketing nonché le cono
scenzegiuridiche.



