ALTO ADIGE

Lavoratori altoatesini, c’e tanta
voglia di liberta
Il sondagagio Ipl. | dipendenti non vedono l'ora di lasciarsi il Covid alle

spalle e di poter viaggiare di nuovo, circolare e incontrare amici. Pil
pesante il carico psicologico rispetto a quello Finanziario
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O AFIIPL e

olzano. Viaggiare. circolare liberamente, incontrare amici: ecco

le cose che ilavoratori e le lavoratrici dipendenti in Alto Adige non

vedono ora di fare una volta che la pandemia sara superata. I1
sondaggio Ipl (Istimito promozione lavoratori) mostra anche come la
sitnazione attuale gravi in primo lnogo dal punto di vista psicologico e
meno da quello finanziario. «Accanto ai riflessi immediat dobbiamo
puntare 'attenzione su quelli di pin lungo periodos, avverte il presidente
Ipl, Dieter Mayr: «Come mostra il Barometro Ipl, questi non sono solo di
carattere economicos.

afenz’altro non possiamo considerare la pandemia gia alle spalles, afferma
il direttore Ipl Stefan Perini: «Tuttavia abbiamo voluto iniziare il 2021
offrendo una prospetiiva positiva e percio nella parte speciale del
Barometro Ipl questa volta abbiamo chiesto quali fossero le tre cose che le
lavorartrici e 1lavoratori dipendenti in Alto Adige non vedono I'ora di fare
una volta che il Covid-19 sard superatos.

Cosa non si vede l'ora di fare.

Poco meno di 8 lavoratori su 10 cita come una delle tre coze da fare nell’era
post-covid-13 “viaggiare / andare fuori regione™ (77%). Al secondo posto
segue, a poca distanza, godersila “libera circolazione” (73%). Meno
frequenti tra le citazioni top-3. ma comundgue molto citati, “trovare amici /
riprendere contatti sociali” (34%), “incontrare familiari e paremti (22%),
nonché “uscire, festeggiare, mangiare e bere fuori” (22%). I1 17% ritiene il
decadere dell'obbligo di portare 1a mascherina (17%) come un atto di
liherazione tale da farlo rientrare tre le tre cose che non si vede I'ora di
fare.

I fartori che pesano.

Una persona su due si sente particolarmente addosso il carico psicologico
della pandemia (20% *molto”, 30% “abbastanza®). Il carico finanziario
viene citato dal 26% delle lavoratrici e dei lavoratori (16% “molto™, 10%
“abbastanza”). [l carico psichico & percepito elevato ovundgue, con solo
piccole oscillazioni a seconda della dimensione del nucleo familiare, della
sitmazione abitativa e della situazione contratuale della persona occupata.
Il carico finanziario invece mostra maggiori oscillaziond. Lo ritengono
elevato sopratutto i nuclei di una persona (37%), persone in affitto (38%) o
con mutuo acceso (37%). Inoltre, nettamente pit frequentemente, le
Persone con Contratto a termine (45%) rispetto a quelle con contratio a
tempo indeterminato (22%).

Cid che da sostegno.

Alle persone che segnalano carichi psichici o finanziari elevati & stata posta
la domanda in che cosa trovino sostegno. In pit della metd dei casi cio che
da sostegno & la famiglia (52%). Al secondo posto segue il lavoro (21%). Al
terzo posto la “fiducia nel futaro™ (14%). Seguonc gli amici (8%), “sport &
natura” (7%} e le attivita ricreative (7%). Il Baromeiro Ipl & un‘indagine
condotta quattro volte all’anno (primavera, estate, autunno e inverno) e
riproduce il clima di fiducia dei lavoratori dipendenti altoatesind. I
sondaggio telefonico interessa 500 lavoratori e lavoratrici altoatesini ed &
rappresentativo per U'Alto Adige. Le interviste dell’'edizione invernale del
Barometro Ipl sono state condotte nel periodo dal 1% al 20 dicembre 2020,

https://www.altoadige.it/economia/lavoratori-altoatesini-c-%C3%A8-tanta-voglia-di-libert%C3%A0-1.2519595



