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Das Corona-Jahr aus dem

Blickwinkel der Arbeitnehmer
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Bozen — Annus Horribilis oder ,nochmal mit einem blauen Auge
davongekommen®? Der AFl-Faktencheck zeigt auf, wie Sudtirols Arbeitnehmer
auf die Entwicklungen am Arbeitsmarkt im Jahr 2020 zurickblicken kdinnen.
.Die sehr starken Belastungen psychischer Natur durch Lockdown, Homeoffice
und ,Homeschooling” werden in den Daten allerdings nicht abgebildet”,
prazisiert AFl-Direktor Perini.

2020 war ein Ausnahmejahr fir Unternehmen, Arbeitnehmer und politische
Entscheidungstrager gleichermaien. Die mittlerweile verfiigbaren Daten
erlauben ein erstes Reslimee, wie das Corona-Jahr aus dem Blickwinkel der
lohnabhdngigen Beschaftigung bewertet werden kann. Auf geht's zum AFI-
Faktencheck oft gehdrier Aussagen.

Aussage 1. Kindigungsverbot und Lohnausgleichskasse waren essentiell”

RICHTIG. Gesamitwirtschaftlich betrachtet gingen im Jahresschnift 2020 nur®
etwas mehr als 7.000 Arbeitsplatze von lohnabhéngig Beschéaftigten verdoren. Das
entspricht einem Rickgang vorn -3,5 Prozent zu 2019. Ohne Kindigungsverbot und
Ausdehnung der Lohnausgleichskasse von Staat und Land ware der Verust an
Arbeitspldizen weifaus dramatischer ausgefallen.

Aussage 2: Arbeitsplatze hat vor allem das Gastgewerbe abgebaut”

RICHTIG. Im Gastgewerbe gingen im Jahresschnift ca. 6 500 Arbeitsplatze
verioren (Verdnderung: -22 4 Prozent zu 2018), in erster Linie Saisonarbeifspldize
{-36,0 Prozent). Klammert man das Gasigewerbe aus, fallt die Zah! der
lohnmabhangig Beschaftigten der Sadtiroler Wirtschaft nahezu konstant aus (-0,4
Prozent).

Aussage 3. Ab Marz blieb die Beschiaftigungstendenz durchgehend negativ”

RICHTIG. Auf zwei gute Monate {Januar und Februar) folgten zehn Monate mit
negativer Beschéftigungsentwicklung, mit allerdings unterschiedlicher intensitat.
Auf die .schwarzen Monate™ April (-6,6 Prozent), Mai (-6, 4 Prozent) und Juni (-7, 4
Frozent) folgten bessere Sommermonate. Im September 2020 war bereifs fast
wieder das Beschaftigungsniveau des Vorahres emeichi. Mit Dezember folgte ein
werferer einschneidender Negafivmonat (-7,8 Prozent).

Aussage 4 _0b festangestellt oder befristet beschéaftigt —die Krise traf alle”

FALSCH. Die Knse hat befristet Beschéftigte wesentlich stérker als Personen mit
Festanstellung getroffen. Wahrend die Zahl an Festangestellfer im Jahr 2020
sogar leicht zunahm (+2,0 Prozent), sank jene von befristet Beschéftigen staric ab
{-17.8 Prozent), und zwar in allen Wirtschaftssektoren. Den stérksten Einbruch
verbucht das Gastgewerbe (-36,0 Prozent).

Aussage 5: _Viele Sidtiroler haben ihren Job verloren”

FALSCH. Die Leidiragenden der Krise waren in erster Linie befristet Beschéftigten
und Saisonarbeiter und in zweiter Linie Personen mit ausldndischer
Staatsbirgerschaft. Nahm die Zah! der Lohnabhéngigen mit ifalienischer
Staatsbirgerschaft nur um minus zwei Prozent ab, fiel dieser bei Auslénderm mit
minus zwalf Prozent deutlich héher aus.

Aussage 6: _Uberdurchschnittlich stark betroffen waren Frauen und
Teilzeitbeschiéftigte”

FALSCH, zumindest aus Sicht der Arbeitsplatzstabilitét. Die Zahl an Frauen in
Lohnarbeit ist nicht stérker gesunken als jene der Manner, ebenso wenig die
Teilzeitvertrage im Vergleich zu den Vollzeitvertrdgen. RICHTIG, wenn man sich
vor Augen fihrt, dass Berufe mit starker Fravenprasenz (Gesundher, Soziales,
Bildung) im Pandemieverlauf besonders stark beansprucht wurden und dass
Frauen im Lockdown auf traditionelle Rollenbilder zuriickgeworfen wurdern.

Aussage 7 _Ein weiterer Krisenverlierer war die Jugend”

RICHTIG. Zuriickzufihren ist dies auf die Zurickhaltung der Arbeitgeber bei den
MNeuanstellungen, wenngleich die Statistiken nach Altersklassen auch einen
gewissen Struktureffekt infkludieren. Alle Alterskiassen unter 50 weisen
Rickgange auf, nur jene dber 50 Zuwéchse.

Aussage 8 _Die Arbeitslosenrate in Sudtirol wird 2020 auf sechs bis neun Prozent
ansteigen”

FALSCH, zumindest was die amtliche Arbeitslosenrate anbelangt. Zwar stehen die
Zahlen des vierten Quartals noch aus, doch die amiliche Arbeitslosenrate wird im
Schnitt 2020 die Fiinf-Prozent-Marke nicht iberschreiten. Die Zahl der in den
Arbeitslosenlisten eingetragenen Personen ist von im Schrift 15.300 im Jahr 2019
auf 21.300 im Jahr 2020 angestiegen. Das entspricht einem Zuwachs von knapp
6.000 Personen bzw. +40 Prozent.

Aussage 9: _Sidtirols Arbeitnehmenfnnen bangen um ihren Arbeitsplatz®

FALSCH. Zumindest nach dem Wissensstand im Herbst. Wie aus dem AFI-
Barometer hervorgeht, stuften die meisten Sddtiroler ihren Arbeitsplatz noch als
relativ sicher ein. Das Risiko, den eigenen Arbeitsplatz zu verlieren, wird noch in
der Herbstbefragung nicht wesentlich héher eingestuft als vor Ausbruch der
FPandemie.

Aussage 10; Die Lohnausgleichkasse hat als Instrument zur Abfederung der
Krise funktioniert”

RICHTIG, allerdings mehr in der Theone als in der Praxis. Im Zeitraum Januar-
November 2020 wurden in der Provinz Bozen 18,6 Millionen Stundern an
Lohnausgleich genehmigt — das entspricht einer Verzehnfachung im Vergleich zum
selben Zeitraum 2019. Vielen Arbeitnehmerinnen wurde damit eine partielle
Einkommensfortzahlung zugesichert. Allerdings: Die Verzdgerungen bei der
Auszahlung haben viele Arbeitnehmer in wirtschaftliche Schwierigkeiten gebracht
und sind so nicht hinnehmbar. Aullerdem bedeutef selbst der Lohnausgleich
immerhin noch einen Einkommensverlust, da die Ausgleichszahlung maximal

80 Prozent des Gehalfs betrdgt und der Héchstbetrag gedeckelt ist (auf ca. 1.200
Euro).



Stellungnahme von AFI-Prasident Dieter Mayr

.Das Wohlbefinden der Bevdlkerung ist ein wichtiges Anliegen aller
Sozialpartner: aktive arbeitsmarktpolitische Maknahmen sind ein ebenso
wichtiges wie unverzichtbares Instrument, das genau in diese Richtung geht.
Kurzfristig werden diese Maknahmen zur Bewaltigung der akiuellen Corona-
Krise dienen, aber es wird genauso wichtig sein, sie mittel- bis langfristig weiter
zu entwickeln, und zwar unabhangig von der Corona-Pandemie. Als
Sozialpartner wollen wir den gesamten Prozess mitgestalten, nicht zuletzt, weil
Wandel der Arbeitswelt und demografische Entwicklung dies verlangen®.

Renzler: Coronageschittelte Arbeitnehmer

Der SVP- Landtagsabgeordnete Helmuth Renzler nimmt diese Analyse zum
Anlass, die Arbeitsmarktentwicklung des Vorjahres genauer unter die Lupe zu
nehmen und an die Verantwortung aller zu appellieren.

“Im Jahr 2020 haben viele Begriffe aus der Arbeitswelt eine neue Bedeutung
erhalten: Steigende Arbeitslosenzahlen, Verlust des sicheren Jobs, Einbruch
der Gastronomie, Lohnausgleichskasse, Kindigungsverbot, um nur einige zu
nennen. Nun ist es wichtig, in die Zukunft zu blicken und Malnahmen zu
entwickeln, um Sadtirol so schnell wie maglich aus der Coronakrise zu fuhren.
Das Coronavirus hat uns vor Augen gefahrt, wie schnell die gesellschafiliche
Ordnung in eine Schieflage geraten kann. Umso mehr ist es wichtig, die
Menschen dberall dort, wo eine soziale Gefahrdung besteht, zu unterstitzen®,
unterstreicht Helmuth Renzler.

“Oberste Prioritat: Sicherung der Arbeitsplatze”

“Bei der Sicherung der Arbeitsplatze missen alle an einem Strang ziehen, das
heilst, die Politik muss gemeinsam mit den Unternehmen, der Wirtschaft sowie
den Gewerkschaften Akzente setzen, insbesondere, um Jobs fur die Jungen
aber auch fur altere Mitarbeiter zu garantieren. Eine gemeinsame
Worgehensweise ist in Coronazeiten noch wichtiger als je zuvor. Die Wirtschaft
muss in Zukunft vermehrt einen Teil der Ausbildungskosten flr inre Fachkrafte
Ubernehmen, denn es kann nicht mehr sein, dass daflr nur der Steuerzahler
aufkommit. Eigenverantwortung ist die Losung und diese gilt auch fir die
Wirtschaft, die fur die Ausbildung inrer Fachkrafte in Zukunft vermehrt die
Verantwortung dbernehmen muss. Die durch diese Maknahmen freiwerdenden
Ressourcen konnen dann anderweitig eingesetzt werden, beispielsweise im
Sozialwesen, wo finanzielle Mittel bendtigt werden”, fasst Renzler zusammen.

“Beschaftigungstendenz muss wieder positiv werden”

Das AFl habe aufgezeigt, dass die Entwicklung der Beschaftigung im Vorjahr in
mehreren Bereichen fast durchgehend negativ ist. “So sind Monate zu
verzeichnen, an denen die Tendenz sehr negativ ist, gefolgt von weniger
negativen Monaten. Die negative Tendenz befraf hierbei insbesondere die
befristeten Arbeitsvertrage, wahrend die Anzahl der Festangesteliten
Uberraschenderweise leicht angestiegen ist. Die gesamte Gesellschaft ist
gefordert, dazu beizutragen, dass die Beschaftigungsrate wieder ansteigt.
Jede und jeder von uns ist verpflichtet, dazu beizutragen, damit dieses Ziel
erreicht wird. Allen voran ist die Politik gefordert, geeignete Malnahmen zu
erlassen, damit wir dieses Ziel so schnell wie méglich erreichen, wobei nicht
nur einseitige Unterstitzungen fir Unternehmen und Betriebe gewdhrt werden
mussen, sondern bei Unterstitzungsmalnahmen auch die Garantie der
Arbeitsplatzerhaltung fur die Mitarbeiter als Bedingung fur solche Manahmen
verlangt und eingefordert werden”, sagt der Landtagsabgeordnete.

“Lohnausgleichskasse muss Kiinftig besser funktionieren”

Mit der Ausgleichskasse konnte vielen Menschen ein Einkommen zum Teil
gesichert werden. Laut AFl wurden in Sadtirol im Jahr 2020 rund zehnmal mehr
Stunden genehmigt als im Vergleichszeitraum von 2019,

.Es hat sich herausgestellt, dass man mit der Lohnausgleichskasse kurzfristig
einer Krise gegensteuern kann. Allerdings ist es damit verbunden auch zu
Problemen und Verzdgerungen bei einer zeitnahen Auszahlung gekommen.
Hier muss so schnell wie maglich nachgebessert werden”, betont Helmuth
Renzler, der zusichert, sich im Landtag auch weiterhin mit aller Kraft fir eine
Lisung dieser Probleme einzusetzen.

https://www.suedtirolnews.it/wirtschaft/das-corona-jahr-aus-dem-blickwinkel-der-arbeitnehmer



