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Lavoro e Covid, essenziali
Cig e blocco licenziamenti

L'Istituto promozione lavoratori. Un'analisiin Alto Adige dove emergono alcuni fenomeni
legati alla crisi pandemica: ha colpito pit i dipendenti a tempo determinato ed i giovani

BoLzano. Annus horribilis oppure
«relasiamoancoracavata perun
soffios# La verifica dei fatt effet -
tuata dall'Ipl {Btituto promozio-
ne lavoratori) evidenzia gh anda-
menti sul mercato del lavoro nel
2020 dalla prospettivadei lavora-
torialtoatesini. «I dati non inch-
dono perd il forte peso psicologi-
eodovutoa lockdown, home offi-
ce e home schooling:, precisa il
direttore dell'Ipl, Perini. 0 2020 &
stato un anno fuori dalla norma
per imprese, lavoratori e policy
muaker.

[ dati oradisponibili permetto-
no di fare un primo quadro della
situazione e di come essa possa es-
sere valutatadal punto divistadel
lavorodipendente._ Atal fine, 'Tpl
ha verificato le affermazioni pil1

diffuse.

It divieto dl Ucenzlamento e la
cassa Integrazlone sono statl es-
senzlall?

Vero. Osservando 'economia in
generale, nel 2020 sono venuti a
mancare su base annua “solo” po-
co pii di 7.000 posti di lavoro di-
pendente. Cib corrisponde a un
calo del -3,5% rispetto al 2019,
Senzail divieto di licenzdamentoe
lestensione della cassaintegrazio-
ne, garantiti dallo Stato e dalla
Provineia, la perditadi posti dila-
voro sarebbe stata molto pii
drmammatica.

E stato soprattutto Il settore al-
berghlero e della ristorazione a
perdere postl dilavoro?

Vero. In media il settore alber-
ghier edellaristoradone ha per-
soea. 6500 posti di lavoro (varia-
#done: -22.4%, rispetto al 2019),
sacrificando in primo luogoi lavo-
ratori stagionali {-36,0%). Eschu-

dendo questo settore, il numero
di lavoratori dipendentinell'eco-
nomia altoatesina rimane pratica-
mentestabile (-0,4%).

Damarzo In pol il trend dell'occuw-
pazlone & stato sempre negatl-
vo?

Vero. Dopo duebuoni mesi (gen-
naio ¢ febbraio) si sono registrati
dieci mesi di andamento occupa-
zionale negativo, seppurecon in-
tensita diverse. Ai mesi “piil ne-
n'- aprle (-6,6%), maggio
(-6,4 °.fi1§'f: giugno (-7 4%) - sono
seguiti mes estivi migliori. A set-
ternbre 2020 si era gz quasi rag-
giunto il livello di occupazione
dell'anno precedente. Dicembre
invece & stato di nuovo un mese
negativo importante (-7,8% ).

La crisl ha colplto tuttl, | dipen-
dentl a tempo Indeterminato co-
me quellla tempo determinato?

Falso. La erisi ha inciso molto di
pii1 sui lavoratori a tempo deter-
minato chesu quelli con posto fis-
$0. Mentre nel 2020 il numero di
lavoratori a tempo indet erminato
¢ addirittura ievemente cresciu-
to(+2,0%), quello dei lavoratoria
tempo determinato ha subito un
forte calo (-17,6 %) in tuttiisetto-
ri economici. [l crollo pii forte &
stato registrato nel settore alber-
ghiero(-36,0%).

Moltl altoatesinl hanno perso Il
lavoro?
Falso. [ pili colpiti dalla crisi sono

stati in primo luogo i lavoratoria
tempo determinato e i lavoratord
stagionali e, in secondo luogo, le
personedi cittadinanza straniera.
Difronte ad un calodei lavoratori
dipendenti di cittadinanza it alia-
na pari a solo al -2,0%, quello dei
lavoratori stranieri ha raggiunto
il-12,0%.

Sono state colplte molto pli le
donne el part-time?

Falso. Almeno per quanto concer -
ne la stabilita del posto di lavoro.
[ numer di donne che svolgono
un lavoro dipendente non & cala-
to piit di quello degl womini, e
nemmeno i contratti part-timeri-
spettoaquellia tempo pieno. Ve-
ro, s¢ § pensa che lapandemia ha
pesato soprattutto sui mestieri a
forte presenza femminile (nella
sanitd o nel sociale enell istruzo-
ne) e che le donne durant eil lock -
down sono state relegate a ruoli
molio tradizionali.

A rimettercl pervia della crisl so-
nostatlanche | glovanl?

Vem. Cid ¢ dovuto alla prudenza
del datori di lavoro nelle nuove as-
sunzioni, anche se le statistiche
per classi d’etd includono anche
un certo effetto strutturale. Tutte
le fasce d'eta inferiore ai 50 anni

registrano un calo, solo quelle
over 50 evidenziano invece au-
menti.

MNel 2020 Il tasso dl disoccupazio-
ne sallra per collocarsl tra Il 6 al
Apercento?

Falso. (uantomeno per guanto
conceme il tasso di disoecupazio-
ne ufficiale. Seppure manchino
ancora idatirelativi al quartotri-
mestre, il tasso di disoccuparione
ufficiale del 2020 non superera la
soghadel 5% subase annua. nu-
merodelle persone Berittealleli-
ste di disoceupazione & salito da
una media di 15.300 nel 2019 a
21.300 nel 2020. Cié cordsponde
ad un aumento di quasi 6.000 per-
sone, parial +40%.

| lavorator] altoatesinl temono dl
perdere Il proprio posto di lave-
ro?

Fabso. Almeno secondo i dati di-
sponibili in autunno. Dal Barome -
tro Ipl emerge chiammente che la
maggior partedeglialtoatesini ri-
tiene il proprio posto di lavoro an-
cora relativamente sicuro. La per-
cezdone del rischio di perdere il
proprio posto di lavoro rilevata
conil sondaggio in autunno non é
miolto pilalta diguella registrata
primadella pandemia.

La cassa Integrazione ha funzio-
nato bene come ammeortizzatore
nellacrisi?

Vero. Anchesepilinteoriachein
pratica. Nel periodo gennaio-no-
vembre 2020 in provincia di Bol -
ano sono stati autorizzati 18,6
milioni di ore di cassa integrazo-
ne, ovvero died volte tanto rispet -
toaquelle dello stesso periodoned
2019 A moltilavoratori éstataco-
sl garantita una parziale continui-
thsalariale. [ ritardi nell erogario-
nedells cassa integrazione hanno
perd gettato molti lavoratorie la-
voratrici insituazdoni difici i, che
non sono pilt aceettabili. Inoltre,
varicordato che ba cassa integra-
ZONE COmpOrta COTILNGUE $erm-
pre una perditadi salarioin quan-
to ammonta al massimo all’80%

della retribuzione, con un limite
massimodidreal 200euro.

«[l benessere della popolazio-
nepreme atutte le parti socdali: le
misure attive di politica del lavo-
I S0M0 Unostrumento importan-
te ed essenziale che va proprio in
guesta direzione », chiude il presi-
dentedell'Ipl, Dieter Mayr.



