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« 5econdol'lpl la fiducia dei lavoratori dipendenti & sceso al Livelli del primo luchduﬁn

La fiducia scende ai livelli
el primo lockdown

Barometro Ipl. Per due trimestri di seguito il clima di fiducia dei lavoratori dipendenti
era migliorato, ma poi & sopraggiunta la seconda ondata della pandemia. Prospettive crollate

BoLzaNo. Per due trimestri di se-
guitoil dimadifiducia dei lavora-
tord dipendenti era migliorato,
ma poi & sopraggiunta laseconda
ondata dellapandemia. A dicem-
bre le prospettive per lo sviluppo
dell’economia altoatesina sono
aollate, tornando al livello del
primo lockdown. L'analisi &
dell'Ipl. «1 2020 verra ricordato
come uno degli anni peggiori per
I'economia altoatesina dal dopo-
guerra Tuttavia, non si pud parla-
re di una catastrofe economica,
considerando cheil valore apgiun-
to perso corrisponde ad un calo
percentuale ad una cifra», com-
menta il Direttore IPL Stefan Peri-
ni. La ripresa nel 2021 dovrebbe
dilatarsi nel tempo. Perini descri-

ve cosi la situardione: =L econo-
mia altoatesina & scesa in cantina
con 'ascensore eora starisalendo
con la scala mobile, ma piit lenta-
mentedel previstos.

Dopo un 3° trimestre positivo,
lasecondaondata ha notevolmen-
tecompromesso laripresaecono-
mica nell’area Euro. Nonostante
questa ripresa superera I'ostaco-
lo, il quadro di riferimento rima-
ne ancora caratterizzato da forte
incertezza per tutto il 1° semestre
20, Conl'avanzare della coper-
turavaccinale della popolazione e
la crescente immuniti naturale,
d si attende che nel secondo se-
mestre si possa finalmente parla-
redi unasituazione “normalizza-
ta”.

Alto Adige “Annus horribilis™
«Al pari di altre macroecono-
mie, I'Alto Adige realizzanel 2020
verosimilmente il suo peggior bi-
lancio economico dal dopoguer-
ra. Quanto meno & stato possibile
evitare una vera e propria cata-
strofe economicas. Nel comples-
50, il numero dilavoratori dipen-
denti risultain calo (-3,5%), con
forti differenze per tipologia di
contratto, cittadinanza e settore
economico. Grazeal bloceo dei li-
cenziamenti e ad ammort fzzatori
del mercato del lavoro come cassa
integrazione e fondidi solidarieta
estatopossibile mantenere il tas-
sodi disoccupazione a livelli mo-
derati (3,3%). 112020 éstato parti-
colarmente negativo peril set tore
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turisticn, con una fduzione de
pernottamenti pari ad un terzo.
Le perdite del commercio estero
rimangono  invece  contenute
(esportazioni: -6,3%; importazio-
ni: -11,8%:). L'inflarione a Bolza-
no rimane a livellh modesto
{0,8%). 0 volume dei crediti ero-
pati continua ad espandersi
(+4,6%: ), soprattutto per quanto
concerne il credito ai privad
{1-'?.6%]'.

Le prospettive economiche
Rimangonosenz'altro contenu-
te le aspettative espresse dalle la-
voratriciedai lavoratod altoatesi-
ni nell’ edirione invernale del Ba-
rometro IPL L'indicatore che ri-
flette lo sviluppo previsto delle-

conomia nei prossimi 12 mesi &
crollato e tornato ailivelli del pri-
mo lockdown. Nel due trimestri
precedenti aveva mostrato segni
di miglioramento. Tra le altre co-
e attese, una disoecupazione in
aumento e maggiori difficolth nel-
la ricerca di un posto di lavoro
equivalente. Tuttavia, i singoliin-
tervistali non sentono ancora
concretamente a rischio il pro-
prio posto di lavoro. La capadta
di arrivare a fine mese con lo sti-
pendio migliora ancora (la causa:
mancano le occasiond di consu-
mo).

Le previsionidell'lpl

Gli ultimi dati disponibili porta-
nol'IPL a condudereche'econo-
mia altoat esina sia stata capace di
limitare i danni nel 2020, circo-
scrivendo il calo ad una percen-
tuale ad una cifra. Con un -6,5%
lastima dell' IPL risulta piii conte-
nuta rispetto a quelle di IRE
(—1u.u%r:~ ASTAT (tra -6,8% ¢
-11,3%). Allo stesso tempo I'IPL
rimane perd cauto sulla velodth
della ripresa nel 2021. Con un
+5,6% rimane pill oftimista ri-
spetto alle stime dell'IRE (dal
+1,0% al +5,0%), ma sotto al di
swotto di quelle dell’ASTAT (dal
+6,0% al +8,3%). L'IPL mette in
guarda dal togliere il blocco ai li-
cenziamenti e gli ammort zzatori
prima che la ripresa eco-nomica
4 da rafforzata suffidentemente.
I desiderio delle imprese di mi-
gliorare la propria posizione
com-petitiva sul mercato ¢ leci-
to, maquestodeve essere possibi-
le anche indipendentemente dal
divietodi li-cenziare, ossia utiliz-
zando altre leve. Proprio in que-
g0 la crisi del coronavirus & stato
un veroe propriovolano perl'in-
novazione. Molte imprese hanno
rvalutato il proprio business mo-
del, hannocercato nuoveattivitd,
cercato nuovi sbocchi di merca-
to, sperimentato nuovi modelli di
lavoro e trovato nuovi canalidi di-
stribuzione. In poco temposié as-
gistito ad una spintadigitale di di-
mensioni straordinarie. Questo
cambiamento strutturale & avve-
nuto a prescindere dal bloceo dei
licenziamenti ¢ dalla cassa inte-
grazione. «Nell'impossibilith di
far valere la flessibilith “esterna™
éstata spintala flessibilitd “inter-
na” . Il coronavirus éstatoilbanco
di prova per 'adattabilita delle
impreses.



