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,,Stidtiroler kommen
besser tiber die Runden*

ENTWICKLUNG: AFl veroffentlicht Ergebnisse seiner Quartalsbefragung

BOZEN. 2 Quartale in Folge hat-
te sich die Stimmung bei Siidti-
rols Arbeitnehmern wieder auf-
gehellt - dann kam die 2. Pande-
mie-Welle und Siidtirol wurde
wieder zuriickgeworfen. Das er-
gibt sich aus der aktuellen Befra-
gung des Arbeitsforderungsinsti-
tus AFL Trotzdem haben die
Siidtiroler offenbar  weniger
Schwierigkeiten, mit ihrem Ein-
kommen auszukommen.

Siidtirols Arbeitnehmer haben
laut AFI-Erhebung haben be-
scheidene Erwartungen an die
Zukunft. Der Indikator, der die
Aussichten fiir Siidtirols Wirt-
schaftsentwicklung abbildet, ist
auf das Niveau des ersten Lock-
downs gefallen. Zudem erwar-
ten sie eine tendenziell anstei-
gende Arbeitslosigkeit, zuneh-
mende Schwierigkeiten bei der
Suche nach neuen Arbeitsmog-
lichkeiten, aber nach wie wvor
kein konkretes und unmittelba-
res Risiko, den eigenen Job zu
verlieren.

Die Fahigkeit, mit dem Lohn
iiber die Runden zu kommen,
verbessert sich gemdff AFI-Be-
fragung fiir Arbeitnehmer-Fami-
lien ein weiteres Mal. Als Grund
gibt das AFI die fehlende Lust
und die fehlenden Moglichkei-
ten fiir Konsum an.

Allerdings: Befragt wurden
nur Personen, die einen Arbeits-
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Die fehlenden Konsummaéglichkeiten sind laut AFI ein Grund dafiir, war-

um sich die finanzielle Situation vieler Stdtiroler verbessert hat.

vertrag haben. Die Stichprobe
beinhaltet also keine Personen,
die kiirzlich ihre Arbeit verloren
haben oder schon seit lingerer
Zeit erwerbslos sind.

Das AFI warnt davor, Entlas-
sungsstopp und Abfederungs-
mafinahmen  zuriickzufahren,
bevor sich die Erholung ausrei-
chend gefestigt hat. Der Wunsch
der Unternehmen, die eigene
Wettbewerbsposition am Markt
zu verbessern, sei nachvollzieh-
bar, doch dies miisse unabhin-
gig von Kiindigungsverbot gelin-
gen, ndmlich durch andere He-
bel.

LJGerade in diesem Zusam-
menhang ist die Corona-Krise
ein regelrechter Innovationstrei-
ber. Viele Unternehmer haben
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ihr Geschifismodell {iberdacht,
neue Geschidftsfelder gesucht,
mit neuen Arbeitsmodellen ex-
perimentiert, haben Ausschau
nach neuen Markten und neuen
Vertriebskandle gehalten. In kur-
zer Zeit fand ein Digitalisie-
rungsschub ungeahnten Ausma-
3es statt. Dieser Strukturwandel
vollzog sich schleichend, unbe-
achtet von Kiindigungsverbot
und Lohnausgleich’, so das AFL
LAufgrund der Unméglichkeit,
externe Flexibilitat wirken zu las-
sen, hat betriebsinterne Flexibi-
litdt stattgefunden. Corona wirk-
te in diesem Sinne als Nagelpro-
be fiir die Anpassungsfihigkeit
von Unternehmen und Organi-
sationen, aber auch der dort be-
schiftigten Mitarbeiter" e



