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Verwohnte und Verzweifelte

ARBEITSMARKT - Zehntausende Arbeitslose auf der einen Seite, Unternehmen, die
nach Mitarbeiter*innen suchen, auf der anderen: Der Siidtiroler Arbeitsmarkt steht
unter enormer Spannung. Selbst in dieser Situation schlagen Bewerber*innen Ange-
bote aus. Sind sie die Ausnahme, die die Regel der verzweifelt Suchenden bestatigen?
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Sadtiroler Arbeitsmarkt: 64 Prozent
mehr Arbeitslose im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum gab es im finner.
Insgesamt rund 28.000 Menschen hat
die Landesabteilung Arbeit als arbeits-
los registriert. Es gibt rund 20.500 un-
selbststandig Beschaftigte weniger als
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samt sind prozentuell mehr Frauen
als Manner vom Wegfall der Arbeits-
plitze betroffen (- 10,5 Prozent vs.- 89
Prozent). Auf den ersten Blick schei-
nen diese Zahlen stark von jenen des
nationalen Statistikamtes Istat abzu-
weichen, wonach 72 Prozent all jener,
die ihre Arbeit verioren haben, Frauen
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Nichtsdestotrotz: Die Frauen geho-
ren zu den Hauptbetroffenen dieser
befristeten Arbeitsvertrag haben, in
Teilzeit arbeiten, im Tourismus titig
sind - undjoder jene, die keine itali-
enische Staatsburgerschaft

gleichbleibende Lage ! So
gibt es in der Industrie derzeit 0,9 Pro-
zent mehr Stellen als noch vor einem

len lassen. nur um nach kurzer Zeit
wieder zu kiindigen (.Zu monotone
Arbeit”, .Nicht meins®, _Ungute Ar-
beitszeiten”). .Wie kann es sein”, fra-
gen sich die Verantwortlichen im Un-
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Fachkrifte weiterhin gesucht

Diese Zahlen machen deutlich, dass
bei Sadtirols Arbeitgeber*innen
durduus weiter Bedarf an neuen
innen besteht. .
men suchen nach Personal und wun-
ger passende Arbeitskrafte am Arbeits-
markt zu finden sind, als sie es sich
hitten”, beri
entwicklerin Barbara Jager, Griinde-
rin und Gesellschafterin von Busi-
ness Pool. aus der Praxis. Potenzielle
Bewerber*innen seien durch die Krise
immobil geworden, sprich sie trauen
sich nicht, ihren vermeintlich siche-
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frieden sind. Und: jrnr die nun auf
den Arbei:
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.Da steckt eine ganz eigene Dynamik
dahinter”, sagt Jiger. Bisher sei ihr Un-
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.dass wir einerseits angeb-
lich verzweifelte Arbeitslose haben,
aber andererseits Positionen unbe-
setzt bleiben?”

Der Verwdhnetfekt

Stefan Perini, Direktor des Arbeits-
forderungsinstitutes Afi, erklart dies
mit der fiir den Arbeitsmarkt typischen
Diskrepanz von Angebot und Nachfra-
ge. Nur weil eine Person Arbeit sucht
und ein Unternehmen eine Stelle an-
bietet, mussen die zwei Seiten noch

man sich kaum mit weniger zufrieden
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eine neue
den kommenden Monaten - dﬁeAhqr
tanz, auch anzunehmen, was einem
nicht zu 100 Prozent passt.”

Katharina
aus der Eindruck entstehen, dass Sadti-
rols Arbeitnehmer*innen einen gewis-
sen Standard gewohnt sind, sei es in
Hinblick auf Gehalt und Benefits, aber
auch was die konkrete Position anbe-

den”, sagt Widmann. Als die Krise vor
einem Jahr begann, hatte sie angenom-
men, dass sich in Zukunft mehr einhei-
mische Bewerber"innen auch fiir die-
se Positionen finden liefen - doch die
Reaktion blieb hinter den Erwartun-
gen. Nach wie vor werden deshalb be-
stimmte Stellen vorwiegend mit Kandi-
daten aus anderen Provinzen (Wir er-
halten zunehmend Bewerbungen von
Trient sidwirts”) und Personen aus
dem Ausland besetzt. Branchenferne
Bewerber*innen, zum Beispiel aus der
G ie, wurden im

Jahr hingegen kaum eingestellt, auch
weil diese allzu oft auf den sogenann-
ten Restart der Branche hofften. Uber
einen Kamm scheren konne man die
Bewerber*innen aber ohnehin nicht,
betont Widmann.

Genauso, wie es scheinbar Ver-
wohnte gibt, sitzen auch mal Ver-
zweifelte mit Personaler®innen oder
mit Arbeitsvermittler*innen am Tisch.
~Manche konnen es kaum erwarten,
wieder zu arbeiten”, erzahlt Stefan Lu-
len moglichen Argumenten, um nur
ja keine Stelle annehmen zu miissen
und somit das Arbeitslosengeld wei-
ter beziehen zu kénnen. Erst vor eini-
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dem dessen Wirtschaftsberater nahe-
gelegt hatte, ein fir ihn eigentlich at-

h; kaum Ansp fur traktives Angebot abzulehnen, da die
Profile aus der Branche gewesen, nun staatliche Unterstiitzung verkingert
gebe es immer mehr Anfragen. Man werden solle.
merkt, wie angespannt die Situation
ist”, so Jager. Manche wollen einfach nicht
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auch die Firmen auf direktem Weg.
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anzunchmen, kénne man nicht -und
ein Zwang wiirde zudem das Problem



beitsmarktpolitik 2020-24" vorge-
stellt. Darin geht es um die Frage, wie
es gelingen kann, durch neue Dienst-
stellen und Arbeitskraften optimal zu
aktivieren.
ment als grundsitzlich gut ein, jedoch
sollten die Erwartungen daran nicht zu
TR R s bk
-Bevor sich die Konjunktur nicht er-
holt”, so Perini, .niitzt die aktivste Ar-
beitsmarktpolitik nichts*

Erfreut Giber den mitteifristigen Plan
Folgen der Pandemie fiir den Arbeits-
markt fiirchtet sie allerdings, dass in
Sudtirol in 15 Jahren Zehntausende
Arbeitskrifte fehlen wie es
das Land, fiar Arbei ktbeob

vor eine Herkulesaufgabe, denn sie
dauern lange und sind intensiv, viele
Leute sind bildungsfern, zudem fehit
es an Personal, das befahigt ist, ande-
re auszubilden.” Zentral seien zwei
Person sinnvoll, sprich ist eine Um-
schulung nétig, wenn die Person in
ihrem Bereich gut ausgebildet ist?
Und: Ist die MaBnahme zielgerich-
tet, also welcher Bedarf besteht in
der Zukunft?” Fur lohnend halt Lu-
ther zum Beispiel die Umschulung
von 20 bis 30 Personen pro Jahr fiir
den soziosanitaren Bereich.

Wie viele Menschen dafiir infrage
kommen - bzw. kommen wollen -,
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