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AFI-Direktor Stefan Perini Uber die Aussichten flr
Sidtirols Wirtschaft und die paradoxe Situation
am Arbeitsmarkt. Und warum er die Hilfsgelder
flr Arbeitnehmer an bestimmte Bedingungen

koppeln wirde.

Tageszeitung: Herr Perini, Siidlirol
ist wieder im Lockdown, der Tou-
rismus steht seit Herbst still und
auch der Handel leidet. Woraufl
muss sich Siidtirols Wirtschaft
fiir die Zukunft einstellen”
Stefan Perini (Divektor Avbeits-
Sfirderwngsinstitut): Auf jeden Fall
muss sie gich noch anf ein schwieri-
ges erstes und zweites (Juartal
2021 einstellen. Erst mit steigen-
der Durchimpfungsrate der Bevil-
kerung und mit der Riicknahme
der Einschrinkungen ist die Erho-
lung gefestigt. Die Hoffnung ist,
dass die Situation auch mit Riick-
kehr der warmen Monate wieder
soweit unter Kontrolle ist. dass die
Wirtschaft in der zweiten Jahres-
hilfte durchatarten kann.

Der fiir Siidtirol so wichtige Tou-
rismus hatte jahrelang einen Hi-
henflug und stirzte plitzlich
génzlich ab. Wie realistisch ist
es, dass duas Gaslgewerbe mittel-
fristig wieder so viel Personal
einstellen wird wie vor Corona?
Es stellt sich grundsitzlich die
Frage, ob das wiinschenswert ist.
Natiirlich ist der Tourismus ein
wichtiger Motor fiir Siddrols
Wirtschaft und seit langem Treiber
der Konjunktur. In den letzten
Jahren ist aber verstirkt die Kri-
tik eines Overtourismus aufge-
kommen, also die Frage: Wo fithrt
das hin, wenn es in diesem Rhyth-
mus  weitergeht? Zuwachsraten
wie in den letzten Jahren sind
wahrscheinlich gar nicht von der
Bevilkerung gewiinacht, wie auch
die jiingste Studie der Furac he-
legt: Die Bevilkerung erkennt
demnach zwar die Rolle des Tou-
rismus  an, winscht sich aber
gleichzeitig, dass der Tourismus
nachhaltiger wird und sogar ein
hisschen zurtickgefahren wird. Die
Erfahrung des ersten Lockdowns
hat jedenfalls gezeigt, dass Stdti-
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rols Wirtschaft recht schnell wie-
der auf 100 Prozent hochfihrt, so-
hald die pandemische Lage ent-
spannt ist. Aber es besteht die all-
pemeine gesellschaftliche Diskus-
sion, ob man das touristiache
Wachstum fortsetzen will. Ich bin
auch gegen ein unendliches Wachs-
tum des Tourismus — auch weil er
immer mehr Flachen werhraucht
und tourigtische Anlagen verstirkt
in Konkurrenz mit dem heimischen
Wohnungsmarkt treten. Die hohen

Stefan Perini

Immobilicnpreise in Siidtirol sind
verbunden mit der starken touris-
tischen Entwicklung und dem

knappen Angebot an Baugrund fir

Wohnzwecke.
xibt es fiir die Arbeitnehmer, die
eventuell keinen Job mehr im
Tourismus finden, allernatives
Arbeitsplatz-Potenzial?

Wir haben momentan eine parado-
xe Situation. Einige Sektoren ste-
hen sehr stark unter Druck und
haben Personalmangel. lch denke
an die Sanitiit, aber auch an Berei-
che wie dic Landesverwaltung. Aufl
der anderen Seite haben wir Men-
schen, die in die Arbeitalosenlisten
eingetragen und eigentlich dazu
verdammt sind, nichts zu tun. Da
muss man gich schon etwas tiherle-
gen, wie man aus dieser gegensitz-
lichen Situation mit teilweiser Ar-
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beitstiberlastung  und  teilweiser
Arbeitslosighkeit herauskommt.

Mit welcher Arbeitslosenquote
rechnen Sie millelfristiy, sprich
wenn das Entlassungsverbot fillt?
Man kann positiv hervorheben,
dass der Entlazsungsstopp verlin-
gert wird, Mario Draghi ist gewillt,
dieses Verbot bis Ende Juni fortzu-
achreiben. Das ist auf jeden Fall
notwendig, denn es wiire fatal, den
Stopp jetzt in der vollen Krise auf-
zuheben. Dann hitten wir ein noch
griilieres Ubhel an Maszenarbeitslo-
sigkeit. Es kostet zwar schr viel 6i-
fentliches Geld, aber durch den
Stopp und die weitere zeitliche
Streckung der Lohnausgleichskas-
=e werden schwerwiegendere Fol-
gen vermieden. Siidtirol hat die po-
gitive Perspektive, dass die lokale
Wirtschall bis zum 30. Juni soweit

.Die Erfahrung des ersten
Lockdowns hat jedenfalls
gezeigt, dass Siidtirols
Wirtschaft recht schnell wieder
auf 100 Prozent hochfanrt,
sobald die pandemische
Lage entspannt ist.”

gefestigt ist, um auch bei Wegfall
von Entlassungsstopp und Lohn-
ausgleich keine dramatischen Aus-
wirkungen auf die Arbeitslosigkeit
zu haben. Deshalb hoffe ich, dass
die Arbeitslosenrate auf einem Ni-
wveau bleiben wird, das fiinf Prozent
nicht iberschreitet.

Was muss im Hilfspakef des Lan-
des enthalten sein?

Es muas natiirlich die kritischen
Situationen auf der Arbeitnehmer-
und auf der Unternehmensseite
abfedern. Wichtig ist, dass die
Hilfamalnahmen im Unterschied
zu frither gezielter sind. Also weg

Gastgewerbe:
Riickkehr zu alter
Stérke miglich?
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von der Gielkanne hin zu treflsi-
cheren  MaBnahmen. Wihrend
man heim ersten Lockdown nicht
genau wussle, wer die besonders
betroffenen Kategorien sein wer-
den, ist heute hinreichend bekannt,
welche Branchen die Leidtragen-
den sind. Deshalb sollte das Hills-
paket auf der Unternehmensseite
gezielt auf dieze Sektoren zugehen.
Zudem sollte die Landesregierung
am Prinzip des Fixkosten-Zu-
schusses anztelle des Umsatzer-
satzes festhalten. Was die Arbeit-
nehmer anbelangt, bewegen wir
uns immer stirker einem rweige-
teilten Arbeitamarkt zu. Anf der ei-
nen Seite gind die geschiitzten Ka-
tegorien, also Arbeitnechmer mit
Fixvertriagen, die weiterhin un-
kiindbar sind. Einige werden zwar
in den Lohnausgleich geschickt,
aber sie kriegen immerhin eine
Zahlung aus der entsprechenden
Kasse. Fiir Arbeitnehmer mit Fi-
xanstellung braucht es somit keine
Unterstiitzung. e Hilfsgelder
miissen hingegen dort eingesetzt
werden, wo es Notsituationen gibt.
Und zwar?
Bei den Saisonarbeitskriften, de-
nen der befristete Arbeitsvertrag
ausgelaufen ist und die nicht wieder
angestellt worden sind. Auf die
Menschen, die arbeitslog sind und
keine Perspektive haben, cinen Ar-
beitsplatz zu finden, =oll gezielt ge-
schaut werden. Was ich da persan-
lich noch einwerfe: Man sollte sich
iiberlegen, ob man die Auszahlung
diezer Gelder an eine Bedingung
koppelt, um nicht jemandem Geld
fiir monatelanges Nichtstun zu ge-
hen. Die Landesregierung kinnte
durchaus einfordern, dass die Emp-
finger der Hilfsgelder Umschu-
lungs- und Weiterbildungsmalinah-
men in Anspruch nehmen miissen.

Interview: Heinrich Schwarz



