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Offentliche Aufirage Montag, 15. Mz 200

Sechs konkrete MaBnahmen zur Eindammung des
Lohndumpings

Die offentlichen Aufirige betrugen 2019 in Sudtirol insgesamt 1,6 Milliarden Euro, das ents pricht in etwa einem
Drittel des Landeshaushalts. 3/4 der Auftrige wurden nach dem Kriterium des niedrigsten Preizes zugeschlagen.
Am 26. Februar wurde in einem Webinar des AFl | Arbeits forderungsinzstitut mit lokalen Expertlinnen und weiteren
70 Teilnehmenden daruber diskutiert, wie das Phanomen des Zuschlags nach dem hochsten Abschlag und des
"vertraglichen Dumpings" unterbunden werden kann, um den Beschéaftigten der auftragnehmenden Unternehmen
angemessene Arbeitsbedingungen zu sichern. "Dabei entstand ein Maknah menkatalog mit sechs Vorschldgen, mit
dem sich die Entscheidungstriger auseinandersetzen sollten, um in Sudtirol gute Arbeits bedingungen zu
garantieren™, sagt Prasident Dieter Mayr.

MindestiohnT

Das Webinar "Offentliche Auftrdge & Arbeitsbedingungen” fand am 26. Februar statt und wurde von AFFYizedirektorin Sitvia
Vogliotti moderiert. Zum Abschluss des Webinars war ein Austausch zwischen den Referenten und den Teilnehmenden in
verschiedenen "virtuellen Rdumen™ vorgesehen. Dabei wurden auch Vorzchlige fur die Zukunft aus gearbeitet, die in sechs
Malknahmen zugsammengefasst werden kinnen:

Malknahme MNr. 1: Protokoll der Sozialpartner

Die Sozialpartner soliten ein Protokoll ausarbeiten, um die anzuwendenden Kollektivvertrdge exakt zu ermitteln (in [talien herrscht in
diesem Zusammenhang mit rund 800 verschiedenen nationalen Kollektivwertirdgen das reinste Chaos ). Damit zoll Gewizsheit
geschaffen werden, welcher NKY beieinem Auftrag (Arbeiten, Dienstleistun gen oder Lieferungen} spezifisch anzuwenden ist.
Ziel ist es, das Phdnomen des "vertraglichen Dumpings™ zu unterbinden, beidem die auftragnehmenden Unternehmen meist den
Vertrag mit den schlechtesten Bedingungen fir ihre Belegschaften anwenden.

Malknahme MNr. 2: Erichtung eines Kompetenzzentrums bei der ADW

Beider AOW - Agentur fir die Verfahren und die Aufzicht im Bereich o ffentliche Bau-, Dienstleistungs- und Lieferauftrige sollite
gin Kompetenzzentrum errichtet werden, um die aufiraggebenden Kérperzchaften z.B. bei der Ausarbeitung der
Ausschreibungsbedingungen zu unterstitzen, und somit von Anfang an klare Verhdltnisse zu schaffen. Meist verflgen die

b ffentlichen Korperschaften zwar dber technische Amter, welche den Auftrag unter dem technischen Aspekt betreuen kinnen,
aber nicht Gber angemessen und fortgehend ausgebidetes Verwaltungspersonal Dieses sollte in der Lage =sein, alle
Bestimmungen zu bericksichtigen, Verw attungsverfahren abzuwickeln und korrekte Auftrige abzufassen.

Malknahme Mr. 3: Spezifische Dienste fir Genossenschaften

Genosszenschaften sind meist kleine, aber auch =ozial sehr kostbare Wirtschaftzteilnehmer (man denke zum Beispiel an die
Sozialgenossenschaften, die sich um Arbeitzeingliederungen kimmern ). Sie brauchen jedoch konkreten Beistand seitens ihrer
Dachverbédnde, da sie meist nicht Ober das erforderliche Personal und die notige Struktur verfigen, um an den Ausschreibungen
und Marktumfragen teilzunehmen.

Malknahme Nr. 4: Zusatzliche Regeln fir Auftrdge unter dem Schwellenwert

Was nun die Arbeiten, Dienstleistungen und Lieferungen betrifft, sind vor allem zus&tzliche Regeln fir Aufirige unter dem
Schwellenwert (das heiltt zu relativ niedrigen Betrigen) gefragt, um den Gesamtrahmen genauer zu umreilten und transparenter
zu gestatten. Dienstleistungen und Lieferungen unter £0.000 € werden in & von 10 Féllen lokalen Unternehmen erteit. 2019
wurden mehr als 50.000 Zuschldage durchge fihrt; daher ist es auch so wichtig, dass alle die "SpielregeIn” genau kennen.

Maltnahme MNr. 5: Trendumkehr im Outsourcing

“on mehreren Seiten wird die Wiedereingliederung oder Inscurcing verschiedener o ffentlicher Dienste gefordert, die in den letzten
Jahren ausgelagert worden sind. Outsourcing hat nicht immer eine hdhere Dienstgualitdt zur Folge und verursacht mittel- bis
langfristig unter Umstidnden =ogar hidhere Kosten. Die Eingparungen, welche die 6ffentliche Kdrperschaft durch die Vergabe
erzielt, kinnen mittel- bis langfrigtig auch nach hinten losgehen, da viele Arbeitnehmerfinnen mit geringem Arbeitzeinkommen (die
s0g. "Working poore”) irgendwann auf lohnergdnzende Sozialleiztungen angewiesen sind.

Malknahme MNr. 6: Rechtssicherheit

In allen virtuellen Webinar-Riumen wurde allgemein der Bedarf nach Rechtzsicherheit deutlich - eine unabdingbare Bedingung, um
in ginem so komplexen Themenbersich besser arbeiten zu kinnen. Aufgrund der Ubsrschneidung von gemeinschaftichen,
nationalen und lokalen Bestimmungen ist es sehr schwer, sich einen klaren Oberblick und somit Gewisshelt zu verschaffen. "Das
ist auch der Grund, warum einige Vorschldge in die Richtung spezifischer Kompetenzzentren gehen: Es gilt, die Qualitdt der
offentlichen Aufirdge zu steigern und dadurch die Arbeitsbedingungen der Beschédftigten in den auftragnehmenden Unternehmen
Zu schitzen”, erkldr abschlieend Vo gliotti.
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