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Lohndumping be

| offentlichen

Auftragen: Was das AFl vorschlagt

VERWALTUNG: Arbeitsforderungsinstitut regt Nachbesserungen an —Webinar mitverschiedenen Experten zum Thema

BOZEN. 3 Viertel der dffent-
lichen Auftrige in Sidtirol
gingen zuletzt an den billigs-
ten Anbieter. Eine Folge da-
von ist Lohndumping, wie das
Arbeitsforderungsinstitut
(AFI) beklagt. Mit gezielten
Malinahmen solle dem ent-
gegengewirkt werden.

Die dffentlichen Auftrige betru-
gen 2019 in Siidtirol insgesamt
1,6 Milliarden Eurn, das ent-
spricht in etwa einem Drittel des
Landeshaushalts. 3 Viertel der
Aufiriipe wurden nach dem Kri-
terium des niedrigsten Preises
zugeschlagen, wie es vonseiten
des AFI heifst. Anlass genug fiir
das AFI, im Rahmen eines Webi-
nars gemeinsam mit lokalen Ex-
perten hinter das Phiinomen zu
blicken. ,Dabei entstand ein
Mafnahmenkatalog mit 6 Vor-
schligen, mit dem sich die Ent-

scheidungstriiger auseinander-
setzen sollten, um in Stidtirol
pute Arbeitsbedingungen zu ga-
rantieren’, sagt AFI-Prisident
Dieter Mayr.

Malnahme 1: Protokoll
der Sozialpartner

Die Sogzialpariner sollten laut
AFI ein Protokoll ausarbeiten,
um die anzuwendenden Kollek-
tivvertrige exakt zu ermitteln. In
Italien herrscht in diesem Zu-
sammenhang mit rund 800 ver-
schiedenen Kollektivvertrigen
Jdas reinste Chaos’, wie das AFI
betont. Damit soll Gewissheit
geschaffen werden, welcher Ver-
trag bei einem Aufirag (Arbei-
ten, Dienstleistungen oder Lie-
ferungen) spezifisch anzuwen-
den ist. Ziel ist es, das Phiino-
men des vertraglichen Dum-
pings Tu unterbinden, bei dem
die auftragnehmenden Unter-
nehmen meist den Vertrag mit
den schlechtesten Bedingungen

fiir ihre Belegschaften anwen-
den”, so das AFL.

MaRnahme 2: Errichtung
eines Kompetenzzentrums

Bei der Agentur fiir die Ver-
fahren und die Aufsicht im Be-
reich dffentliche Bau-, Dienst-
leistungs- und Lieferaufirige
(AOV) sollte nach Ansicht des
Arbeitsfirderungsinstituts  ein
Kompetenzzentrum  errichtet
werden, um die auftraggeben-
den Kiirperschaften etwa bei der
Ausarbeiing  der Ausschrei-
bungsbedingungen zu unter-
stiitzen, und somit von Anfang
an klare Verhiltnisse zu schaf-
fen. ,Meist verfiigen die Gffentli-
chen Kirperschaften zwar iiber
technische Amter, die den Auf-
trag unter dem technischen As-
peki betreuen kénnen, aber
nicht iiber angemessen und fort-
gehend ausgebildetes Verwal-
tungspersonal: Dieses sollte in

der Lage sein, alle Bestimmun-
gen zu beriicksichtigen, Verwal-
tungsverfahren  abzuwickeln
und korrekte Aufirige abzufas-
sen’, erkldrt das AFL

Malnahme 3: Dienste
fiir Genossenschaften

LJoenossenschaften sind
meist kleine, aber auch sozial
sehr kosthare Wirtschaftsteil-
nehmer. Sie brauchen jedoch
konkreten Beistand seitens ihrer
Dachverbiinde, da sie meist
nicht iiber das erforderliche Per-
sonal und die nétige Stukiur
verfiigen, um an den Ausschrei-
bungen und Markiumfragen
teflzunehmen”, betonen die Ex-
perten.

Malnahme 4: Regeln
fur kleine Auftrage

Was nun die Arbeiten,
Dienstleistungen und Lieferun-
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Das AFl legte 6 MaRnahmen im Zusammenhang mit einer gangigen Praxis bei &ffentlichen Auftrigen auf den Tisch.

gen betrifft, sind vor allem zu-
sdtzliche Regeln fiir Aufirdge
unter dem Schwellenwert ge-
fragt, um den Gesamtrahmen
genauer 7u umreifen und
transparenter zu  gestalten.
(Dienstleistungen und Liefe-
rungen unter 40.000 Euro wer-
den in 8 von 10 Fillen lokalen
Unternehmen erteilt. 2019 wur-
den mehr als 50.000 Zuschlige
durchgefiihrt; daher ist es auch
so wichtig, dass alle die Spielre-
geln genau kennen.”

Malnahme 5: Trendumbkehr
im ,,Outsourcing®

Von mehreren Seiten wird die
Wiedereingliederung verschie-
dener dffentlicher Dienste gefor-
dert, die in den letzten Jahren
ausgelagert worden sind. ,,,Out-
sourcing” hat nicht immer eine
héhere Dienstqualitit zur Folge
und verursacht mittel- bis lang-
fristig unter Umstinden sogar
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hithere Kosten. Die Einsparun-
gen, die die Gffentliche Korper-
schaft durch die Vergabe erzielt,
kiinnen mittel- bis langfristg
auch nach hinten losgehen, da
viele Arbeitnehmer mit gerin-
gem Arbeitseinkommen irgend-
wann auf lohnergénzende Sozi-
alleistungen angewiesen sind’
s0 die Einschitzung des AFL

Malnahme 6:
Rechtssicherheit

LAllgemein wurde der Bedarf
nach Rechtssicherheit deutlich -
eine unabdingbare Bedingung,
um in einem so komplexen The-
menbereich besser arbeiten zu
kiinnen', unterstreicht das Insti-
mt. Aufgrund der (Jberschnei-
dung von gemeinschaftlichen,
gesamitstaatlichen und lokalen
Bestimmungen sei es sehr
schwer, sich einen klaren Uber-
blick und somit Gewissheit zu
verschaffen.

& Al Rochie worbehalion



