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Equal Pay Day: divario salariale, ineguaglianza da eliminare

La decima edizione.

Le Pari Opportunita
diconobasta alla forbice
trauomini edonne

BOLZANO.La Commissione provin

ciale pari opportunit, assieme a
tante organizrazioni femminili e
istituzioni altoatesine, il 23 aprile
tomera a ricordare la differenza
salariale esistente fra gli stipendi
percepiti dalle lavoratrici ris petto
a quelli dei colleghi maschi con la
decima giornata d'azione Equal
Pay Day. Questa differenza, indi

catacome Gender Pay Gap, defini

sce la differenza tra lo stipendio
medio di un lavoratore e quello di

una lavoratrice. Nel 2019 in Alto
Adige una bworatrice ha guada
gnato giomalmente in media il
17%. in meno rispettoa un lavora
tore, sia nel settore privato che in
quello pubblico (17.8%). Le cause
della forbice salariale fra donne e
uomini e le possibili soluzioni so
no state il tema al centro di un
comvegnoonlinesuYouTube.
«[ldivario salariale & inaccetta
bile e costimisce un'in lian
7a da eliminar=, ha affermato il
presidente Arno Kompatscher in
troduce ndoi lavori del convegno,
facendo presenti i passi gia com
piti e ricordandoil piano strate
gicoal quale laProvincia sta lavoe
rando assieme ai partnersociali e

= Silvia Vogliotti

alla Commissione. Negli ultimi 10
anni obiettivo della Commissione
& stato quello di socializzare la
problematica del divario salariale
€ pensionistico e sensibilizzare la
popolazione e rendere consapevo

li le donne con stdi e analisi su
base scientifica «Ora servono po

litiche attive del lavoros , ha fattn
presente Donatella Califano, vice

presidente della Commissione.
L assessore provinciale al lavoro
Philipp Achammer ha affermato:
«Il nostro obiettivo & di raggiun

gere una quota di partecipazione
delle donne al mercato del lavoro
del 777 entroil 2024 (nel 2020 era
del 69,9% ). Silvia Vogliotti,
dell’lpl ha inguadrato il Gender

Pay Gap invari ambiti con darial
la mano e affermatoc «1 gap ma
sce prima dell’entrata ne[gmcrmiu
del lavoro e costimisee un circolo
vizioso che si autoalimentae che
deve essere sperzatn-. L'analisi
dei dati, come ha riferito, mostra
che c'é un divario retributivo di
generea tutti i livelli e, per quasi
tutte le caratteristiche studiate,
c'é una differenza a favore degli
uomini. Si tratta diun fenomeno
multi- causa che deriva dall'effet
tocombinatodidiversi fattori, sia
culturali, per stereotipidigenere,
che legati all'organizzazione del
lavoro e allasocietd, con tassi pil
alti di occupazione a tempo par
ziale trale madri.



