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» Secondo 'lpl nel settore privatoil 31% deidipem.ielﬁl.i B iﬁ smart working. Ma fra dirigenti e professionisti altamente qualificati si sale a oltre il 50%

Smart working, a casa
un dipendente su tre

BoLzaNO. Nell’ edizione primaveri-
le del Barometro Ipl éstato appro-
fondito il tema smart working. |
lavoratori dipendenti altoatesini
che ultimamente hanno lavorato
daremoto hanno espresso un pa-
rere su quali elementi saranno im-
portanti dopo la fase emergenzia-
le e suquantigiorni vorrebbero la-
vorare da casa. A chinon halavo-
rato da remoto @ stato chiesto di
indicarne il motivo. «Dal Barome-
trolpl emerge che il 46% dei lavo-
ratori del pubblico impiego ulti-
mamente era in smart working,
quotache scende al 31 % per gli oc-
cupati nel privatos, evidenzia la
vicedirettrice dell'ktituto Silvia
Vogliotti, che ha elsborato i dati
insieme alla tirocinante Gaia Pe
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Alavoraredaremotoeil
40% dichi haun contratto
fissoeil 15%dichie

atempo determinato
SilviaVogliott, Ipl

ressini «MNonsi evidenzianodiffe-
renze di genere, mentreerain la-
voro da remoto il 40% di chi ha
un contratto fisso e il 15% di chi
hauncontratto a tempo determi-
nato =, prosegue Vogliot ti.

Rispetto alle professioni, Lﬁh’
smart worker sono soprattutto di-
rigenti, professionisti altamente
qualificati e addetti alavoro diuf-
ficio, con quote superiori al 50%
di lavoratori da remoto in tutt e
treicasi. Molto meno diffuso il la-
voro daremoto nelle attivita com-
merciali (il 19% degli intervista-
ti), neiserviz (18%), nonché ne-
gi operai specializzati (14%),
ment re nessun operaio qualifica-
to o non qualificato dichiara di
aver lavorato da remoto.

Passata la fase emergenziale,
quali elementi sono ritenuti im-
portanti dai lavoratori altoatesini
per lavorare da remoto? Tre ele-
menti sono saliti sul podio, ovve-
ro hanno ottenuto fanche sedi po-
co)una votazionealtada parte de-
gli intervistati. A pari merito al
primo posto la possibilith di otte-
nere premi di isultato e produtti-
vith anchesesilavoradaremotoe
di fare formazione (entrambi ele-
menti che hannoottenuto ungiu-
dizio medio par a 8,5 punti su
10}, mentre sul terzo gradino del
podio si & piazrata, a pochissima
distanza, la possibilita di avere co-
mungue momenti di confronto in
presenza con colleghi e capi (8.4
punti). Gl altri elementi hanno

ottenuto comungue punteggi di
poco inferiori ai primi tre classifi-
cati, con valut arioni oscillanti tra
8,3 e 7,2 punti. Il pagamento del
buono pasto & elemento che &
stato ritenuto meno decisivo per
lavorare da remoto, con un giudi-
zio medio paria 5,6 punti.

Chi ultimamente ha lavorato
da remoto, nel 55% dei casi vor-
rebbe fare smart working per 2o
3 giorni a settimana. Il 16% degli
smart worker attuali invece di-
chiarache nonvorrebbe pii lavo-
rare da remoto (quota che & del
14% nel privato e del 20% nel
pubblico impiego). Fra i dirigenti
il 27% vorrebbe lavorare un gior-
no alla settimana da remoto e il
18, due giomi. Per il 43% dei di-
pendenti pubblici (rispetto al
26 % deidipendenti del privato) 2
giorni a settimana da remoto sa-
rebberolideale.

La stragrande maggioranza di
chinon ha lavorato da remoto di-
chiarache il proprio lavoro non si
pub svolgere a distanza (85% de-
gliintervistati), mentre assoluta-
mente minoritarie sono le altre
motivazioni, tra cui che non gli e
stato permesso (3%), la presenza
del capo era necessaria (2%, per
motivi familiari legati alla dimen-
sione della casa o alla presenza di
altre persone in famiglia (2%) o
peraltrimotivi (8°%) .

Questo il comment o del presi-
dente [pl Dieter Mayr: «Lo smart
working (detto anche home offi-

voro sia valutato alla par, come
se stessero lavorando in presenza
in azienda. Da qui le richieste di
non essere esclus dai premi diri-
sultato e dalla formarione, non-
ché che vengano riconosciuti an-
che glistraordinar. Inoltre, & im-
portante alternare la presenza e il
lavoro da casa, perché i contatti
sociali sono importanti per un
buon lavoro. Sono quindi necessa-
rie regole chiare, concordate a li-
vello di contrattazione collettiva.
Per quanto riguardala sicurezza e
la salute sul lavoro, & ancora ne-
cessario lavorare sulla sensibiliz-
zazione, poiché questi aspetti non
devono essere sottovalutati nem-

meno nel lavoroda casas» . DAPA
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