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I

Diritti

Equal pay Day
ancore troppe
differenze

digenere

BOLZANO. Pieno sostegno e
adesione dell’Assessorato al-
le Pari Opportunita del Co-
mune di Bolzano alla10° edi-
zione del Equal Pay Day pro-
mosso anche quest’anno dal-
la Commissione provinciale
Par Opportunita. Una con-
divisione di obiettivi e visio-
ni tra i due importanti sog-
gettiistituzionali attivi nelle
politiche femminili: I"asses-
sora comunale Chiara Rabi-
niha incontrato b Presiden -
te della Commissione Pari
Opportunita provinciale Ul-
rike Oberhammer, per ma-
nifestare ['importanza di
questo appuntamento an-
nuale di sensibilizzazione
sui differenziali retributivi
tra uomini e donne, purtrop-
po ancora cosi marcati. Le
donne - hanno ricordato -
forniscono un contributo si-
gnificativo alla societa. Tut-
tavia, secondo gli ultimi dati
INPS del 2019 ed elaboratida
IPL-Istituto promozione la-
voratori, anche in Alto Adi-
ge le donne guadagnano an-
corail17% in meno degliuo-
minie quindi versano meno

contributi per la propria
pensione. Il divario retribu-
tivo nel medio-lungo termi-
ne porta al divario pensioni-
stico (il cosiddetto gender
pension gap), unalto rischio
di poverta per le donne pix
anziane. Guadagnare il 17%
in meno significa inoltre che
le donne, a parita di mansio-
nie di tempo lavoro, perre-
cuperare la differenza di red-
dito, inun anno dovrebbero
lavorare due mesi in pil ri-
spetto agli uomini. Inoltre,
le carriere lavorative delle
donne spesso presentano in-
terruzionio lavorano atem-
po parziale per poter conci-
liare il lavoro con la vita fa-
miliare, la cura deifigli o dei
genitori.



