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Immer noch wenige Frauen an der Spitze

STUDIE: Beschiftigungsbericht in Siidtiroler GroRunternehmen vorgestellt — Frauen haufiger befristet und in Teilzeit beschéftigt als Mdnner

BOZEN. Frauen sind in Stid-
tirols Groffunternehmen nach
wie vor ofter befristet oder in
Teilzeit angestellt als Manner
und besetzen deutlich selte-
ner Flilhrungspositionen. Das
geht aus einem Bericht des
Arbeitsforderungsinstitutes
(Afi) hervor, der gestern im
Landtag vorgestellt wurde.
Alle 2 Jahre wird im Aufirag der
Gleichstellungsritin des Landes
die Beschiftigungslage in den
heimischen Unternehmen mit
mehr als 100 Mitarbeitern erho-
ben und im Hinblick auf das The-
ma Chancengleichheit von Frau-
enund Minnem untersucht. , Zu
den vorrangigen Prinzipien der
Demokratie gehtren gleiche
Rechte und gleiche Chancen’,
betonte Landtagsprisident Josef
Noggler gestern. ,Wir wissen
aber, dass hier Prinzip und Wirk-
lichkeit auseinanderklaffen.
Frauen haben auf dem Papier
vielleicht die gleichen Rechte,
aber nicht die gleichen Chancen

auf einen festen Arbeitsplatz, auf
Karriere, auf gleiches Gehalt

156 Unternehmen haben fiir
die Untersuchung ihre Daten aus
den Jahren 2018 und 2019 zur
Verfilgung gestellt. Dabei zeigen
sich kaum Verinderungen zu
den Vorjahren, wie es gestern
hieff. Nach wie vor sefen Frauen
etwa stirker im privaten Gesund-
heits- und Sozialwesen titig - der
Frauenanteil liegt dort bei 67,7
Prozent - und weniger im verar-
beitenden Gewerbe (25 Prozent).

Darliber hinaus gebe es nach
wie vor eine gliserne Decke, die
Frauen den Zugang zu Fiih-
rungspositionen vor allem auf-
grund familidrer Verpflichtungen
verwehre, heifit es in dem Be-
richt. Nur 9,7 Prozent der Fiih-
rungskrifte in den befragten Un-
ternehmen seien Frauen.

Frauen sind auch zu einem
hoheren Anteil als ihre ménnli-
chen Kollegen von befristeten Ar-
beitsverhiiltnissen betroffen, wie
betont wurde. ,, 18,7 Prozent der
Arbeitnehmerinnen in den 156
antwortenden Unternchmen

sind befristet angestellt, vergli-
chen mit 11,7 Prozent der Min-
ner. Befirderungen betreffen
weiterhin {iberwiegend Minner
und nur in 35,6 Prozent der Fille
Frauen', sagte die stellverireten-
de Afi-Direktorin Silvia Vogliotti.

Auch die Teilzeitarbeit ist nach
wie vor weiblich: Rund 84 Pro-
zent der Beschéftigten in Teilzei-
tarbeitsverhéltnissen sind laut
der Erhebung Frauen.

LAuch im Hinblick auf die fa-
kultative Elternzeit fiir Viter hat
sich wenig gefindert| betonte
Afi-Praktikantin Gaia Peressini.
«Die Elternzeit wird in 92,2 Pro-
zent der Fille von Milittern bean-

tragt”. In diesem Bereich gebe es
noch viel zu tun.

LFin Kulturwandel ist erforder-
lich, um Geschlechterstereotype,
sowie direkter und indirekter
Diskriminierung in der Arbeits-
welt entgegenzuwirken’, unter-
strich auch Gleichstellungsriitin
Michela Morandini . ,Dies kann
nur durch eine aktive Arbeitspo-
litik realisiert werden, die auf die
Bediirfnisse von Familien und
den sozialen Kontext, in dem wir
leben, beriicksichtigt”

= Al Rechte vorhelnlten
VIDEO auf @
abo.dolomiten.it |

THESIA

COPPENRATH
Verschenke den Fritiing zum
MUTTIRTAG

5

| ] ] 9 !

,,_F_rauen haben aufde Papiervielleicht die gleichen hte, aber nicht
die gleichen Chancen auf einen festen Arbeitsplatz, auf Karriere, auf

gleiches Gehalt”, sagte Landtagsprisident Josef Noggler.
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