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,Kaum Verbesserungen

Die Frauenbeschaftigung in Sidtirol hat sich in den letzten Jahren
nicht wirklich verbessert — die Corona-Pandemie wird diese Situation aber

voraussichtlich wieder verschlechtern.

Frauenbeschiftigung in Sldtirol:
WEin Kulturnaandel is edfordedich”

von Lisi Lang

F rauen bleiben im Labyrinth der
prekiren Arbeit gefangen.” So
Lassl. Silvia Vopliottd, Vizedireklorin
des Arbeitsfirderungsinstitutes dic
Inhalte des neuen Berichts zur Be-
schiilligungssituation von Fraven in
Siidtirols Betrichen mit mehr als
10 Mitarheitern zusammen. Die
mittlerweils sechsle Ausgabe des
Berichts, der alle zwei Jahre pri-
sentiert wird, zeigt nimlich trotz
der vielen Sensibilisierungskampa-
gnen und geforderten MaBnahmen
nach wie vor ein erniichterndes
Bild. Der Titel des neuen Berichts

JFrauen bleiben im Labyrinth
der prekaren Arbeit gefangen.”

lantet deswegen auch: ,, Arbeitneh-
merinnen — immer noch festgefah-
ren” zwischen Teilzeit, befristeten
Vertripen und Wartestand®. ,Es
handelt sich mittlerweile bereits um
den G, Bericht, und die schlechte
Nachricht ist, dass sich in den letz-
ten 12 Jahren relativ wenig petan
hat und in einigen Bereichen sogar
gar nichts®, sagt Gleichstellingsri-
tin Michela Morandini.

Au den Daten: Die 156 Stdtiroler
Unternehmen, die den Fragebogen
beantwortet haben, beschiiftigten
Ende 2019 insgesamt 52 232 Perso-
nen, davon 21.832 Frauen (41,8
Prozent) und 30400 Minner. Die
Analyse der Franenguote nach
Einstufung ergibt allerdings, dass
Trauven in Filhrungspositionen nur
97 Prozent ausmachen, wihrend
ihr Anteil bei den Angestellten bei
52,8 Prozent liegt.
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Michela Morandini Silvia Vogliotti
Wie aus dem neuen Bericht zudem
hervorgeht, sind Frauen nach wie
vor gefangen zwischen Teilzeit, be-
[risteten Arbeilsverhilinissen und
Freistellungen. ,,18,7 Prozent der
Arheitnehmerinnen sind hefristet
angestelll, verglichen mil 11,7 Pro-
zent der Minner. 84,1 Prozent der
Teilzeitarbeitenden sind Frauven®,
erklirt Silvia Vogliotti.

Auch besteht weiterhin eine starke
horizontale Segregation, da in vie-
len Sektoren, vor allem in denen,

die als .typisch minnlich® gelten,
der Anteil weiblicher Beschaftipg-
ter gering bleibt. | Im verarbeiten-
den Gewerbe beispielsweise liegt
der Fravenanteil bei nur 25 Pro-
zent, withrend er im privaten (ze-
sundheits- und Sozialwesen 67,7
Prozent betrigt”, erklirt AFI-
Praktikantin Gaia Peressini.

Die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf bleibt ebenfalls Franensa-
che, ,Die Elternzeit wird in neun
von zehn Fillen von Miittern bean-
tragt”, erklirt Silvia Vopliotti
Ebhenso wenig verbessert hat sich
das geschlechterspezifische Lohn-
gefille flir Franen, welches nach
wic vor bei 17 Prozent liegt.

Diie Zahlen haben sich im Vergleich
zum letzten Bericht von vor zwel
Jahren also kaum verbessert., |, Dic
Verhesserungen kommen wirklich
nur sehr, sehr langsam, wir be-

firehten mittlerweile aber viel-
mehr, dass sich die Daten nach die-
ser Pandemie wieder verschlech-
tern werden®, sapt Silvia Vogliotti.
Die Pandemie habe ndmlich vor al-
lem jene Sektoren betroffen, die
sehr weiblich sind, wie den Handel,
das Gastgewerbe oder den Kultur-
bereich. Das sind alles Sektoren,
wo Frauen sehr priisent sind und
all diese Sektoren hat die Pande-
mie achwer getroffen”, sagt die
AFT-Vizedirektorin.

Eine Verschlechterung der aktuel-
len Sitnation in Sidtirol befiirchtet
auch Gleichstellungsritin Michela
Morandini. ,,J¥e Pandemie hat si-
cher Folgen und wir haben durch
die Pandemie noch einmal panx
deutlich gesehen, wie die Auftei-
lung der Rollen nach wie vor aus-
sieht”, unterstreicht Morandini
und dem miisse man gerade jetzt
noch stiarker begepnen. ,,Und ein
grang wesentlicher Punkt ist in die-
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sem Moment, dass die Gleichstel-
lungapolitik eine Querachnittama-
terie werden muss, die auf allen po-
litischen Agenden steht", unter-
streicht die Gleichatellungaritin.
Zudem miisse man, vor allem um
auf die Folgen der Pandemie zu
reagieren, neben den kurzfristipen
Abfederungsmalinahmen wie dem
Kindigungsschutz  langfristige,
konkrete Malnahmen planen und
diese konsequent umsetzen. Es
ist aber auch ein Kulturwandel er-
forderlich, um Geschlechterstereo-
type, sowie direkter und indireliter
Diskriminierung in der Arbeits-
welt entpegenzuwirken. Dies kann
nur durch eine aktive Arbeitspoli-
tik realisiert werden, die auf die
Bedirfnizze von Familien und den
sozialen Kontext, in dem wir leben,
heriicksichtigt®, unterstreicht
Gleichstellungaritin Morandini.




