| i

Tiratura: 19.000 | Diffusione: 57.000
Data: 12/06/2021 | Pagina: 12
Categoria: Si Parla di Noi AFI IPL— Paper Locale

LI MILLL FTLOLG WL LUV T ML (UL UL WD TR I LILI I L gL T IS eE sy

anbelangt. Das geht aus dem Branchenspiegel des AFI-Barometers hervor.
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rbeitnehmerInnen aus allen
AWirtschaftsbereichen blieben

in ihren Erwartungen duferst
zuriickhaltend was die zukiinftige
Entwicklung der Wirtschaft in Siid-
tirol betrifft. ,Wenn bedacht wird,
dass in den ersten drei Jahresmo-
naten in Siidtirol die lohnabhangige
Beschaftigung um acht Prozent zu-
riickgegangen ist, ist die Zuriickhal-
tung verstandlich”, sagt AFI-Direktor
Stefan Perini. Die Zeiten seien noch
nicht giinstig fiir einen Jobwechsel,
so das Arbeitsforderungsinstitut.
Gezeichnet von einem Winter, der
in erster Linie von der Diskussion
um die touristische Wintersaison
gepragt war, geben sich Siidtirols
ArbeitnehmerInnen skeptisch. Die
Erwartungen hinsichtlich der wirt-
schaftlichen Entwicklung in Stidtirol
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in den nachsten 12 Monaten sanken
in allen Wirtschaftsbereichen deut-
lich, vor allem im Baugewerbe (minus
38) und im Gastgewerbe (minus 20).
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Auch das Vertrauen im Offentlichen

Sektor, jenem Wirtschaftsbereich der
traditionell als der Stabilste qilt, sank
um 18 Punkte. ,Trotz anlaufender
Impfkampagne blickt ein groRer
Teil der Siidtiroler Arbeitnehmer mit
Skepsis in die Zukunft und rechnete

nicht mit einer zeitnahen wirtschaft-
lichen Erholung”, sagt AFI-Forscher
Matteo Antulov.

ARBEITSLOSIGKEIT

WIRD STEIGEN!

Mit Blick auf die Beschaftigung er-
warteten Siidtirols ArbeitnehmerIn-
nen mehrheitlich, dass die Arbeits-
losigkeit in Siidtirol im néchsten
Jahr ansteigen werde. Die Sorge, den
eigenen Arbeitsplatz zu verlieren,
wurde im Gastgewerbe als relativ
hoch beschrieben und nahm auch
im Baugewerbe zu. Das generelle
Kiindigungsverbot fiir Festange-
stellte bleibt bis zum 30. Juni 2021
aufrecht, wohl der Grund, dass die
Angst den eigenen Arbeitsplatz zu
verlieren beim Zeitpunkt der Befra-
gung nicht hoher eingestuft wurde.
Das Gesetzesdekret Nr. 41 vom 22.
Marz 2021 hat dieses fiir bestimmte
krisengeschiittelte Branchen sogar
bis zum 31. Oktober 2021 verlangert.
Gleichzeitig nahm die wahrgenom-
mene Schwierigkeit zu, eine gleich-
wertige Beschaftigung zu finden.
.Diejenigen, die einen Arbeitsplatz
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haben, halten daran fest,
jenigen, die in einer angescl
Branche arbeiten, suchen 1
nach neuen Arbeitsmaglicl
stellt Antulov fest. ,In der
zwolf Monaten haben 22 Pxc
Lohnabhdngigen im Gast
einen neuen Job gesucht.”

AUSWIRKUNGEN
DURCH COVID-19

Eine weitere AFI-Analyse
Einkommensungleichheiten
die aktuellen Daten mit je
vor Corona. Diese machter
schiedenen Auswirkungen
demie auf die Arbeitswelt
damit verbundenen Unglei(
auf lokaler Ebene sichtbar.
wichtig Abfederungssyster
zufahren und zusatzliche »
die Sozialleistungen vorzuse
so konnten gravierende Ein
seinbriiche verhindert und
der armutsgefahrdeten Fan
Rahmen gehalten werden”,
AFI-Prasident Dieter Mayr.
desstatistikamt ASTAT be:
dass auf Grundlage von ver|
Daten sich in den nachste:
zweifelsfrei eine Verschlec
der Einkommensverteilung a
Wenngleich noch negativer
durch die Unterstiitzungs
men verhindert werden }
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