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Beispielhafte Themen QO AFIIPL
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Europaische Erhebung iliber die Arbeitsbedingungen EWCS
Indagine europea sulle condizioni di lavoro EWCS

Europaische Stiftung zur Verbesserung der
Lebens- und Arbeitsbedingungen (Eurofound)
Fondazione europea per il miglioramento delle
condizioni di vita e di lavoro (Eurofound)

35 Staaten
35 Stati

Seit 1991
Dal 1991

Uber 200 Fragen
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Themenspektrum G AFIIPL
Spettro dei temi

Betriebsklima und
Beteiligungsmoglichkeiten

Clima aziendale e possibilita
di partecipazione

Arbeitsqualitat und
Arbeitsorganisation
ita e organizzazione
del lavoro

Arbeitszeiten: Dauer und Orga
Orari di lavoro: Durata e
organizzazione

Gesundheit und
herheit am Arbeitsplatz
Salute, Tutela rischi

per la salute
Vereinbarkeit sowie
Wechselwirkungen zwis
Arbeit und Leben
Conciliabilita e rapporto
lavoro - vita

ng durch physische und
hosoziale Risikofaktoren
Fattori di rischio fisici

e psicosociali

Aus- und Weﬂ

Formazione continua
e professionale

*n

Redditi




Aufschliisselungen S AFIIPL
Variabili di analisi

Branche Settore economico
Berufshauptgruppen Professione
Volksgruppe Gruppo linguistico
Wirtschaftsbereich (Off. /Privat) Settore pubblico / privato
Status (Arbeitn., Selbstandig) Status (dipend., autonomo)
Arbeitsvertrag Contratto di lavoro
Arbeitszeit Orario di lavoro
BetriebsgroRe Dimensione aziendale
Geschlecht Sesso
Dienstalter Anzianita di servizio
Alter Eta
HaushaltsgroRe Nucleo famigliare
Wohnort Residenza
Migrationshintergrund Background migratorio
Finanzielle Situation Situazione finanziaria
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Jetzt seid ihr gefragt: Online-Fragebogen © AF''Pt

Tocca a voi: Questionario online

| ¢
stressometer.it & @
stressometro.it ) R
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Wie ist lhr allgemeiner Gesundheitszustand?
Come valuta in generale il suo stato di salute?

Sidtirol
Alto Adige

Italien
Italia

Osterreich
Austria

Deutschland
Germania

Schweiz
Svizzera

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80%

| (sehr) schlecht
SCarso 0 pessimo

M (sehr) gut m mittelméalig

Quelle: EWCS Stdtirol 2016 (olto) buono bElls Beime

Fonte: EWCS Alto Adige 2016

O AFIIPL

2,3%

4,4%

2,8%

2,3%

1,5%

50% 100%

© AFI 2022
© IPL2022

Tr.

Ami

Gest
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Wahrgenommene Auswirkungen der Arbeit auf die Gesundheit nach Branche
Percezione dell'influenza del lavoro sulla salute per settore

Landwirtschaft
Agricoltura

Verarbeitendes Gewerbe
Attivita manufatturiere

Baugewerbe
Costruzioni

Handel
Commercio

Gastgewerbe
Turismo

Transportwesen und Logistikbranche
Trasporti e logistica

Finanzdienstleistungen
Servizi finanziari

Offentliche Verwaltung usw.
Pubblica amministrazione etc.

Erziehung und Unterricht
Istruzione ed educazione

Gesundheits- und Sozialwesen
Sanita e Sociale

e D s e T T
Altri Servizi

0% 10% 20% 30% 40% 500 60% T0% 80% 90% 100%

B ja, hauptsachlich positiv B |3, hauptsachlich negativ B nein, keine Auswirkungen B weil nicht
si, sopratutto positivamente si, sopratutto negativamente no, non influisce non so

Quelle: EWCS Sudtirol 2016 © AFI IPL 2017

Fonte: EWCS Alto Adige 2016
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Ubliche Arbeitszeit pro Woche S AFIIPL
Orario settimanale abituale

Stdtirol
Alto Adige

ltalien
Italia

Osterreich
Austria

Deutschland
Germania

Schweiz
Svizzera

EU-28

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

W weniger als 35 Stunden W 35bis40 Stunden  m mehrals 40 Stunden
meno di 35 ore da35a40ore pit di 40 ore

Quelle: EWCS Sdtirol 2016 © AFI 2022
Fonte: EWCS Alto Adige 2016 ©IPL2022
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Tage mit mehr als 10 Arbeitsstunden pro Monat
Frequenza mensile di giornate lavorative oltre le 10 ore

Sidtirol
Alto Adige

Italien
[talia

Osterreich
Austria

Deutschland

Germania
Schweiz
Svizzera
EU-28
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 10% 80% 90% 100%
M 1 bis 5 Mal W 6 bis 10 Mal m (ber 10 Mal
fino a5 volte da 6 a 10 volte piu di 10 volte
Uberlange Arbeitstage kommen hauptséchlich bei Fiihrungskréften und Selbsténdigen vor
Quelle: EWCS Siidtirol 2016 Giornate di lavoro lunghe diffuse in particolare tra dirigenti e lavoratori autonomi —
Fonte: EWCS Alto Adige 2016 © IPL 2022
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OO AFIIPL
Vereinbarkeit von Arbeitszeit und Privatleben im Landervergleich (%)

Conciliazione degli orari di lavoro con impegni della vita privata -
confronto tra paesi (%)

Stdtirol
Alto Adige

ltalien
Italia

Osterreich
Austria

Deutschland
Germania

Schweiz
Svizzera

EU-28
UE-28

0 10 20 30 40 50 60 70 80 30 100

W Sehrgut mGut m Weniger gut W Gar nicht gut
Quelle; EWCS Stidtirol 2016 Molto buona Buona non molto buona Per niente buona © AF1 2022
Fonte: EWCS Alto Adige 2016 ©IPL2022

17.




QO AFIIPL
Vereinbarkeit von Arbeitszeit und Privatleben nach
Beschaftigungsstatus (%)
Conciliazione degli orari di lavoro con impegni della vita privata
per situazione occupazionale (%)

60 55,9
50
40
30,2
30
20
10 6,3
0
Sehr gut Gut Weniger gut Gar nicht gut
Molto buona Buona non molto buona Per niente buona
W Arbeitnehmer B Selbststandige e
Quelle: EWCS Sudtirol 2016 Lavoratori dipendenti  Lavoratori autonomi |
Fonte: EWCS Alto Adige 2016 SEL20
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Korperliche belastende Arbeitsbedingungen im Landervergleich (%)
Carichi fisici in confrontro tra Paesi (%)

e
4
33%

Immer gleiche Bewegungen von Arm oder Hand
s : | 2100
movimenti ripetitivi della mano o del braccio
Lasten tragen oder bewegen . 33%
sollevare o spostare carichi pesanti . 31%
Starker Larm
rumori forti

Ermidende oder schmerzhafte Kérperhaltung
posizioni stancanti o dolorose

Hohe Temperaturen
alte temperature

Vibrationen
vibrazioni

m
Niedrige Temperaturen

basse temperature 21%

fumi o polveri 4%

i : %,
materiali infettivi 14%
Personen tragen oder bewegen mﬁ
sollevare o spostare persone 10%

14%
10%

vapori
Passivrauchen (Tabak)
fumo passivo (tabacco)

15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Quelle: EWCS-ST 2016 m Stdtirol/Alto Adige m D-A-CH mEU-28
Fonte: EWCS-ST 2016 © AFIIPL 2017
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