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Gesamtwirtschaft
Erwartungen an die wirtschaftliche Entwicklung steigen

Eckdaten

Im 1. Quartal 2023 arbeiteten im Schnitt 220.462 Arbeitnehmer in der Siidtiroler Wirtschaft. Damit verzeichnet
die lohnabhangige Beschaftigung auf Jahresbasis eine beinah kontinuierliche Zunahme um +2,1 %, die sowohl
befristete als auch unbefristete Vertrage betrifft. Die Teilzeitvertrage (+2,8 %) steigen in starkerem AusmalR als
die Vollzeitvertrage (+1,9 %). Unter den Arbeitslosen, die beim Arbeitsamt gemeldet sind, sinkt vor allem der
Anteil der Frauen. Die Arbeitslosigkeit wachst hingegen bei den Unter-24-Jahrigen.

Tabellen auf Seite 8

Stimmungsbild

Im Herbst waren die Energiekrise und die geopolitische Lage grofRer Grund zur Sorge. Die Erwartungen der Siid-
tiroler Arbeitnehmer an die allgemeine Wirtschaftsentwicklung fielen daher auch besonders schlecht aus. Nun
ist der Winter verstrichen und der Inflationsdruck scheint sich beruhigt zu haben, sodass wieder etwas Optimis-
mus aufkommt. Allerdings konnte dies auch darauf zuriickzuflihren sein, dass sich die Arbeitnehmer an die un-
gewisse Lage gewohnt haben. Eine Verbesserung der personlichen wirtschaftlichen Lage ist auf jeden Fall nicht
eingetreten. Der allgemeine Vertrauensindex steigt dennoch von -3 auf +16. Ebenso verbessern sich die Aussich-
ten in Bezug auf die Arbeitslosigkeit: Der entsprechende Vertrauensindex klettert von -11 auf 6 Punkte. Die Fa-
higkeit, Uber die Runden zu kommen, wird hingegen weiterhin negativ bewertet, steigt aber zumindest von -15
auf -6 Punkte. Der Index der Erwartungen beziiglich der wirtschaftlichen Situation ist gleich 0 (im vorhergehen-
den Quartal: -8). Die Schwierigkeit, einen gleichwertigen Arbeitsplatz zu finden, erreicht mit 26 Punkten den ab-
soluten Hochststand. Es scheint noch nie so leicht gewesen zu sein, einen ahnlichen Arbeitsplatz zu finden.

Grafiken auf Seite 11



Landwirtschaft

Stimmung hellt sich allmahlich auf

Im 1. Quartal 2023 arbeiteten im Schnitt 6.208 lohnabhangig Beschaftigte in der Landwirtschaft; das entspricht
2,8 % der Sudetiroler Arbeitnehmer. Im Vergleich zum selben Zeitraum des Vorjahres wird somit eine Zunahme
um +3,4 % verzeichnet. In diesem Wirtschaftssektor Giberwiegen eindeutig die Manner (61%). Aufgrund des ge-
ringen Arbeiterbedarfs in den ersten Monaten des Jahres sinkt der Anteil der befristet beschéftigten Arbeitneh-
mer um mehr als die Halfte.

Tabellen auf Seite 12

Im letzten Jahr hatte sich in der Landwirtschaft das Stimmungsbild der Arbeitnehmer eindeutig verschlechtert.
Nach drei diisteren Quartalen scheint nun das Vertrauen - wie in anderen Wirtschaftssektoren - wieder leicht zu
steigen. Leider wird dieser diffuse Optimismus nicht von der personlichen Lage bestatigt. Die Fahigkeit, mit dem
Gehalt bis zum Monatsende auszukommen, erreicht in der Landwirtschaft mit -11 Indexpunkten ihren Tiefst-
stand; auch der Index der Aussichten, Geld auf die hohe Kante legen zu kdnnen, ist mit -9 Punkten negativ. Keine
Schwierigkeiten scheint es hingegen bei der Suche nach einem gleichwertigen Arbeitsplatz zu geben: Der Index
klettert auf +30, ein absoluter Rekordwert.

Grafiken auf Seite 13

Verarbeitendes Gewerbe

Aussichten bleiben negativ, doch es gibt erste Lichtblicke

Eckdaten

Das Verarbeitende Gewerbe beschaftigte im 1. Quartal 2023 im Schnitt 34.842 Arbeitnehmer. Damit steigt die Be-
schaftigung im Vergleich zum selben Quartal des Vorjahres um +1,0%. Die unbefristeten Vertrage nehmen zu,
wahrend die befristeten sinken: Offensichtlich steigt das Vertrauen in eine zukinftige Stabilitat. Auch in diesem
Bereich wachst die Teilzeitbeschaftigung und bestatigt somit einen Trend, der immer verbreiteter zu sein
scheint. Im Verarbeitenden Gewerbe sind 16 % der gesamten Arbeitnehmer beschaftigt, mit einer leichten Ab-
nahme im Vergleich zum 1. Quartal 2022.

Tabellen auf Seite 14

Stimmungsbild

Das Vertrauen in die Entwicklung der Stidtiroler Wirtschaft scheint sich nun nach Monaten stetiger Verschlechte-
rung wieder aufzuhellen (der Index steigt von -18 auf -10). Dies entspricht auch den BIP-Prognosen, die fiir 2023
ein Wachstum vorhersagen. Die konkreten finanziellen Schwierigkeiten der Arbeitnehmer und ihrer Familien be-
reiten aber weiterhin groRe Sorgen. Der Index der Fahigkeit, liber die Runden zu kommen, fallt nochmals von
- 12 auf -14. Die Sparfahigkeit sinkt ebenso von 1 auf -5 Indexpunkte. Auch die Erwartungen an die finanzielle
Lage der Familie bleiben nahe dem Tiefststand, derim letzten Quartal erreicht wurde, mit einem leichten Anstieg
von -13 auf -11. Im Gegensatz dazu wachst die Erwartung, einen gleichwertigen Arbeitsplatz finden zu konnen,
von 3 auf 10 Indexpunkte.

Grafiken auf Seite 15



Baugewerbe

Die allgemeine Lage verbessert sich, die personliche bleibt kritisch

Eckdaten

Im Baugewerbe waren im 1. Quartal 2023 durchschnittlich 17.375 Personen lohnabhangig beschaftigt. Im Ver-
gleich zum selben Quartal des Vorjahres sinkt damit die Beschéaftigung um -1,1 %. Vor allem die befristeten Ar-
beitsvertrage sind riicklaufig (-2,6 %), wahrend die Teilzeitvertrage eindeutig zunehmen (+6,8 %). Der Anteil der
Beschaftigten dieses Sektors an der gesamten Wirtschaft fallt um 0,3 Prozentpunkte (von 8,1 % auf 7,9 %).

Tabellen auf Seite 16

Stimmungsbild

Auch in diesem Wirtschaftssektor sind die Aussichten weniger diister als in den vorhergehenden Quartalen (der
Index steigt von -18 auf -12). Die Erwartungen an die eigene personliche Lage sind jedoch immer noch kritisch
und verschlechtern sich sogar in Bezug auf die Fahigkeit, Geld sparen zu kdnnen. Der entsprechende Index er-
reicht mit-17 Punkten seinen tiefsten Wert. Was die wirtschaftliche Situation der eigenen Familie betrifft, bleibt
der Index unverandert bei -6. Die Fahigkeit, iber die Runden zu kommen, scheint sich etwas zu verbessern und
steigt von -12 auf -10. Das Risiko, den eigenen Arbeitsplatz zu verlieren, steigt leicht an und erreicht 70 Index-
punkte.

Grafiken auf Seite 17

Handel

Vorsichtiger Optimismus bei Zahlen im roten Bereich

Eckdaten

Der Handel beschaftigte im 1. Quartal 2023 im Schnitt 30.924 Arbeitnehmer, was einerseits einer Zunahme um
+1,4 % im Vergleich zum selben Quartal des Vorjahres, andererseits aber auch einer leichten Einbufte im Ver-
gleich zu den Zahlen des letzten Jahres entspricht. Die Zunahme betrifft groRtenteils die Manner (+2,4 %), wah-
rend die weibliche Komponente nur minimal wachst (+0,3 %). Die Beschaftigung nimmt insbesondere unter den
Uber-50-Jahrigen zu (+4,2 %). Auch im Handel schléagt sich die Zunahme der Vertrage vor allem auf die Teilzeit-
beschaftigung (+2,3 %) und auf die unbefristeten Vertrage (+2,0 %) nieder.

Tabellen auf Seite 18

Stimmungsbild

Das Vertrauen beginnt allmahlich zu wachsen, trotz des immer noch tiefen Indexstandes (-1). Die Beschaftigten
dieses Sektors sind der Auffassung, dass die Arbeitslosigkeit in Siidtirol stabil bleibt; die restlichen Indikatoren
uber die personliche wirtschaftliche Situation sind jedoch weiterhin negativ. Die Fahigkeit, mit dem Gehalt bis
ans Monatsende zu kommen, fallt von -7 auf -13 Indexpunkte und die Aussicht, in der Familie Geld sparen zu
kénnen, von -6 auf -14. Ein positiver Aspekt ist, dass die Schwierigkeiten bei der Suche eines gleichwertigen Ar-
beitsplatzes eine Aufhellung um 9 Punkte erfahren und somit 18 Indexpunkte erreichen.

Grafiken auf Seite 19



Hotel- und Gastgewerbe

Mehr Vollzeitvertrage und bessere Stimmung

Eckdaten

Im 1. Quartal 2023 waren 33.047 Lohnabhdangige im Gastgewerbe beschaftigt. Dies entspricht im Vergleich zum
selben Quartal des Vorjahres einer Zunahme um +8,7 %, die in beinah gleichem Malte Manner und Frauen betrifft
(jeweils +8,2 % und +9,2 %). Entgegen dem allgemeinen Trend steigen in diesem Sektor vor allem die Vollzeitver-
trage (+9,3 %; Teilzeitvertrage +7,0 % im Vergleich zum selben Zeitraum 2022). Die Arbeitnehmer des Gastgewer-
bes stellen 15,0 % der Beschaftigten der Sitidtiroler Wirtschaft dar, mit einer Zunahme um +0,9 % im Vergleich
zum 1. Quartal 2022.

Tabellen auf Seite 20

Stimmungsbild

Im Gastgewerbe ist die Stimmung unter den Beschaftigten besonders gut. Der Vertrauensindex steigt von -1 auf
+15 Punkte. Der Optimismus der Arbeitnehmer dieses Sektors spiegelt sich auch in den anderen Indikatoren wi-
der, die etwas milder als in den tibrigen Sektoren ausfallen und somit die Prognosen zur Entwicklung der Stidti-
roler Wirtschaft unterstiitzen. Die Fahigkeit, bis zum Monatsende auszukommen, steigt von -9 auf -8 Punkte und
die Erwartungen an die wirtschaftliche Situation der eigenen Familie von -5 auf -3. Allerdings triibt sich die Aus-
sicht, Geld sparen zu kénnen, etwas ein: Der Index sinkt hier von -3 auf -5. Die Suche nach einem gleichwertigen
Arbeitsplatz scheint hingegen besonders leicht zu sein (34 Indexpunkte).

Grafiken auf Seite 21

Offentlicher Sektor

Monatsende wird immer mehr zu einem Problem

Eckdaten

Im Offentlichen Sektor arbeiteten im 1. Quartal 2023 56.068 Arbeitnehmer, d. h. -0,5 % weniger als im selben Vor-
jahreszeitraum. Es steigt der Anteil der Uber-50-Jahrigen (+1,9 %) und der unbefristeten Vertrdge (+1,0 %). Der
Offentliche Sektor beschéftigt 25,4 % aller Stdtiroler Arbeitnehmer. Auch in diesem Wirtschaftsbereich nimmt
die Teilzeitbeschaftigung zu (+0,3 %).

Tabellen auf Seite 22

Stimmungsbild

Das Stimmungsbild hellt sich auf, der Index bleibt jedoch ziemlich tief (3 Indexpunkte). Wahrend die wirtschaft-
liche Lage unverandert bleibt und die Fahigkeit, Geld zu sparen, mit -5 Indexpunkten stabil ist, schaut es mit der
Fahigkeit, Uber die Runden zu kommen, kritischer aus. Der Index verschlechtert sich weiterhin und fallt von -2
auf -5 Indexpunkte.

Grafiken auf Seite 23



Private Dienstleistungen
Beschaftigung wachst, aber die finanzielle Lage bleibt negativ

Eckdaten

Im Bereich der privaten Dienste waren im 1. Quartal 2023 im Schnitt 41.998 Arbeitnehmer beschéftigt, was einer
Zunahme im Vergleich zum 1. Quartal 2022 um +3,7 % entspricht. In diesem Wirtschaftssektor steigen die befris-
teten und die unbefristeten Vertrage sowie die Teil- und Vollzeitvertrage fast in gleichem AusmalR (rund +4 %).
Die Beschaftigung wachst vor allem in der Kategorie der Uber-50-Jahrigen (+6,0 %). Ebenso steigt der Anteil der
Arbeitnehmer des Sektors an der Siidtiroler Wirtschaft von 18,7 % auf 19,1 % (+0,4 Prozentpunkte).

Tabellen auf Seite 24

Stimmungsbild

In diesem Quartal ist im Bereich der privaten Dienste genau wie in allen anderen Sektoren eine leichte Aufhellung
der Erwartungen an die Sudtiroler Wirtschaft im Allgemeinen zu beobachten; der Index steigt von -8 auf -4. Trotz
dieser positiven Anderung sinkt die Fahigkeit, mit dem Gehalt bis ans Monatsende auszukommen, von -8 auf -
12. Ebenso zeigt auch die Fahigkeit, Geld zu sparen, keinerlei Verbesserung (der Index fallt von -7 auf -8). Die
Wahrnehmung des Risikos, den Arbeitsplatz zu verlieren, bleibt im Vergleich zum vorhergehenden Quartal un-
verandert, wohingegen die Schwierigkeit, einen gleichwertigen Arbeitsplatz zu finden, als sehr gering eingestuft
wird. Dies entspricht auch der Einschatzung der Arbeitslosigkeit, die auf einem sehr tiefen Niveau bleibt.

Grafiken auf Seite 25



Gesamtwirtschaft

AVorjahresquartal

Indikatoren Vorjahresquartal A Vorquartal (%) %) Zeitraum
Unselbstandig Beschaftigte 220.462 218.073 215.837 +1,1 +2,1 Q1.2023
- davon Manner 114.318 114.323 112.049 -0,0 +2,0 Q1.2023
- davon Frauen 106.144 103.751 103.788 +2,3 +2,3 Q1.2023
- davon <30 Jahre 45.798 44.850 44.431 +2,1 +3,1 Q1.2023
- davon 30 - 49 Jahre 101.366 100.895 100.989 +0,5 +0,4 Q1.2023
- davon 50 + Jahre 73.298 72.328 70.416 +1,3 +4,1 Q1.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 162.242 161.228 158.872 +0,6 +2,1 Q1.2023
- davon mit befristetem Vertrag 58.220 56.846 56.965 +2,4 +2,2 Q1.2023
- davon Vollzeit 157.139 156.087 154.239 +0,7 +19 Q1.2023
- davon Teilzeit 63.323 61.986 61.597 +2,2 +2,8 Q1.2023
Lehrlinge 5.854 5.653 5.635 +3,6 +39 Q1.2023
- davon Manner 4.064 3.966 3.910 +2,5 +4,0 Q1.2023
- davon Frauen 1.790 1.687 1.726 +6,1 +3,7 Q1.2023
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung
Lohnausgleichskasse (genehmigte

212.221 322.686 1.170.841 -34,2 -819 Q1.2023
Stunden)
- ordentliche 25.189 322.686 1.060.862 -92,2 -97,6 Q1.2023
- Sonderlohnausgleichskasse 164.550 84.826 8.039 +94,0 Q3.2022
- aullerordentliche 4.965 27.704 T748.771 -82,1 -99.3 Q1.2022
- Arbeiter 192.297 284.756 956.970 -32,5 -79,9 Q1.2023
- Angestellte 19.924 37.930 213.871 -47,5 -90,7 Q1.2023
Quelle: NISF © AF12023




Gesamtwirtschaft

AVorjahresquartal

) Zeitraum

Indikatoren Vorjahresquartal AVorquartal (

Eingetragene Personen mit

) 16.739 17.972 17.437 -6,9 -4,0 Q1.2023
Arbeitslosenstatus
- davon Manner 6.912 7.158 7.096 -34 -2,6 Q1.2023
- davon Frauen 9.826 10.814 10.341 -9,1 -50 Q1.2023
- davon <24 Jahre 2.284 2415 2218 -54 +3,0 Q1.2023
- davon 25 - 49 Jahre 9.808 10.323 10.299 -50 -438 Q1.2023
- davon 50 + Jahre 4.810 5.233 5.047 -8,1 -47 Q1.2023
Bildungsniveau
- Grundschule / ohne Ab-

1.938 1.969 1.314 -16 +47,5 Q1.2023
schluss
- Mittelschule 7.290 8.099 6.627 -10,0 +10,0 Q1.2023
- Fach- oder Berufsschule 3.866 3.955 3.487 -23 +10,9 Q1.2023
- Oberschule 2.778 3.955 2.736 -29.8 +15 Q1.2023
- Universitat 1.031 1.031 989 -0,0 +4,3 Q1.2023
Langzeitarbeitslose (> 12 3.882 5453 3811 -288 +19 QL2023
Monate)
- davon Ménner 1.757 2.016 1.387 -12,8 +26,7 Q1.2023
- davon Frauen 2.125 3.438 2.424 -38,2 -12,3 Q1.2023
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung
Arbeitssuchende 6.700 4.500 8.048 +48,9 -16,7 Q4.2022
- davon Ménner 2.900 1.400 3.226 +107,1 -10,1 Q4.2022
- davon Frauen 3.800 6.700 4.822 -43,3 -21,2 Q4.2022
% % %

Arbeitslosenquote 2,5 1,7 3,0 Q4.2022
-mannlich 2,0 0,9 2,2 Q4.2022
-weiblich 3,0 2,5 4,0 Q4.2022
Quelle: ISTAT - ASTAT Arbeitskrafteerhebung © AF12023

*Seit der Einfihrung der ANPAL gibt es verwaltungstechnische Schwierigkeiten mit der Messung der als Arbeits-
lose eingetragenen Personen. Die angegebenen Daten geben somit den letzten verlasslich gemessenen Stand
wieder.



Gesamtwirtschaft

Jahrliche Indikatoren

Jahrliche Indikatoren Aktuelles Jahr (%)

Vorjahr (%)

AVorjahr (Prozent-

Zeitraum

punkte)

Arbeitslosenquote 38 3,8 +0,0 2021
- 15-24 Jahre 9,1 9,3 -0,2 2021
-25-34 Jahre 52 5,0 +0,2 2021
-35-44 Jahre 3,5 3,1 +0,4 2021
-45-54 Jahre 2,5 2,6 -0,1 2021
- 55-64 Jahre 2,6 2,7 -0,1 2021
Langzeitarbeitslosenquote 0,8 0,6 +0,2 2021
-mannlich 0,6 0,4 +0,2 2021
-weiblich 1,0 1,0 +0,0 2021
Quelle: ISTAT - ASTAT Arbeitskrafteerhebung © AFI 2023
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Gesamtwirtschaft
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Landwirtschaft

AVorjahresquartal

Indikatoren Aktuelles i AVorquartal (%) %) Zeitraum
Unselbstandig Beschaftigte 6.208 10.533 6.005 -41,1 +34 T1.2023
- davon Ménner 3771 6.895 3.685 -453 +2,4 T1.2023
- davon Frauen 2437 3.639 2.320 -33,0 +51 T1.2023
- davon <30 Jahre 1.263 2.425 1.252 -479 +0,9 T1.2023
- davon 30 - 49 Jahre 2.791 4.675 2.708 -40,3 +3,1 T1.2023
- davon 50 + Jahre 2.155 3.434 2.044 -37,2 +54 T1.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 3.414 1774 3.302 -56,1 +3,4 T1.2023
- davon mit befristetem Vertrag 2.795 2.760 2.703 +1,3 +3,4 T1.2023
- davon Vollzeit 5.198 9.447 5.028 -45,0 +3,4 T1.2023
- davon Teilzeit 1.011 1.086 976 -6,9 +3,5 T1.2023
Lehrlinge 84 81 69 +4,1 +22,3 T1.2023
- davon Manner 46 45 41 +1,5 +12,2 T1.2023
- davon Frauen 38 36 28 +6,5 +37,3 T1.2023
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © AF1 2023

Anteil der Landwirtschaft an der Gesamtwirtschaft

Aktuelles Quartal Vorjahresquartal ~ AVorquartal (Pro- A Vorjahresquartal

Indikatoren

Vorquartal (%)

Zeitraum

(%) (%) zentpunkte) (Prozentpunkte)

Erwerbstatigkeit

Unselbsténdig Beschéftigte 2,8 4.8 28 -2,0 +0,0 T1.2023
- davon Manner 3,3 6,0 33 -2,7 +0,0 T1.2023
- davon Frauen 23 3,5 2,2 -1,2 +0,1 T1.2023
- davon <30 Jahre 2,8 54 2,8 -2,6 -0,1 T1.2023
-davon 30 - 49 Jahre 2.8 4.6 2,7 -19 +0,1 T1.2023
-davon 50 + Jahre 2.9 4.7 2,9 -1,8 +0,0 T1.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 2,1 4.8 2,1 -2,7 +0,0 T1.2023
- davon mit befristetem Vertrag 4.8 49 4.7 -0,1 +0,1 T1.2023
- davon Vollzeit 3,3 6,1 33 -2,7 +0,0 T1.2023
- davon Teilzeit 1,6 18 16 -0,2 +0,0 T1.2023
Lehrlinge 1,4 1,2 +1,4 +0,2 Q1.2023
- davon Manner 11 11 1,0 -0,0 +0,1 Q1.2023
- davon Frauen 2,1 2,1 1,6 +0,0 +0,5 Q1.2023
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2023
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Verarbeitendes Gewerbe

Indikatoren

AVorjahresquartal
(%)

AVorquartal (%)

Zeitraum

Unselbstandig Beschaftigte 34.842 35.022 34.499 -0,5 +1,0 T1.2023
- davon Ménner 27.487 27.671 27.322 -0,7 +0,6 T1.2023
- davon Frauen 7.355 7.351 7177 +0,0 +2,5 T1.2023
- davon <30 Jahre 7.958 8.034 7.873 -0,9 +1,1 T1.2023
- davon 30 - 49 Jahre 16.606 16.689 16.666 -0,5 -0,4 T1.2023
- davon 50 + Jahre 10.277 10.299 9.959 -0,2 +32 T1.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 30.624 30.072 30.200 +1,8 +1,4 T1.2023
- davon mit befristetem Vertrag 4218 4274 4.298 -13 -19 T1.2023
- davon Vollzeit 30.777 30.512 30.642 +0,9 +0,4 T1.2023
- davon Teilzeit 4.064 3.834 3.857 +6,0 +5,4 T1.2023
Lehrlinge 1.300 1.287 1.289 +1,0 +0,9 T1.2023
- davon Manner 1.125 1.126 1.127 -0,0 -0,1 T1.2023
- davon Frauen 175 161 162 +8,5 +7,8 T1.2023
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © AF1 2023

Indikatoren

Aktuelles Quartal

Vorquartal (%)

Anteil des Verarbeitenden Gewerbes an der Gesamtwirtschaft

Vorjahresquartal

AVorquartal (Pro- A Vorjahresquartal

Zeitraum

Erwerbstatigkeit

(%)

(%)

zentpunkte) (Prozentpunkte)

Unselbsténdig Beschéftigte 15,8 16,1 16,0 -0,3 -0,2 Q1.2023
- davon Manner 24,0 242 244 -0,2 -0,3 Q1.2023
- davon Frauen 6,9 7,1 6,9 -0,2 +0,0 Q1.2023
- davon <30 Jahre 17,4 17,9 17,7 -0,5 -0,3 Q1.2023
-davon 30 - 49 Jahre 16,4 16,5 16,5 -0,2 -0,1 Q1.2023
-davon 50 + Jahre 14,0 14,2 14,1 -0,2 -0,1 Q1.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 18,9 18,7 19,0 +0,2 -0,1 Q1.2023
- davon mit befristetem Vertrag 7,2 75 7,5 -0,3 -0,3 Q1.2023
- davon Vollzeit 19,6 19,5 19,9 +0,0 -0,3 Q1.2023
- davon Teilzeit 6,4 6,2 6,3 +0,2 +0,2 Q1.2023
Lehrlinge 22,2 22,8 22,9 -0,6 -0,7 Q1.2023
- davon Manner 27,7 28,4 28,8 -0,7 -1,1 Q1.2023
- davon Frauen 9,8 9,5 9,4 +0,2 +0,4 Q1.2023
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2023
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Baugewerbe

AVorjahresquartal

Indikatoren Aktuelles i AVorquartal (%) %) Zeitraum
Unselbstandig Beschaftigte 17.375 17.959 17.574 -3,2 -1L1 T1.2023
- davon Ménner 15.583 16.179 15.837 -3,7 -16 T1.2023
- davon Frauen 1.793 1.781 1.736 +0,7 +32 T1.2023
- davon <30 Jahre 4718 4.888 4.758 -3,5 -0,8 T1.2023
- davon 30 - 49 Jahre 7.880 8.171 8.073 -3,6 -2,4 T1.2023
- davon 50 + Jahre 4777 4.900 4.742 -2,5 +0,7 T1.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 14.803 15.002 14.934 -1.3 -0,9 T1.2023
- davon mit befristetem Vertrag 2.572 2.958 2.640 -13,0 -2,6 T1.2023
- davon Vollzeit 15.870 16.464 16.164 -3,6 -1,8 T1.2023
- davon Teilzeit 1.505 1.496 1.409 +0,6 +6,8 T1.2023
Lehrlinge 1.344 1.350 1.327 -0,4 +1,3 T1.2023
- davon Manner 1.284 1.294 1.267 -0,8 +1,3 T1.2023
- davon Frauen 60 56 60 +7,1 +0,6 T1.2023
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © AF1 2023

Anteil des Baugewerbes an der Gesamtwirtschaft

Aktuelles Quartal Vorjahresquartal ~ AVorquartal (Pro- A Vorjahresquartal

Indikatoren

Vorquartal (%)

Zeitraum

(%) (%) zentpunkte) (Prozentpunkte)

Erwerbstatigkeit

Unselbstandig Beschaftigte 7.9 8,2 81 -04 -0,3 Q1.2023
- davon Manner 13,6 14,2 14,1 -0,5 -0,5 Q1.2023
- davon Frauen 1,7 1,7 1,7 -0,0 +0,0 Q1.2023
- davon <30 Jahre 10,3 10,9 10,7 -0,6 -0,4 Q1.2023
-davon 30 - 49 Jahre 78 8,1 8,0 -0,3 -0,2 Q1.2023
-davon 50 + Jahre 6,5 6,8 6,7 -0,3 -0,2 Q1.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 9,1 9,3 9,4 -0,2 -0,3 Q1.2023
- davon mit befristetem Vertrag 4.4 5,2 4.6 -0,8 -0,2 Q1.2023
- davon Vollzeit 10,1 10,5 10,5 -0,4 -0,4 Q1.2023
- davon Teilzeit 2,4 2,4 2,3 -0,0 +0,1 Q1.2023
Lehrlinge 23,0 23,9 23,6 -0,9 -0,6 Q1.2023
- davon Manner 31,6 32,6 32,4 -1,0 -0,8 Q1.2023
- davon Frauen 3,4 33 3,5 +0,0 -0,1 Q1.2023
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2023
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AVorjahresquartal

. o .

Aktuelles AVorquartal (%) %) Zeitraum
Unselbstandig Beschaftigte 30.924 30.761 30,511 +0,5 +14 T1.2023
- davon Manner 15.678 15.581 15.308 +0,6 +2,4 T1.2023
- davon Frauen 15.245 15.181 15.203 +0,4 +0,3 T1.2023
- davon <30 Jahre 7.067 7.020 14.299 +0,7 -50,6 T1.2023
- davon 30 - 49 Jahre 14.253 14.242 9.217 +0,1 +54,6 T1.2023
- davon 50 + Jahre 9.603 9.500 5.627 +1,1 +70,7 T1.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 25371 25.229 24.884 +0,6 +2,0 T1.2023
- davon mit befristetem Vertrag 5.553 5.532 5.627 +0,4 -1,3 T1.2023
- davon Vollzeit 21.361 21.222 21.166 +0,7 +0,9 T1.2023
- davon Teilzeit 9.563 9.539 9.345 +0,2 +23 T1.2023
Lehrlinge 948 940 948 +0,9 +0,0 T1.2023
- davon Manner 606 599 589 +1,2 +29 T1.2023
- davon Frauen 342 340 359 +0,4 -49 T1.2023
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © AF1 2023
Anteil des Handels an der Gesamtwirtschaft

Aktuelles Quartal
()

Vorjahresquartal ~ AVorquartal (Pro- A Vorjahresquartal

L9 zentpunkte) (Prozentpunkte)  ~&traum

Indikatoren

Vorquartal (%)

Erwerbstatigkeit

Unselbsténdig Beschéftigte 14,0 14,1 14,1 -0,1 -0,1 Q1.2023
- davon Manner 13,7 13,6 13,7 +0,1 +0,1 Q1.2023
- davon Frauen 144 14,6 14,6 -0,3 -0,3 Q1.2023
- davon <30 Jahre 154 15,7 32,2 -0,2 -16,8 Q1.2023
-davon 30 - 49 Jahre 14,1 14,1 9,1 -0,1 +49 Q1.2023
-davon 50 + Jahre 13,1 13,1 8,0 -0,0 +5,1 Q1.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 15,6 15,6 15,7 -0,0 -0,0 Q1.2023
- davon mit befristetem Vertrag 9,5 9,7 9,9 -0,2 -0,3 Q1.2023
- davon Vollzeit 13,6 13,6 13,7 -0,0 -0,1 Q1.2023
- davon Teilzeit 151 154 15,2 -0,3 -0,1 Q1.2023
Lehrlinge 16,2 16,6 16,8 -0,4 -0,6 Q1.2023
- davon Manner 14,9 15,1 15,1 -0,2 -0,1 Q1.2023
- davon Frauen 19,1 20,2 20,8 -11 -7 Q1.2023
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2023
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Hotel und Gastgewerbe

Indikatoren

AVorquartal (%)

AVorjahresquartal
(%)

Zeitraum

Unselbstandig Beschaftigte 33.047 27.491 30.395 +20,2 +8,7 T1.2023
- davon Ménner 14.898 12.284 13.770 +21,3 +82 T1.2023
- davon Frauen 18.150 15.207 16.625 +19,3 +9,2 T1.2023
- davon <30 Jahre 10.198 8.633 9.339 +18,1 +9,2 T1.2023
- davon 30 - 49 Jahre 14.562 12.119 13.562 +20,2 +74 T1.2023
- davon 50 + Jahre 8.287 6.738 7.494 +23,0 +10,6 T1.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 11.362 11.124 10.494 +2,1 +8,3 T1.2023
- davon mit befristetem Vertrag 21.685 16.368 19.901 +32,5 +9,0 T1.2023
- davon Vollzeit 24.269 19.425 22.195 +249 +9,3 T1.2023
- davon Teilzeit 8.778 8.066 8.200 +8,8 +7,0 T1.2023
Lehrlinge 604 677 573 -10,7 +5,5 T1.2023
- davon Manner 330 373 297 -11,4 +11,1 T1.2023
- davon Frauen 274 304 276 -9,8 -0,6 T1.2023
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © AF1 2023

Anteil von Hotel und Gastgewerbe an der Gesamtwirtschaft

. Aktuelles Quartal Vorjahresquartal A Vorquartal (Pro- . A Vorjahresquartal -

Indik \Y/ 9 Z

ndikatoren (%) orquartal (%) %) ) Proeripnnse) eitraum
Unselbsténdig Beschéftigte 15,0 126 14,1 +2,4 +0,9 Q1.2023
- davon Ménner 13,0 10,7 12,3 +2,3 +0,7 Q1.2023
- davon Frauen 17,1 14,7 16,0 +2,4 +1,1 Q1.2023
- davon <30 Jahre 22,3 19,2 21,0 +3,0 +12 Q1.2023
- davon 30 - 49 Jahre 14,4 12,0 13,4 +2,4 +0,9 Q1.2023
-davon 50 + Jahre 11,3 9,3 10,6 +2,0 +0,7 Q1.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 7,0 6,9 6,6 +0,1 +0,4 Q1.2023
- davon mit befristetem Vertrag 37,2 28,8 349 +8,5 +23 Q1.2023
- davon Vollzeit 15,4 12,4 144 +3,0 +11 Q1.2023
- davon Teilzeit 13,9 13,0 13,3 +0,8 +0,5 Q1.2023
Lehrlinge 10,3 12,0 10,2 -1,6 +0,2 Q1.2023
- davon Manner 8,1 9,4 7,6 -13 +0,5 Q1.2023
- davon Frauen 15,3 18,0 16,0 -2,7 -0,7 Q1.2023
Quelle: Amt fur Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2023
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Hotel und Gastgewerbe
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Offentlicher Sektor

AVorjahresquartal

Indikatoren %)

AVorquartal (%)

Zeitraum

Unselbstandig Beschaftigte 56.068 55.480 56.369 +1,1 -0,5 T1.2023
- davon Ménner 14.075 13.817 14.191 +19 -0,8 T1.2023
- davon Frauen 41.993 41.663 42.178 +0,8 -0,4 T1.2023
- davon <30 Jahre 6.151 5774 6.237 +6,5 -14 T1.2023
- davon 30 - 49 Jahre 25.656 25.658 26.320 -0,0 -2,5 T1.2023
- davon 50 + Jahre 24.262 24.049 23.812 +0,9 +19 T1.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 43.946 43,678 43.508 +0,6 +1,0 T1.2023
- davon mit befristetem Vertrag 12.123 11.802 12.861 +2,7 -5,7 T1.2023
- davon Vollzeit 31.585 31.443 31.970 +0,5 -1,2 T1.2023
- davon Teilzeit 24.483 24.037 24.398 +1,9 +0,3 T1.2023
Lehrlinge 382 174 325 +120,0 +17,7 T1.2023
- davon Manner 155 39 123 +293,2 +25,4 T1.2023
- davon Frauen 228 134 201 +69,5 +13,1 T1.2023
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © AF1 2023

Anteil des Offentlichen Sektors an der Gesamtwirtschaft

Aktuelles Quartal
()

Vorjahresquartal
(%)

AVorquartal (Pro-
zentpunkte)

AVorjahresquartal
(Prozentpunkte)

Vorquartal (%)

Indikatoren

Zeitraum

Erwerbstatigkeit

Unselbstandig Beschaftigte 254 254 26,1 -0,0 -0,7 Q1.2023
- davon Ménner 12,3 12,1 12,7 +0,2 -0,4 Q1.2023
- davon Frauen 39,6 40,2 40,6 -0,6 -1,1 Q1.2023
- davon <30 Jahre 13,4 12,9 14,0 +0,6 -0,6 Q1.2023
-davon 30 - 49 Jahre 253 25,4 26,1 -0,1 -0,8 Q1.2023
- davon 50 + Jahre 33,1 33,2 33,8 -0,1 -0,7 Q1.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 27,1 27,1 274 -0,0 -0,3 Q1.2023
- davon mit befristetem Vertrag 20,8 20,8 22,6 +0,1 -1,8 Q1.2023
- davon Vollzeit 20,1 20,1 20,7 -0,0 -0,6 Q1.2023
- davon Teilzeit 38,7 38,8 39,6 -0,1 -0,9 Q1.2023
Lehrlinge 6,5 31 58 +3,5 +0,8 Q1.2023
- davon Ménner 3,8 1,0 32 +2,8 +0,7 Q1.2023
- davon Frauen 12,7 8,0 11,7 +4.8 +1,1 Q1.2023
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AF12023
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Offentlicher Sektor
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Private Dienstleistungen

AVorjahresquartal

Indikatoren Aktuelles i AVorquartal (%) %) Zeitraum
Unselbstandig Beschaftigte 41.998 40.826 40.485 +29 +37 T1.2023
- davon Ménner 22.827 21.898 21.936 +42 +41 T1.2023
- davon Frauen 19.172 18.929 18.549 +1,3 +34 T1.2023
- davon <30 Jahre 8.443 8.076 7.976 +4,5 +5,8 T1.2023
- davon 30 - 49 Jahre 19.619 19.341 19.361 +1,4 +13 T1.2023
- davon 50 + Jahre 13.937 13.408 13.147 +3,9 +6,0 T1.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 33.342 32.806 32.148 +1,6 +3,7 T1.2023
- davon mit befristetem Vertrag 8.656 8.020 8.337 +7,9 +3,8 T1.2023
- davon Vollzeit 28.079 27.112 27.073 +3,6 +3,7 T1.2023
- davon Teilzeit 13.919 13.714 13.412 +1,5 +3,8 T1.2023
Lehrlinge 1.190 1.140 1.104 +44 +7.8 T1.2023
- davon Manner 517 489 465 +5,7 +11,3 T1.2023
- davon Frauen 673 651 639 +3,5 +5,3 T1.2023
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © AF1 2023
#'Druck DE SEKT'!B338

Aktuelles Quartal Vorjahresquartal ~ AVorquartal (Pro- A Vorjahresquartal

Indikatoren

Vorquartal (%)

Zeitraum

(%) (%) zentpunkte) (Prozentpunkte)

Erwerbstatigkeit

Unselbsténdig Beschéftigte 19,1 18,7 18,8 +0.3 +0,3 Q1.2023
- davon Manner 20,0 19,2 19,6 +0,8 +0,4 Q1.2023
- davon Frauen 18,1 18,2 17,9 -0,2 +0,2 Q1.2023
- davon <30 Jahre 18,4 18,0 18,0 +0,4 +0,5 Q1.2023
-davon 30 - 49 Jahre 194 19,2 19,2 +0,2 +0,2 Q1.2023
-davon 50 + Jahre 19,0 18,5 18,7 +0,5 +0,3 Q1.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 20,6 20,3 20,2 +0,2 +0,3 Q1.2023
- davon mit befristetem Vertrag 14,9 14,1 14,6 +0,8 +0,2 Q1.2023
- davon Vollzeit 17,9 17,4 17,6 +0,5 +0,3 Q1.2023
- davon Teilzeit 22,0 22,1 21,8 -0,1 +0,2 Q1.2023
Lehrlinge 20,3 20,2 19,6 +0,2 +0,7 Q1.2023
- davon Manner 12,7 12,3 11,9 +0,4 +0,8 Q1.2023
- davon Frauen 37,6 38,6 37,0 -0,9 +0,6 Q1.2023
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2023
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Methodologie

Das AFI-Barometer ist eine telefonische Umfrage, die vier Mal im Jahr (Marz, Juni, September und Dezember)
durchgefiihrt wird und die Stimmung unter Sudtirols Arbeitnehmern einfangt. Die 500 Arbeitnehmer, die befragt
werden, stehen reprasentativ fiir die rund 200.000 Arbeitnehmer in Stdtirol.

Das Stichprobendesign erfolgt nach Quoten von Geschlecht (20-29 Jahre, 30-49 Jahre, 50 Jahre und mehr), Be-
schaftigungssektor (6ffentlich oder privat) und Bezirksgemeinschaft (Vinschgau, Burggrafenamt, Uberetsch/Un-
terland, Bozen, Salten/Schlern, Eisacktal, Wipptal, Pustertal).

Der Fragebogen besteht aus vier Fragenblocken:

1) Stimmungsbild: Die acht Fragen dieses Blocks werden bei jeder Erhebung gestellt, also alle drei Monate. Die
Antworten zu diesen Fragen ergeben die sieben Stimmungsindikatoren (2 betreffen das lokale wirtschaftli-
che Umfeld, 3 die wirtschaftliche Situation der eigenen Familie und 4 die eigene Beschaftigungssituation).

2) Thema:Es gibt vier Themenbldocke (Arbeitsqualitat, Ungleichheit und Einkommen, Berufliche Weiterbildung,
Sparen und Wohnen) und bei jeder Ausgabe wird nur einer von diesen erhoben. In anderen Worten, jedes
Thema wird nur einmal im Jahr behandelt.

3) Fokus: Dieser Fragenblock ist einem aktuellen Thema gewidmet, das von Ausgabe zu Ausgabe wechselt.

4) Strukturfragen: Dieser abschlieRende Fragenblock enthalt die soziodemografischen Merkmale der befragten
Person und seiner Beschaftigung. Diese Strukturfragen sind fixer Bestandteil der Umfrage.

In das Stimmungsbild flieRen die Fragen aus dem ersten Block ein. Aus sieben der insgesamt acht Fragen werden
Indikatoren berechnet. Diese bilden die Stimmung zu gegebener Frage auf einer Skala von +100 (extrem positive
Entwicklung) bis -100 (extrem negative Entwicklung) ab.

Um die Indikatoren zu berechnen, erhalt jede Antwortmaoglichkeit eine Gewichtung zugewiesen. Auf Grundlage
der Antworten-Verteilungen wird ein gewogener Durchschnitt errechnet. Dabei erhalten bei Fragen mit fiinf Ant-
wortmoglichkeiten Randverteilungen ein doppeltes Gewicht (-1 bzw. 1), mittlere Antwort-Moglichkeiten ein halb
so hohes (-0,5 bzw. 0,5) und die Zentralerscheinung den Medianwert (also 0). Bei Fragen mit vier Antwortmaog-
lichkeiten fallt letzterer weg.

Die Indikatoren sind so ausgerichtet, dass ein hoherer Indikatorenwert immer eine Verbesserung der Situation
und ein niedrigerer immer einer Verschlechterung entspricht. Dies bedeutet, dass bei der Frage zum Empfinden
des aktuellen Risikos des Arbeitsplatzverlustes ein hohere Indikatorenwert einem kleineren Risikoempfinden
gleichkommt.

Um die statistische Signifikanz zu steigern werden alle Falle in der Stichprobe gewichtet. Dadurch wird die erho-
bene Stichprobe der Zielgrundgesamtheit angenahert. Des Weiteren wird fiir jeden Indikator der gleitende
Durchschnitt Gber vier Quartale ermittelt und dargestellt. Durch diese Glattung erhalt man einen ruhigeren Ver-
lauf der Stimmungskurven.
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