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Economia complessiva
Aspettative per ’andamento economico in miglioramento

Dati quadro

Nel 1° trimestre 2023 i lavoratori dipendenti nell’economia altoatesina sono in media 220.462. L’occupazione
dipendente aumenta del +2,1% su base annua, in modo abbastanza omogeno, sia grazie a contratti a tempo
determinato che a contratti a tempo indeterminato. L’aumento dei contratti part-time (+2,8%) risulta maggiore
rispetto all’aumento dei contratti full-time (+1,9%). Tra i disoccupati registrati presso ['ufficio del lavoro dimi-
nuiscono soprattutto le donne. Aumentano invece i giovani disoccupati fino a 24 anni.

Tabelle a pagina 8

Clima di fiducia

Nei mesi autunnali la crisi energetica e geopolitica eccezionale aveva fatto temere il peggio e le aspettative avan-
zate dei lavoratori altoatesini sulla situazione generale erano state particolarmente negative, ma ora che l'in-
verno ¢ alle spalle e l'inflazione appare in frenata c’é spazio per un cauto ottimismo, che tuttavia & da ricondursi
in parte anche al processo di adattamento alle condizioni di incertezza e non certo al miglioramento delle con-
dizioni economiche personali. L’indice di fiducia generale passa quindi da -3 a +16. Anche lo sviluppo atteso
della disoccupazione € in miglioramento con un indice che passa da -11 a 6 punti. La capacita di far quadrare i
conti & sempre negativa ma su un livello meno marcato, passando da -15 a -6 punti. Lo sviluppo previsto della
situazione finanziaria presenta un indice pari a zero, dopo aver registrato un valore pari a -8 nello scorso trime-
stre. L’indice riguardante la difficolta nella ricerca di un posto di lavoro equivalente raggiunge il suo massimo
storico con 26 puntiindice. Mai come ora sembra facile poter ottenere un posto di lavoro simile a quello attuale.

Grafici a pagina 11



Agricoltura

Fiduciain lieve crescita

Nel 1° trimestre 2023 nel settore agricolo si contano in media 6.208 lavoratori dipendenti. Cio corrisponde al
2,8% dei lavoratori dipendenti complessivi in Alto Adige. Rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente il
numero di lavoratori dipendenti & aumentato del +3,4%. Gli uomini prevalgono nettamente (61%). A causa della
bassa necessita di manodopera durante i primi mesi dell’anno, nel periodo di riferimento la percentuale di lavo-
ratori dipendenti a tempo determinato € scesa di oltre la meta.

Tabelle a pagina 12

Nel corso dell’ultimo anno il quadro di fiducia dei lavoratori occupati in Agricoltura era sensibilmente peggio-
rato. Dopo tre trimestri di continuo peggioramento, come in altri settori, il clima di fiducia tende ora a migliorare
leggermente. Purtroppo questo cauto ottimismo generale non trova riscontro nella situazione economica per-
sonale. Nel settore agricolo la capacita attuale di far quadrare i conti a fine mese raggiunge un minimo storico
con -11 punti indice mentre lo sviluppo della capacita di risparmio raggiunge i -9 punti indice. Non ci sono invece
difficolta nell’ottenere un posto equivalente a quello attuale: l'indice tocca quota +30, livello positivo mai regi-
strato in passato.

Grafici a pagina 13

Attivita manifatturiere

Previsioni negative ma un po’ meno disastrose

Dati quadro

[l manifatturiero nel 1° trimestre 2023 occupa in media 34.842 lavoratori dipendenti. L’occupazione aumenta del
+1,0% rispetto allo stesso trimestre dell’anno precedente. Aumentano i contratti a tempo indeterminato a fronte
di un calo dei contratti a tempo determinato, segno che si confida in una maggiore stabilita rispetto al periodo
appena trascorso. Anche nel manifatturiero aumenta in misura marcata 'occupazione part-time, confermando
un andamento che sembra sempre piu diffuso. Gli occupati del manifatturiero costituiscono il 16% del totale, in
lieve calo rispetto al primo trimestre 2022.

Tabelle a pagina 14

Clima di fiducia

La fiducia nello sviluppo economico generale appare un po' meno negativa dopo mesi di progressivo peggiora-
mento (indice da -18 a -10) in linea con la lieve crescita del PIL prevista per il 2023. Le concrete difficolta finan-
ziarie familiari e personali restano pero fonte di grande preoccupazione. La capacita di far quadrare i conti vede
un indice in ulteriore calo da -12 a -14. Lo sviluppo della capacita di risparmio passa da 1 a -5. Anche l’indice
relativo allo sviluppo della situazione economica familiare resta vicino al minimo storico dello scorso trimestre,
con un leggero spostamento dell’indice da -13 a -11. Nonostante questi di problemi, la difficolta di ottenere un
posto di lavoro equivalente migliora da 3 a 10 punti indice.
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Edilizia
La situazione generale appare in miglioramento ma la situazione personale resta
critica

Dati quadro

Il settore delle costruzioni conta nel 1° trimestre 2023 in media 17.375 lavoratori dipendenti. L’occupazione varia
quindi del -1,1% rispetto allo stesso trimestre dell’anno precedente. Diminuiscono soprattutto i contratti a
tempo determinato (-2,6%) In netto aumento i contatti part-time (+6,8%). La quota dei dipendenti di questo
settore sul totale dell’economia si riduce dello 0,3 punti percentuali, dal 8,1% al 7,9%.

Tabelle a pagina 16

Clima di fiducia

In un contesto di previsioni meno negative rispetto agli ultimi trimestri (indice da -18 a -12), cosi come accade
per gli altri settori, la situazione personale contingente & percepita invece ancora critica, anzi in peggioramento
per quanto riguarda la situazione personale, soprattutto riguardo alla capacita di risparmio, dove l'indice tocca
il minimo storico, con un valore pari a -17 punti. L’indice che riguarda la situazione finanziaria familiare resta
stabile a -6. La capacita di far quadrare i conti migliora, ma solo in misura limitatissima, con un indice che da -12
passa a -10. Il rischio di perdere il lavoro risulta in lieve aumento; qui l'indice tocca quota 70.

Grafici a pagina 17

Commercio

Cauto ottimismo ma conti in rosso

Dati quadro

Il commercio nel 1° trimestre 2023 occupa in media 30.924 lavoratori dipendenti, con un incremento del +1,4%
rispetto allo stesso trimestre dell’anno precedente, tuttavia con una lieve perdita rispetto alla quota registrata
un anno fa. L'incremento riguarda in buona parte i maschi (+2,4%) mentre la presenza femminile cresce in mi-
sura molto limitata (+0,3%). L’occupazione aumenta soprattutto tra gli over 50 (+4,2%). Anche nel settore Com-
mercio, l'incremento dei contratti riguarda soprattutto la tipologia part-time (+2,3%) e il tempo indeterminato
(+2,0%).

Tabelle a pagina 18

Clima di fiducia

La fiducia generale torna ad aumentare, sebbene l'indice si collochi ancora ad un livello piuttosto basso (-1). A
detta dei dipendenti del settore commercio la disoccupazione in Alto Adige resta stazionaria ma gli altri indica-
torirelativi alla condizione economica personale sono tutti piuttosto negativi. La capacita attuale di far quadrare
i conti passada-7a-13 puntiindice e lo sviluppo previsto delle capacita di risparmio della propria famiglia passa
da -6 a -14. Nota positiva: la difficolta prevista nella ricerca una posizione equivalente migliora di 9 punti, rag-
giungendo i 18 punti indice.
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Alberghiero e ristorazione

Piu contratti a tempo pieno e fiducia in crescita

Dati quadro

Nel 1° trimestre del 2023 sono stati 33.047 i lavoratori dipendenti nel settore Alberghiero e ristorazione, con un
incremento del +8,7% rispetto allo stesso trimestre dell’anno precedente. L'incremento € redistribuito in misura
abbastanza omogenea tra maschi e femmine (+8,2% e +9,2% rispettivamente). Contrariamente al trend gene-
rale, in questo settore, rispetto allo stesso trimestre dell’anno precedente, prevale la crescita dei contratti a
tempo pieno (+9,3% contro +7,0% per i contratti part-time). Gli occupati del turismo costituiscono il 15,0% degli
occupati dipendenti dell’economia complessiva, con un incremento del +0,9% rispetto al 1° trimestre del 2022.

Tabelle a pagina 20

Clima di fiducia

Il clima di fiducia tra i lavoratori dipendenti del settore Alberghiero e ristorazione € particolarmente positivo.
L’indice passa da -1 a +15 punti. L’ottimismo dei lavoratori di questo settore si rispecchia anche nei risultati
leggermente meno critici per alcuni degli altri indicatori previsti, contribuendo allo sviluppo economico atteso
per Alto-Adige: la capacita di far quadrare i conti a fine mese passa da -9 a -8 punti e lo sviluppo previsto della
situazione finanziaria della propria famiglia passa da -5 a -3. La capacita di risparmio tuttavia peggiora legger-
mente. Qui 'indice varia da -3 a -5. La ricerca di un posto di lavoro equivalente risulta particolarmente agevole
(34 punti indice).

Grafici a pagina 21

Settore pubblico

Sempre piu difficile far quadrare i conti

Dati quadro

Sono 56.068 i lavoratori dipendenti che nel 1° trimestre 2023 lavorano nel settore pubblico, -0,5% rispetto allo
stesso periodo dell’anno precedente. In aumento la quota degli over 50 (+1,9%) e aumento la quota dei contratti
a tempo indeterminato (+1,0%). Rispetto all’economia complessiva, il settore pubblico occupa una quota di la-
voratori pari al 25,4%. Anche nel settore pubblico aumenta la diffusione del part-time (+0,3%).

Tabelle a pagina 22

Clima di fiducia
Il quadro di fiducia in questo settore € in ripresa ma l'indice che misura questo indicatore si attesta ancora su un
livello piuttosto basso (3 punti indice). Se lo sviluppo della situazione finanziaria prevista non sembra infatti va-
riare in misura rilevante e la capacita di risparmio resta pitu o meno ferma a -5 puntiindice, l'indicatore piu critico
riguarda la capacita di far quadrare i conti a fine mese. Questo indicatore continua a peggiorare, passando da -
2 a-5 puntiindice.
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Servizi privati
L’occupazione aumenta ma la situazione finanziaria resta negativa

Dati quadro

Sono 41.998 i lavoratori dipendenti dei servizi privati occupati in media nel 1° trimestre 2023. L’incremento dei
lavoratori dipendenti risulta essere del +3,7% rispetto allo stesso trimestre del periodo precedente. In questo
settore aumentano, quasi nella stesa percentuale (circa +4%), sia i contratti a tempo determinato che indeter-
minato, sia part-time che full-time. Aumentano in particolare i dipendenti over 50 (+6,0%). Cresce anche la quota
di lavoratori del settore rispetto all’intera economia, dal 18,7 al 19,1% cioé di 0,4 punti percentuali.

Tabelle a pagina 24

Clima di fiducia

In questo trimestre, nel settore dei Servizi privati, come in tutti settori, si assiste ad un lieve miglioramento dell’in-
dice difiduciarelativo all’economiain generale, con un indice che passa da -8 a -4. Nonostante questa variazione
positiva, tuttavia la capacita di far quadrare i conti a fine mese passa da-8 a-12 e anche la capacita di risparmio
non accenna a migliorare (indice da -7 a -8). Il rischio di perdita del posto di lavoro viene percepito come stabile
rispetto al trimestre precedente, ma la difficolta prevista per la ricerca di un posto di lavoro simile viene perce-
pita come molto bassa, in linea con la percezione dell’evoluzione della disoccupazione altoatesina, considerata
al momento stabile su valori molto contenuti.
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Economia complessiva

Indicatori

Trimestre attuale

Trimestre prece-
dente

Stesso trimestre
dell'anno prece-

dente

A Trimestre prece-
dente (%)

A Trimestre anno pre-
cedente (%)

Periodo

Occupati dipendenti 220.462 218.073 215.837 +1,1 +2,1 T1.2023
- di cui maschi 114.318 114.323 112.049 -0,0 +2,0 T1.2023
- di cui femmine 106.144 103.751 103.788 +23 +2,3 T1.2023
-dicui<30anni 45.798 44.850 44431 +2,1 +3,1 T1.2023
-dicui30-49anni 101.366 100.895 100.989 +0,5 +0,4 T1.2023
-dicui 50+ anni 73.298 72.328 70.416 +13 +41 T1.2023
- di cuicon contratto a

) ) 162.242 161.228 158.872 +0,6 +2,1 T1.2023
tempo indeterminato
- di cuicon contratto a

. 58.220 56.846 56.965 +2,4 +2,2 T1.2023

tempo determinato
- di cui a tempo pieno 157.139 156.087 154.239 +0,7 +19 T1.2023
-di cui part-time 63.323 61.986 61.597 +2,2 +2,8 T1.2023
- di cui a tempo pieno 24.269 19.425 22.195 +24,9 +9,3 T1.2023
- di cui part-time 8.778 8.066 8.200 +8,8 +7,0 T1.2023
Apprendisti 5.854 5.653 5.635 +3,6 +39 T1.2023
- di cui maschi 4.064 3.966 3.910 +2,5 +4,0 T1.2023
- di cui femmine 1.790 1.687 1.726 +6,1 +3,7 T1.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro
Cassa integrazione guada- 212.221 322.686 1.170.841 342 -81,9 T1.2023
gni (ore autorizzate)
-ordinaria 25.189 322.686 1.060.862 -92,2 -97,6 T1.2023
- straordinaria 164.550 84.826 8.039 +94,0 13.2022
-in deroga 4.965 27.704 748.771 -82,1 -99.3 T1.2022
- operai 192.297 284.756 956.970 -325 -79,9 T1.2023
- impiegati 19.924 37.930 213.871 -475 -90,7 T1.2023
Fonte: INPS © IPL 2023
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Economia complessiva

Indicatori

Disoccupazione

Trimestre attuale

Trimestre prece-
dente

Stesso trimestre
dell'anno prece-
dente

A Trimestre prece-

A Trimestre anno pre-
cedente (%)

Periodo

Disoccupati 16.739 17.972 17.437 -6,9 -4,0 T1.2023
- di cui maschi 6.912 7.158 7.096 -3,4 -2,6 T1.2023
- di cui femmine 9.826 10.814 10.341 -9,1 -5,0 T1.2023
-dicui<24 anni 2.284 2.415 2.218 -5,4 +3,0 T1.2023
-dicui25-49 anni 9.808 10.323 10.299 -5,0 -4.8 T1.2023
-dicui 50+ anni 4.810 5.233 5.047 -8,1 =47 T1.2023
Titolo di studio
- Scuola elem./senza titolo 1.938 1.969 1.314 -16 +475 T1.2023
- Scuola media 7.290 8.099 6.627 -10,0 +10,0 T1.2023
- Istituto/scuola professio-
3.866 3.955 3.487 -2,3 +10,9 T1.2023
nale
- Scuola superiore 2778 3.955 2.736 -29,8 +15 T1.2023
- Universita 1.031 1.031 989 -0,0 +43 T1.2023
Disoccupati di lunga du-
) 3.882 5.453 3.811 -28,8 +1,9 T1.2023
rata (> 12 mesi)
- di cui maschi 1.757 2.016 1.387 -128 +26,7 T1.2023
- di cui femmine 2.125 3.438 2424 -38,2 -12,3 T1.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro
Personein cerca di occu-
] 6.700 4.500 8.048 +48,9 -16,7 T4.2022
pazione
- di cui maschi 2.900 1.400 3.226 +107,1 -10,1 T4.2022
- di cui femmine 3.800 6.700 4.822 -433 -21.2 T4.2022
% % %
Tasso di disoccupazione 2,5 1,7 30 T4.2022
- maschile T4.2022
2,0 0,9 2,2
- femminile T4.2022
3,0 2,5 4,0
Fonte: ISTAT - ASTAT Rilevazione sulle forze di lavoro © IPL 2023

*Dall’introduzione del’ANPAL vi sono difficolta tecniche nella determinazione del numero di persone registrate
come disoccupate. | dati riportati si riferiscono dunque all’'ultima misurazione affidabile.



Economia complessiva

Indicatori annui

Indicatori annui Anno attuale (%) GlicleEcetcne AAnnp precedent.e

(%) (punti percentuali)
Tasso di disoccupazione 3,8 38 +0,0 2021
- 15-24 anni 9,1 9,3 -0,2 2021
-25-34 anni 5,2 5,0 +0,2 2021
-35-44 anni 3,5 3,1 +0,4 2021
-45-54 anni 2,5 2,6 -0,1 2021
- 55-64 anni 2,6 2,7 -0,1 2021

Tasso di disoccupazione persis-

tente 08 06 +0,2 2021
- maschile 0,6 0,4 +0,2 2021
- femminile 1,0 1,0 +0,0 2021
Fonte: ISTAT - ASTAT Rilevazione sulle forze di lavoro © IPL2023
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Economia complessiva
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Agricoltura

Stesso trimestre

Trimestre prece-

A Trimestre prece- A Trimestre anno

Indicatori Trimestre attuale . dell'anno prece- dente (%) precedente (%) Periodo
dente

Occupati dipendenti 6.208 10.533 6.005 -41,1 +34 T1.2023
- di cui maschi 3.771 6.895 3.685 -453 +24 T1.2023
- di cui femmine 2.437 3.639 2.320 -33,0 +51 T1.2023
-dicui<30anni 1.263 2.425 1.252 -479 +0,9 T1.2023
-dicui30-49 anni 2.791 4.675 2.708 -40,3 +3,1 T1.2023
-dicui 50 +anni 2.155 3.434 2.044 -372 +54 T1.2023
- di cui a tempo indeterminato 3.414 7774 3.302 -56,1 +3,4 T1.2023
- di cui a tempo determinato 2.795 2.760 2.703 +13 +34 T1.2023
- di cui a tempo pieno 5.198 9.447 5.028 -45,0 +34 T1.2023
- di cui part-time 1.011 1.086 976 -6,9 +3,5 T1.2023
Apprendisti 84 81 69 +4,1 +22,3 T1.2023
- di cui maschi 46 45 41 +15 +12,2 T1.2023
- di cuifemmine 38 36 28 +6,5 +37,3 T1.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL 2023
Incidenza dell'agricoltura sull'economia complessiva

. . Stesso trimestre A Trimestre prece- A Trimestre anno
Trimestre attuale Trimestre prece-

Indicatori (%) dente (%) dell'anno prece- dente (puntj per- precedente (p.unti Periodo
dente (%) centuali) percentuali)
Occupati dipendenti 2,8 4.8 2,8 -2,0 +0,0 T1.2023
- di cui maschi 33 6,0 33 -2,7 +0,0 T1.2023
- di cuifemmine 2,3 3,5 2,2 -12 +0,1 T1.2023
-dicui<30anni 2,8 54 2,8 -2,6 -0,1 T1.2023
- dicui30-49 anni 2,8 46 2,7 -19 +0,1 T1.2023
-dicui 50+ anni 2,9 47 2,9 -1,8 +0,0 T1.2023
- di cui atempo indeterminato 2,1 4.8 2,1 -2,7 +0,0 T1.2023
- di cui atempo determinato 4.8 49 4.7 -0,1 +0,1 T1.2023
- di cui a tempo pieno 33 6,1 33 -2,7 +0,0 T1.2023
- di cui part-time 1,6 1,8 16 -0,2 +0,0 T1.2023
Apprendisti 1,4 1,2 +1,4 +0,2 T1.2023
- di cui maschi 1,1 1,1 1,0 -0,0 +0,1 T1.2023
- di cui femmine 2,1 2,1 16 +0,0 +0,5 T1.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©IPL2023
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Settore manifatturiero

Stesso trimestre

Trimestre prece-

A Trimestre prece- A Trimestre anno

Indicatori Trimestre attuale . dell'anno prece- dente (%) precedente (%) Periodo
dente

Occupati dipendenti 34.842 35.022 34.499 -0,5 +1,0 T1.2023
- di cui maschi 27.487 27.671 27.322 -0,7 +0,6 T1.2023
- di cui femmine 7.355 7.351 7177 +0,0 +2,5 T1.2023
-dicui<30anni 7.958 8.034 7.873 -0,9 +1,1 T1.2023
-dicui30-49 anni 16.606 16.689 16.666 -0,5 -0,4 T1.2023
-dicui 50 +anni 10.277 10.299 9.959 -0,2 +3,2 T1.2023
- di cui a tempo indeterminato 30.624 30.072 30.200 +1,8 +1,4 T1.2023
- di cui a tempo determinato 4218 4274 4.298 -13 -19 T1.2023
- di cui a tempo pieno 30.777 30.512 30.642 +0,9 +0,4 T1.2023
- di cui part-time 4.064 3.834 3.857 +6,0 +5,4 T1.2023
Apprendisti 1.300 1.287 1.289 +1,0 +0,9 T1.2023
- di cui maschi 1.125 1.126 1.127 -0,0 -0,1 T1.2023
- di cuifemmine 175 161 162 +8,5 +78 T1.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL 2023
Incidenza dell'attivita manifatturiera sull'economia complessiva

Stesso trimestre A Trimestre prece- A Trimestre anno

Trimestre attuale Trimestre prece-

Indicatori dell'anno prece- dente (punti per- precedente (punti Periodo

(o) 0

e dentzey) dente (%) centuali) percentuali)
Occupati dipendenti 158 16,1 16,0 -0,3 -0,2 T1.2023
- di cui maschi 24,0 24,2 24,4 -0,2 -0,3 T1.2023
- di cuifemmine 6,9 7,1 6,9 -0,2 +0,0 T1.2023
-dicui<30anni 17,4 17,9 17,7 -0,5 -0,3 T1.2023
- dicui30-49 anni 16,4 16,5 16,5 -0,2 -0,1 T1.2023
-dicui 50+ anni 14,0 14,2 14,1 -0,2 -0,1 T1.2023
- di cui atempo indeterminato 18,9 18,7 19,0 +0,2 -0,1 T1.2023
- di cui atempo determinato 72 7,5 75 -0,3 -0,3 T1.2023
- di cui a tempo pieno 19,6 19,5 19,9 +0,0 -0,3 T1.2023
- di cui part-time 6,4 6,2 6,3 +0,2 +0,2 T1.2023
Apprendisti 22,2 22,8 22,9 -0,6 -0,7 T1.2023
- di cui maschi 27,7 28,4 28,8 -0,7 -1,1 T1.2023
- di cui femmine 9,8 9,5 9,4 +0,2 +0,4 T1.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro © IPL 2023
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Edilizia

Indicatori

Trimestre attuale

Trimestre prece-

Stesso trimestre
dell'anno prece-
dente

A Trimestre prece-
dente (%)

A Trimestre anno
precedente (%)

Periodo

Occupati dipendenti 17.375 17.959 17.574 -3.2 -1,1 T1.2023
- di cui maschi 15.583 16.179 15.837 =37 -1,6 T1.2023
- di cui femmine 1.793 1.781 1.736 +0,7 +3,2 T1.2023
-dicui<30anni 4.718 4.888 4.758 -35 -0,8 T1.2023
-dicui30-49 anni 7.880 8.171 8.073 -3,6 -2,4 T1.2023
-dicui 50 +anni 4.777 4.900 4.742 -2,5 +0,7 T1.2023
- di cui a tempo indeterminato 14.803 15.002 14.934 -1.3 -0,9 T1.2023
- di cui a tempo determinato 2.572 2.958 2.640 -13,0 -2,6 T1.2023
- di cui a tempo pieno 15.870 16.464 16.164 -3,6 -18 T1.2023
- di cui part-time 1.505 1.496 1.409 +0,6 +6,8 T1.2023
Apprendisti 1.344 1.350 1.327 -0,4 +13 T1.2023
- di cui maschi 1.284 1.294 1.267 -0,8 +13 T1.2023
- di cuifemmine 60 56 60 +7,1 +0,6 T1.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro © IPL2023
Incidenza dell'edilizia sull'economia complessiva

Stesso trimestre A Trimestre prece- A Trimestre anno

Trimestre attuale Trimestre prece-

Indicatori dell'anno prece- dente (punti per- precedente (punti Periodo

(o) 0

e dentzey) dente (%) centuali) percentuali)
Occupati dipendenti 79 8,2 8,1 -0,4 -0,3 T1.2023
- di cui maschi 13,6 14,2 14,1 -0,5 -0,5 T1.2023
- di cuifemmine 1,7 1,7 1,7 -0,0 +0,0 T1.2023
-dicui<30anni 10,3 10,9 10,7 -0,6 -0,4 T1.2023
- dicui30-49 anni 7,8 8,1 8,0 -0,3 -0,2 T1.2023
-dicui 50+ anni 6,5 6,8 6,7 -0,3 -0,2 T1.2023
- di cui atempo indeterminato 9,1 9,3 9,4 -0,2 -0,3 T1.2023
- di cui atempo determinato 4.4 5,2 4.6 -0,8 -0,2 T1.2023
- di cui a tempo pieno 10,1 10,5 10,5 -0,4 -0,4 T1.2023
- di cui part-time 2,4 2,4 2,3 -0,0 +0,1 T1.2023
Apprendisti 23,0 239 23,6 -0,9 -0,6 T1.2023
- di cui maschi 31,6 32,6 32,4 -1,0 -0,8 T1.2023
- di cui femmine 34 3,3 35 +0,0 -0,1 T1.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1IPL2023
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Commercio

Stesso trimestre

Trimestre prece-

A Trimestre prece- A Trimestre anno

Indicatori Trimestre attuale . dell'anno prece- dente (%) precedente (%) Periodo
dente

Occupati dipendenti 30.924 30.761 30.511 +0,5 +14 T1.2023
- di cui maschi 15.678 15.581 15.308 +0,6 +24 T1.2023
- di cui femmine 15.245 15.181 15.203 +0,4 +0,3 T1.2023
-dicui<30anni 7.067 7.020 6.995 +0,7 +1,0 T1.2023
-dicui30-49 anni 14.253 14.242 14.299 +0,1 -0,3 T1.2023
-dicui 50 + anni 9.603 9.500 9.217 +1,1 +4,2 T1.2023
- di cui a tempo indeterminato 25.371 25.229 24.884 +0,6 +2,0 T1.2023
- di cui a tempo determinato 5.553 5.532 5.627 +0,4 -13 T1.2023
- di cui a tempo pieno 21.361 21.222 21.166 +0,7 +0,9 T1.2023
- di cui part-time 9.563 9.539 9.345 +0,2 +2,3 T1.2023
Apprendisti 948 940 948 +0,9 +0,0 T1.2023
- di cui maschi 606 599 589 +1.2 +29 T1.2023
- di cui femmine 342 340 359 +0,4 -49 T1.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL2023
Incidenza del commercio sull'economia complessiva

Stesso trimestre A Trimestre prece- A Trimestre anno

Trimestre attuale Trimestre prece-

Indicatori dell'anno prece- dente (punti per- precedente (punti Periodo

(o) 0

e dentzey) dente (%) centuali) percentuali)
Occupati dipendenti 14,0 14,1 14,1 -0,1 -0,1 T1.2023
- di cui maschi 13,7 13,6 13,7 +0,1 +0,1 T1.2023
- di cuifemmine 144 14,6 14,6 -0,3 -0,3 T1.2023
-dicui<30anni 15,4 15,7 15,7 -0,2 -0,3 T1.2023
- dicui30-49 anni 14,1 14,1 14,2 -0,1 -0,1 T1.2023
-dicui50+anni 13,1 13,1 13,1 -0,0 +0,0 T1.2023
- di cui atempo indeterminato 15,6 15,6 15,7 -0,0 -0,0 T1.2023
- di cui atempo determinato 9,5 9,7 9,9 -0,2 -0,3 T1.2023
- di cui a tempo pieno 13,6 13,6 13,7 -0,0 -0,1 T1.2023
- di cui part-time 15,1 154 15,2 -0,3 -0,1 T1.2023
Apprendisti 16,2 16,6 16,8 -0,4 -0,6 T1.2023
- di cui maschi 14,9 151 15,1 -0,2 -0,1 T1.2023
- di cui femmine 19,1 20,2 20,8 -1,1 -1,7 T1.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1IPL2023
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Alberghiero e ristorazione

Stesso trimestre

Trimestre prece-

A Trimestre prece- A Trimestre anno

Indicatori Trimestre attuale . dell'anno prece- dente (%) precedente (%) Periodo
dente

Occupati dipendenti 33.047 27.491 30.395 +20,2 +8,7 T1.2023
- di cui maschi 14.898 12.284 13.770 +21,3 +8,2 T1.2023
- di cui femmine 18.150 15.207 16.625 +19,3 +9,2 T1.2023
-dicui<30anni 10.198 8.633 9.339 +18,1 +9,2 T1.2023
-dicui30-49 anni 14.562 12.119 13.562 +20,2 +7,4 T1.2023
-dicui 50 +anni 8.287 6.738 7.494 +23,0 +10,6 T1.2023
- di cui a tempo indeterminato 11.362 11.124 10.494 +2,1 +8,3 T1.2023
- di cui a tempo determinato 21.685 16.368 19.901 +32,5 +9,0 T1.2023
- di cui a tempo pieno 24.269 19.425 22.195 +24,9 +9,3 T1.2023
- di cui part-time 8.778 8.066 8.200 +8,8 +7,0 T1.2023
Apprendisti 604 677 573 -10,7 +55 T1.2023
- di cui maschi 330 373 297 -114 +11,1 T1.2023
- di cui femmine 274 304 276 -9,8 -0,6 T1.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL2023
Incidenza del settore alberghiero e ristorazione sull'economia complessiva

. . Stesso trimestre A Trimestre prece- A Trimestre anno
Trimestre attuale Trimestre prece-

Indicatori (%) dente (%) delldaerrl]?: (F;/:)ece- dentceeﬁlptﬂgﬂ)per- pre;:;jceer;ttigiit;ntl Periodo
Occupati dipendenti 150 126 141 +24 +09  TL2023
- di cui maschi 13,0 10,7 12,3 +2,3 +0,7 T1.2023
- di cui femmine 17,1 147 16,0 +2,4 +1,1 T1.2023
Occupati dipendenti 15,0 12,6 14,1 +2,4 +0,9 T1.2023
-dicui<30anni 22,3 19,2 21,0 +3,0 +12 T1.2023
-dicui30-49 anni 14,4 12,0 13,4 +2,4 +0,9 T1.2023
-dicui50+anni 11,3 9,3 10,6 +2,0 +0,7 T1.2023
- di cui atempo indeterminato 7,0 6,9 6,6 +0,1 +0,4 T1.2023
- di cui atempo determinato 37,2 28,8 349 +8,5 +23 T1.2023
- di cui a tempo pieno 154 12,4 14,4 +3,0 +1,1 T1.2023
- di cui part-time 139 13,0 13,3 +0,8 +0,5 T1.2023
Apprendisti 10,3 12,0 10,2 -1,6 +0,2 T1.2023
- di cui maschi 8,1 9,4 7,6 -1,3 +0,5 T1.2023
- di cui femmine 15,3 18,0 16,0 -2,7 -0,7 T1.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL 2023
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Alberghiero e ristorazione

g eoezor § g eoezor § g coszor 8 g e0ezor §
<
i w0 g u [ARdANS u . g u W &
4 e0zzor © 4 s0zzor © ¢ e o 4 60zzor ©
= 907202 = < 90720z = 60'720C = 90'720C
£0'720¢ © £0'720¢ : £0'720¢
. . 90720z .
ZrTe0z © ZTTe0z 710z
60'T20C 60'T20C €0'720C 601202
901202 © 901202 e 901202
£0'T20C ® £0'T20C ° £0'T1207
Zroz0z = Zr0z0z 60'Tcoc m Zroz0z
60'020¢ = 60'020¢ 907202 = 60'0202
— >
90'0202 s 90'0202 2|l 3 90°0202
. ° . £0'T20Z <3 .
° £0°020¢ s ™ £0°020¢ "l e €0'020C
2 ZreToz © © ZreToz Zr0z0z m ZreToz
< 60'610¢ ] B 60'610¢ ) 2 60'6T0¢
o | © . 60°020C L :
£ 90'610¢ K w 90'6T0¢ 5 90'6T0¢
c £0'6T0C ks @ £0'6T0¢ ° 90°0202 ) £0'6T02
£ o
@ T8I0z S ] Zr8T0z S 00207 m Zr8T0z
23 60'810C £ g @ 60810C = 4 c g 608T0C
s 7 90’8102 g - @ 90'8T0¢ ° cretoc 5 7 90'8T0¢
S £ . o £ y £ §
3 £ £0'8T0C 2 E ~ £0'8T0C z 606102 g £ £0'8T0Z
S & ZriToz ERY w ZriToz a g g ZrIToz
2 2 .
S ¥ 60°LT0C aF <« 60°LT0C g vetoe < 7 60°LT0C
= % : S X : S . 5K .
3 & 90°LT0C 3 2 ~ 90°LT0C 2 £0'6T0C 3 £ 90°LT0C
o < £072T02 ° o © £0'2102 c & . S < £0'2T0Z
2 T ) 2 35 . 2 2 810z S35 .
] aotoc || B 8 w0 ot || 5 = B S [ARS A
] ) =€ 32 o ) = |2 8 . . = s 3 ) T
= 609102 o = S 609102 o S [ 60810 o v = 60910¢ o
L 5 = L 5 S22 = b a o T
M. g 90910 £ w. g © 090 £ || £ T 2 s08t0z € > g 909107 £
= 1< = o o “ = <}
s B ootz g || & B © oot g || g = sllE 8 €09T0Z 3
El P E P = o o o o o o o S T @
= o o o g 21 = o o 0o o © © © o © o o = 3 S @ @ ¥ I = & 2 2o 9 9 o o o 9 9 9 9 £
= 3 < g 3 S 3 ¢ 8 & 2 S R 8 9 8 S 5= 32 88 =2 S R 8 9 8 5
3 7 sl 3 : Y & Sl & S| & 2D T S
g eoezor & g coecoz & g coecoz § g S coecor §
u [aRd AN u W § u [AR<IANN u aWoT &
¥ 60C20c © ¥ 60720C © ¥ 60c20c © ¢ 60c20c ©
= 90'7202 = 90'7202 = 90'720C = 90'720C
£0'720¢ £0'720¢ £0'720¢ £0'720¢
ZrTe0z ZrTe0z 7120z 10z
60'T20C 60'T20C 60'T20C 601202
901207 901202 © 90202 901202
£0'T207 £0'T20C = £0'T207 £0'T1207
Zrozoz Zrozot € ARV Zrozoz
° 60'020¢ 60'020¢ m 60'020¢ 60'020¢
2 90'020¢ 90'0202 el 90'0202 5 90'0202
I £0'0202 £0°0202 <] £0°0202 3 £0°0202
j=1
£ ZreToz o ZreToz © Zretoz b ZreToz
< 60'610¢ g 60'610¢ 3 60'6T0¢ o 60'6T0C
S 906102 o 90'610¢ o 90'610¢ ° g 90'6T0¢
9 o
€ £0'6T0¢ &= £0'6T0C € £0'6T0¢ S 2 £0'610C
©
< T8I0z = Zr8T0z S 7810z & 2 ZT8T0z
w —
2 g 60'8T0C m g 60'8T0C < g 60'8T0C T3 IS 60'8T0C
g 7 90'8T0C o T 90°810C =7 90°810C m o 5 90°810C
S £ £0'810¢ - £0'810¢ = £ £0'810¢ a £ ] €080
m g [AVATVS T g ZriToz S ZriToz 3 s 5 ZriToz
5T 602107 Ea 60°LT0C S % 60°LT0C s 7 5 60°LT0C
m m 90°LT0C 5 w 90°LT0C m w 90°LT0T m m 2 90°LT0Z
T = £072T02 T £0'2T02 = £0'2T07 a3 ] £0'2T0Z
% 3 crotr L || 203 wrote S || B 3 crotr o || o 3 2 ARl
3 b 60910C o || B £ 60910 o || B b 60910C o || = o 60970 o
gl & £ £ E
S8 99tz £ || ® g 90910z £ 208 w9tz £ || B g 3 90910 &
£ ol s £ . ° E . ° 3 . o
W K £09T0¢ 5 m T €09T07 3 W T €09T07 3 2 2 o €09T0z g
= o o o o o © 2 2 9 £ Q o 2 9 ©9 © © o © 2 2 9 2 = o 2 9 9 © © o © 2 9 9 2 3 o 29 9 o 9 29 2 9 © o o £
N 8 _ = S 88 9% 3 S s 3 2 8 & 2 S 88 9% 3 S 3 2 8 & 2 S 8 8 % 3 52 8 8 8RR 3888 = 5
a eS8 S & S| & S 8

21



Settore pubblico

Stesso trimestre

Trimestre prece-

A Trimestre prece- A Trimestre anno

Indicatori Trimestre attuale . dell'anno prece- dente (%) precedente (%) Periodo
dente

Occupati dipendenti 56.068 55.480 56.369 +1,1 -0,5 T1.2023
- di cui maschi 14.075 13.817 14.191 +19 -0,8 T1.2023
- di cui femmine 41.993 41.663 42.178 +0,8 -0,4 T1.2023
-dicui<30anni 6.151 5.774 6.237 +6,5 -14 T1.2023
-dicui30-49 anni 25.656 25.658 26.320 -0,0 -2,5 T1.2023
-dicui 50 +anni 24.262 24.049 23.812 +0,9 +19 T1.2023
- di cui a tempo indeterminato 43.946 43.678 43.508 +0,6 +1,0 T1.2023
- di cui a tempo determinato 12.123 11.802 12.861 +2,7 -5,7 T1.2023
- di cui a tempo pieno 31.585 31.443 31.970 +0,5 -12 T1.2023
- di cui part-time 24.483 24.037 24.398 +19 +0,3 T1.2023
Apprendisti 382 174 325 +120,0 +17,7 T1.2023
- di cui maschi 155 39 123 +293,2 +25,4 T1.2023
- di cuifemmine 228 134 201 +69,5 +13,1 T1.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL2023
Incidenza del settore pubblico sull'economia complessiva

. . Stesso trimestre A Trimestre prece- A Trimestre anno
Trimestre attuale Trimestre prece-

Indicatori dell'anno prece- dente (punti per- precedente (punti Periodo

(o) 0

e dentzey) dente (%) centuali) percentuali)
Occupati dipendenti 25,4 25,4 26,1 -0,0 -0,7 T1.2023
- di cui maschi 12,3 12,1 12,7 +0,2 -0,4 T1.2023
- di cui femmine 39,6 40,2 40,6 -0,6 -1,1 T1.2023
-dicui<30anni 13,4 12,9 14,0 +0,6 -0,6 T1.2023
- dicui30-49 anni 25,3 25,4 26,1 -0,1 -0,8 T1.2023
-dicui50+anni 33,1 332 33,8 -0,1 -0,7 T1.2023
- di cui atempo indeterminato 27,1 73 8,1 +19,8 +19,0 T1.2023
- di cui atempo determinato 20,8 76,8 76,4 -56,0 -55,6 T1.2023
- di cui a tempo pieno 20,1 20,1 20,7 -0,0 -0,6 T1.2023
- di cui part-time 38,7 38,8 39,6 -0,1 -0,9 T1.2023
Apprendisti 6,5 3,1 5,8 +3,5 +0,8 T1.2023
- di cui maschi 3,8 1,0 32 +2,8 +0,7 T1.2023
- di cui femmine 12,7 8,0 11,7 +4,8 +1,1 T1.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1IPL2023
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Settore pubblico

s ! o = ] o s o s ] o
g goecoe g g foscoe g I I 0T & g B soecoe g
u e g Z e g L & Z e g
S 20 © I 1T o @
& sozzor © 8 sozzor © 3 e o 3 sozzor ©
= 90220z = © 90220z S I 607207 = 90'ez0z
£0°220C o £0°720C . S £0°720C
Elipadia ~
[4urdi4 - [4urdir4 N T
60'T20C o 60'T20C P c0'ceoe & 60'120C
. o .
soreoe = B soreoe I I 71T o Joteot
£0T20C ® @ £0T20C ° b £0T20C
710207 € o 710207 60Teoe = q 21020T
60020 = ° 60020 I I 501200 E 3 soz0e
90°020C s o 90°020T m =1 QL 90°020Z
. . €0'TZ0T o .
° £0020C g ~ £0020C "3 £0°020C
..Wa cretoe K} h cretoc I cToz0T m cretoe
< 606107 K} = 60'610C . 3 b 606107
) . o . I | 60020 - ‘o .
£ 90'610¢ K = 90'610C 5 3 90°'610C
< €0°6T0C 8 o~ £0°610C ° P 90020 S €0'6T0C
= 3 N . = 73 .
% T810C H — 1810 W = = €0020C m. T810C
23 608107 £ g — 608107 = n c g 608107
s 7 90’8102 g - ~ 90'8T0¢ ° = Gl cretoc 5 7 90'8T0¢
3 cogior 2 E o €ostor 2 RS 60610 - eogtoe
m w, [AWALI4 .m w, o~ [AWALI4 o & w, [AWALI4
& = = oo
5 7 60°LT0C G T - 60'LT0¢ g = l ovetoc < 7 60'2T0¢
© X . © % . S <% .
3 901702 3 g ~ 901702 2 _ R £0610C 3 2 90°LT0Z
o 3 £0°2107 o 3 — £0°210C c & - . S 3 g €0°LT0C
S . 2 T . S o I E—— crstoc Foi] o .
5 3 otoer || B 3 ~ wotoe L || 5 F B S Q oo
s 2 } =i s 2 ) |5 8 . = s 2 - . [
T = 60910 o T = — 60910 o S = IR 60810C o [ ? 609107 o
s g w9tz £ || & g o sootoz £ || E S 2l 2% s & ooorr E
2 % e 21| 8 2 N JC S| T O e 00810 5 || g S ¥} ooswe g
2 2 €9tz 3 || & 2 ) €090z 3 || 8 gl s 2 § O eoot0z 3
S @ S @ o o o o o o G S 5
= o o o o g 21 = o o 0o o © © © o © o o = 3 S @ @ ¥ I = & 2 2o 9 9 o o o 9 9 9 9 £
S » T ™ g 0 S > n I m® & ~ IR SR I ) 5] = 5 = n I m® & — - & ™ ¥ oD S
3 7 sl 3 : U Sl & S| & ] ¥ 8
- o = o = o s o
g o eoszor § g eoezor & g oecor § g 9 eoecor §
u [aRd AN u W § u [AR<IANN u © aWoT &
M 60720z © M 6070z © M 6070z © 8 © 6070z ©
= 907202 = 90°720C < 90°720C < e 90°720C
© £0°720C £0°720C £0°720C N £0°720C
@ [4uvdi4 rTeoe rTene = T
60T20C 60'TZ0C 60'TZ0C 2 60°TZ0C
90207 90°T20C © 90°T20C 2 90°T20T
£0T20C £0T20C = £0T20C ® £0T20C
71020z 71020C € Z1020C e Z1020C
° 6010202 6010202 m 60020C N 60020C
2 900202 90020¢ el 90020C © 90020¢
A% €0°0z0T €0°020T o €0°020C = £€0°0C0T
j=1
= 0 Zr610C o Zr610T © Zr6107 = AR (14
< < 606107 g 606107 3 606107 N 606107
S < 90'610C o 90'610C o 90'610C ° @ 90°'610C
= <
£ « £0'610C &= £0'610C £ £0'610C S 2 £0'610C
©
m © T810C =] ZT'810C m T810C = 2 T810C
w —
g 5 © 608107 S 5 60810 < 5 608107 T 3 © 608107
o g ; S g ! 5 S : e g ;
2 T o 908107 =T 908107 ; 908107 5 9 908107
S £ : o & : © : o & :
S £ £y £0°810C = £0°810C £ £ £0810C a F Q 08107
3z @ [AWA(S S s [AWA4 3 g [AWA(4 3 &g o Loz
[Z IS o L10C + L10C o+ 110 =+ 2 LT0C
w ¥ 60°210 Ea 60°LT0 S % 60°LT0 s 7 [ 60°L10
& % . C% ) @ 3% . 5 % ~ .
< m © 90°LT0C K] m 90°LT0C < m 90°LT0C 5 m © 90°LT0C
s = o €0°LT0Z 5 = €0°210C = €0°LT0Z e 3 3 £0°LT0Z
B S = ot || L 5 ot || B 3 aotor || 23 8 ot
s 2 : =l s 2 . s 2 - =28 y S
= ey 60910z o || 2 = 60910 o || & £ 60910 o || ® £ 3 60910 o
5 ° . ] R . B 5 ° . B 8 ° b . B
S g @ ootz £ || B g g9tz € || S g wotoe £ || £ g 2 90910 £
2 Sl w 8 5 $ 5 S 5
2 ° ~ €0910¢ g 5 2 €0910¢ 8 < 2 €0910¢ 8 o B | €09T0C g
2 s oo ccogocose 2l 2 o o9 oo oo oo g 22 s c o ccogogccos 21l o9 o 9o g 29 9 9o 9 o £
S " ¥ ®m® & ~ -y ® ¥ D S © ® ¥ ®m® & ~ -y ® ¥ D 5] > H T ™ N o~ 5§ ® ¥ o 5 2 S & ® ~ ©® B ¥ ™ N A 5
a = o = 2] = -4 ) L=

23



Servizi privati

Stesso trimestre

Trimestre attu-  Trimestre prece-

ATrimestre prece- A Trimestre anno pre-

Indicatori ale i dell'anno prece- dente (%) e Periodo
dente

Occupati dipendenti 41.998 40.826 40.485 +29 +3,7 T1.2023
- di cui maschi 22.827 21.898 21.936 +4,2 +4,1 T1.2023
- di cui femmine 19.172 18.929 18.549 +1,3 +34 T1.2023
-dicui<30anni 8.443 8.076 7976 +4,5 +5,8 T1.2023
-dicui30-49 anni 19.619 19.341 19.361 +1,4 +1.3 T1.2023
-dicui 50 +anni 13.937 13.408 13.147 +39 +6,0 T1.2023
- di cui a tempo indeterminato 33.342 32.806 32.148 +1,6 +3,7 T1.2023
- di cui a tempo determinato 8.656 8.020 8.337 +79 +3,8 T1.2023
- di cui a tempo pieno 28.079 27.112 27.073 +3,6 +3,7 T1.2023
- di cui part-time 13.919 13.714 13412 +15 +3,8 T1.2023
Apprendisti 1.190 1.140 1.104 +44 +7.8 T1.2023
- di cui maschi 517 489 465 +5,7 +11,3 T1.2023
- di cuifemmine 673 651 639 +3,5 +5,3 T1.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL2023
Incidenza dei servizi privati sull'economia complessiva

. . Stesso trimestre ATrimestre prece- A Trimestre anno pre-
Trimestre attu-  Trimestre prece-

Indicatori ale (%) dente (%) dell'anno prece- dente (punt.i per- cedente (puqti per- Periodo
dente (%) centuali) centuali)
Occupati dipendenti 19,1 18,7 18,8 +0,3 +0,3 T1.2023
- di cui maschi 20,0 19,2 19,6 +0,8 +0,4 T1.2023
- di cui femmine 18,1 18,2 17,9 -0,2 +0,2 T1.2023
-dicui<30anni 18,4 18,0 18,0 +0,4 +0,5 T1.2023
- dicui30-49 anni 19,4 19,2 19,2 +0,2 +0,2 T1.2023
-dicui50+anni 19,0 18,5 18,7 +0,5 +0,3 T1.2023
- di cui atempo indeterminato 20,6 20,3 20,2 +0,2 +0,3 T1.2023
- di cui atempo determinato 149 14,1 14,6 +0,8 +0,2 T1.2023
- di cui a tempo pieno 17,9 174 17,6 +0,5 +0,3 T1.2023
- di cui part-time 22,0 22,1 218 -0,1 +0,2 T1.2023
Apprendisti 20,3 20,2 19,6 +0,2 +0,7 T1.2023
- di cui maschi 12,7 12,3 11,9 +0,4 +0,8 T1.2023
- di cui femmine 37,6 38,6 37,0 -0,9 +0,6 T1.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1IPL2023
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Metodologia

ILBarometro IPL € un’indagine telefonica condotta quattro volte all’anno (marzo, giugno, settembre e dicembre)
che rileva il clima di fiducia dei lavoratori dipendenti altoatesini. | 500 lavoratori dipendenti intervistati sono
rappresentativi della popolazione dei lavoratori dipendenti dell’Alto Adige (ca. 200.000).

Il campionamento avviene per quote secondo il genere, ’eta (20-29 anni, 30-49 anni, 50anni e piu), settore d’im-
piego (pubblico e privato) e comunita comprensoriale (Val Venosta, Burgraviato, Oltradige e Bassa Atesina, Bol-
zano, Salto Sciliar, Valle Isarco, Alta Valle Isarco, Val Pusteria).

Le domande del questionario sono strutturate in quattro blocchi:

Clima di fiducia: le otto domande di questo blocco vengono ripetute ad ogni rilevazione, quindi ogni tre mesi.
Dalle risposte a queste domande si ricavano i sette indicatori sul clima di fiducia (2 sul contesto economico lo-
cale, 3 sulla situazione economica della propria famiglia e 4 sulla propria situazione occupazionale).

Tema: i blocchi tematici sono quattro (qualita del lavoro, disuguaglianze e retribuzioni, formazione continua,
risparmio e casa) e ad ogni edizione ne viene proposto uno, quindi ogni blocco viene riproposto ogni anno nello
stesso periodo.

Focus: in questo blocco vengono poste delle domande di attualita e cambiano ad ogni edizione.

Domande strutturali: in questo blocco vengono poste domande sulle caratteristiche socio-demografiche dell’in-
tervistato e sulla sua occupazione. Anche queste vengono chieste in tutte le edizioni.

Nel clima di fiducia confluiscono le domande del primo blocco. Da sette delle otto domande vengono calcolati
gliindicatori. Questi rappresentano il clima di fiducia su una scala che va da +100 (tendenza totalmente positiva)
a -100 (tendenza totalmente negativa).

Per calcolare gli indicatori viene attribuito un peso ad ogni possibile risposta. Sulla base delle distribuzioni delle
risposte viene calcolata una media ponderata. Nelle domande con 5 opzioni di risposta, gli “item” esterni sono
pesati due volte tanto (rispettivamente -1 e 1) quelli interni (rispettivamente -0,5 e 0,5), mentre 'item centrale
ricevera il peso mediano tra i due estremi (ovvero 0). Quest’ultimo viene a mancare nelle domande con quattro
opzioni di risposta.

Gli indicatori sono costituiti in modo che quando essi assumono valori piu alti, essi esprimano un miglioramento
della situazione. Quindi, per esempio, nel caso dell’indicatore sulla percezione del rischio di perdita del posto di
lavoro, un valore maggiore rappresenta un calo nella percezione di tale rischio.

Per aumentare la significativita statistica i singoli casi del campiono vengono ripesati, riallineando cosi il cam-
pione all’'universo di riferimento. Inoltre, per ogni indicatore viene calcolata e rappresentata la media mobile su
quattro trimestri. In questo modo le curve vengono spianate e si ottiene un andamento piu fluido.
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