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Warum Nachhaltigkeit im Job wichtig ist
In den letzten Jahrzehnten hat sich die Welt rapide verdndert und mit ihr auch die Anforderungen an die zukiinftigen
Arbeitgebenden.
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Mit der for i isierung, dem i Wandel und den sozialen Umbriichen haben sich auch die gesellschaftlichen Werte, in-
klusive der Erwartungen an Unternehmen und Arbeitgebende, ginzlich verandert. Einer der markantesten Trends in diesem Wandel ist die wachsende
it von igkeil bei der Jobsuche - sowohl fiir i Arbeif als auch fiir

Zwischen Millennials und Gen Z

Eine der zentralen Treibkrifte hinter der von igkei bei der P ist die i in der Alters-
struktur der Arbeitskrifte: Die G fon Y (die zwischen 1980 und 1995 Geborenen) und die Generation Z (Teenager und junge Erwachse-
ne, die zwischen 1996 und 2010 geboren sind), die in den letzten Jahren verstirkt den Arbeitsmarkt betreten haben, sind besonders umweltbewusst und
sozial engagiert. Die Griinde fiir die Sensibilitit hinsichtlich der C iken sind vielfiltig: Die jiingeren Generationen sind mit Hilfe der Sozia-
len Medien mit einem deutlich ei i zur Beri iiber Umweltprobleme aufgewachsen, was ihnen erméglicht, sich
schnell und effizient iiber Umweltauswirkungen zu informieren und ihre Ansichten mit anderen zu teilen. Zudem erleben sie die Auswirkungen des Kli-
dels und der U 6rung aktiv mit, die auch im Bildungssystem immer mehr Gehér finden. Ethische Werte spielen ebenfalls eine Rolle, da
viele von ihnen U als eine i erpfli i iinfti i und auch ihre po-
tentiellen Arbeitgebenden nach diesen Aspekten bewerten. Die jungen Arbeitskrifte haben oft eine ausgeprigte Priferenz fiir Arbeitgebende, die sich
aktiv fiir igkeit und soziale tung einsetzen. U die diesen Wandel nicht beriicksichtigen, riskieren, wertvolle Talente zu
verlieren, was es ichts des i sowie der ung junger qualifizierter ifte ins Ausland ingt zu verhindern gilt.
Immer mehr Menschen suchen nach einer Arbeit, die ihre persénlichen Werte und { iderspi i méchten nicht nur

einen Job, der ihren Lebensunterhalt sichert, sondern auch eine igkeit, die einen positiven Beitrag zur Gesellschaft und Umwelt leistet. Unterneh-
men, die igkeitsfo nde G il i in das tagliche integrieren, bieten ihren Mitarbeitenden die Moglichkeit, an etwas
GroRerem teilzuhaben. Dies steigert die Mitarbeiterzufriedenheit und -motivation erheblich.

Verinderungen in der Unternehmenskultur

Unternehmen, die Nachhaltigkeitsfaktoren bei der Rekrutierung beriicksichtigen, sind in der Regel dazu bereit, auch eine entsprechende Unterneh-
menskultur zu fordern. Sie legen Wert auf Umweltschutz, soziale Verantwortung und ethisch korrekte Entscheidungsfindung, wonach sie auch entspre-
chend handeln (sollten). Stimmen die Werte des Unternehmens mit jenen der dort Angestellten tiberein, so sind Arbeitnehmende oft gewillter, sich fiir
das eigene Unternehmen einzusetzen und die bekannte Extrameile fiir das eigene Unternehmen zu gehen. Wenn Nachhaltigkeit und Ethik als Kernele-
mente der Unter gelten, sind Mi i hiufig stirker in ihre Arbeit investiert und identifizieren sich mehr mit ihrem Arbeitgeber
oder ihrer Arbeitgeberin. Dies fiihrt oft zu einer positit und rbeil die nicht nur die Produktivitit, sondern auch die Zu-
friedenheit der Arbeitnehmenden erhéht.

und erwarten
Der Druck von K und auf U hhaltig zu handeln, wichst stetig. Verbrauchende achten zunehmend darauf, wo und
wie die Produkte und Dienstleistungen hergestellt werden, die sie kaufen. Investoren beriicksichtigen immer hiufiger Umwelt- und Sozialkriterien in ih-
ren ien, da diese als ihige Modelle gelten und so einen entscheidenden Vorteil gegeniiber jenen Unternehmen bringen, die sich
ieRlich mit ¢ i befassen. Diese Unternehmen laufen Gefahr, sowohl potentielle Kunden als auch Investoren zu verlieren,

was langfristig dazu fithren kénnte, dass die finanzielle Stabi
der dadurch erschwert.

it des Unternehmens gefahrdet wird und sich die Rekrutierung talentierter Mitarbeiten-

und
Die Geschiftswelt verandert sich rasant. Gesetzliche Vorschriften zur Umweltvertragli it, soziale und ethische a i werden
immer strikter dur U die bereits nachhaltige Praktiken in ihren Betrieb integriert haben, sind besser positioniert, um auf diese
Veranderungen zu reagieren und erhalten vielerorts fi: i C i in Form von Beif - sei es auf nati als auch auf euro-
piiischer Ebene. Us ive und proaktive U verfiigen iiber Erfahrung und Fachwissen, um sich in einer sich wandelnden Weltwirtschaft

zu behaupten und kénnen diese Expertise an die eigenen Angestellten weitergeben. Dies kann zu einem Klaren Wettbewerbsvorteil fiihren, da sie in
Branchen, in denen Nachhaltigkeit zu einem zentralen Faktor wird, erfolgreicher agieren kénnen.

Ein gutes Unter i ist von i um ifizierte Mitarbeitende anzulocken. Unternehmen, die sich aktiv fiir Nachhal-

tigkeit und soziale Verantwortung einsetzen, kinnen dieses Image erheblich v Positive ilen iiber ¢ i gemein-
niitzige Aktivititen und soziale Initiativen tragen dazu bei, das Ansehen des Unternehmens zu stirken. Wenn die personlichen Werte von Mitarbeiten-
den mit jenen des Unternehmens iibereinstimmen, fillt es ihnen leichter, positive Aspekte des Berufslebens zu beleuchten. Dies macht es nicht nur fiir
potentielle Mitarbeitende attraktiver, sondern tragt auch dazu bei, das Vertrauen der zu i und die i zu El t-
nern zu festigen.

‘Was Arbeitgebende und -nehmende daraus lernen konnen

Die Suche nach qualifizierten Mitarbeitenden wird in einer Welt, die von Verinderungen und kontinuierlichen Innovationen geprigt ist, immer an-

spruchsvoller. Unternehmen, die Nachhaltigkeitsaspekte bei der Rekrutierung beriicksichtigen, sind besser positioniert, um die besten Talente anzuzie-
hen und langfristigen Erfolg zu erzielen. Von der Anpassung an die Erwartungen der jungen Generationen iiber die Schaffung einer positiven Unterneh-
bis hin zur igung globaler derungen - N igkeit ist ein Schlii der den U ied macht. Unternehmen, die

diesen Trend erkennen und entsprechend handeln, werden nicht nur talentierte Mitarbeiter gewinnen, sondern auch dazu beitragen, eine bessere Zu-
kunft fiir alle zu gestalten.
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