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Gesamtwirtschaft

Neues Vertrauen in die Wirtschaft

Eckdaten

Im 4. Quartal 2023 waren in Stdtirol durchschnittlich 223.385 Arbeitnehmer beschaftigt, was einem Anstieg von
+2,2% gegenlber dem gleichen Quartal 2022, aber einem deutlichen Riickgang von -6,4% gegeniiber dem Vor-
quartal entspricht und gleichzeitig allerdings auch saisonale Schwankungen widerspiegelt. Im Jahresvergleich
wuchsen unbefristete Vertragen (+2,1 %) und befristete Vertragen (+2,7 %) fast gleichermafen. Ein Anstieg ist
vor allem bei Teilzeitvertragen zu beobachten (+2,9 %). Lehrvertrage von Frauen sind am starksten gewachsen:
+4,4% im Vergleich zum vierten Quartal 2022. Die Zahl der registrierten Arbeitslosen ist gegenliber dem Vorquar-
tal um rund 12.000 gesunken.

Tabellen auf Seite 8

Stimmungsbild

Die letzten drei Jahre waren von deutlichen Veranderungen des Vertrauensklimas gepragt. In den letzten Mona-
ten des Jahres 2023 verbesserten sich die Erwartungen betreffend die Entwicklung der Sudtiroler Wirtschaft
jedoch leicht von 2 auf 6 Indexpunkte. Das Vertrauensklima in die zukiinftige Wirtschaftsentwicklung ist seit Sep-
tember 2022 gestiegen, im letzten Quartal jedoch stark gefallen. Im Gegensatz dazu berichten die Beschaftigten
im Baugewerbe und im Gastgewerbe von leicht eingetriibten Erwartungen im Vergleich zum Vorquartal. Die Ar-
beitslosenrate bleibt nahezu unverandert, wahrend der Negativtrend bei der Frage, ob man mit dem Lohn liber
die Runden kommt, gebrochen ist: Im Vergleich zum Vorquartal verbesserte sich der Indexwert von -10 Punkte
auf 1 Punkt. Der Indikator fiir das Risiko, den Arbeitsplatz zu verlieren, bleibt mehr oder weniger stabil bei etwa
65 Indexpunkten.

Grafiken auf Seite 11



Landwirtschaft

Stimmung steigt deutlich

Eckdaten

Im 4. Quartal 2023 gab es im Durchschnitt 12.025 Arbeitnehmer in der Landwirtschaft gegeniiber 10.782 im 4.
Quartal 2022. Der starke zweistellige Anstieg der Beschéaftigung (+11,5 %) betraf alle Gruppen von Arbeitneh-
mern, mit Ausnahme der Teilzeitbeschaftigten (+3,2 %) und der Arbeitnehmer mit befristeten Vertragen (+3,8 %).
Die Zahl der Arbeitnehmer mit unbefristeten Vertragen stieg im Vergleich zum Vorjahr um +14,4 %. Lediglich die
Zahl der Lehrstellen ging um -12,4 % zurlick. Es ist jedoch anzumerken, dass, wie auch in anderen Bereichen, die
Beschaftigten im Agrarsektor immer alter werden; der Zuwachs bei den Beschéftigten liber 50 Jahren betragt
fast +14 %, wahrend der Zuwachs bei den jingeren Altersgruppen etwa 10 % betragt.

Tabellen auf Seite 12

Stimmungsbild

Die Erwartungen fir die allgemeine Entwicklung der Stidtiroler Wirtschaft verbessern sich weiter und erreichen
ein Allzeithoch von +17 Punkten. Die Prognose fiir die Entwicklung der Arbeitslosigkeit bleibt mit einer leichten
Verbesserung von +2 auf +5 Indexpunkte nahezu stabil. Auch die anderen Indikatoren fiir die Fahigkeit, Uber die
Runden zu kommen, die Entwicklung der finanziellen Situation der Familie und die Fahigkeit zu sparen, haben
sich leicht verbessert. Positiv hervor sticht auch der Indikator betreffend die Schwierigkeit, einen gleichwertigen
Job zu finden, der mit 33 Punkten den héchsten Stand seit Beginn der Erhebung erreicht hat.

Grafiken auf Seite 13

Verarbeitendes Gewerbe

Leichtes Wachstum bei stabiler Beschiaftigung

Eckdaten

Das Verarbeitende Gewerbe beschaftigte im vierten Quartal 2023 durchschnittlich 35.381 Arbeitnehmer, was ei-
nem Anstieg von +1,1% gegeniiber dem Vorjahr und +0,3% gegentiber dem Vorquartal entspricht. Im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum stieg in diesem Sektor sowohl die Beschaftigung von Jugendlichen (+1,1%) als auch die
Beschaftigung von liber 50-Jahrigen (+3,1%). Der Anstieg betrifft vor allem Teilzeitvertrage mit einem Zuwachs
von +5,4 %. Unbefristete Vertrage nahmen zu (+1,7%), wahrend befristete Vertrage um -3% zurtickgingen.

Tabellen auf Seite 14

Stimmungsbild

Im Verarbeitenden Gewerbe steigt das Vertrauen seit Marz 2023 weiter an. Fast alle Indikatoren, welche die wirt-
schaftliche Lage der Beschaftigten in diesem Sektor betreffen, hellen sich auf: Bei der Fahigkeit, mit dem Lohn
Uber die Runden zu kommen, und bei der Entwicklung der familidren Situation zeigen die Indizes positive Ver-
anderungen an. Die Fahigkeit, Geld anzusparen, bleibt dagegen eher negativ, der Index liegt bei -12 Indexpunk-
ten. Die Wahrnehmung des Risikos, den Arbeitsplatz zu verlieren, bleibt mit einem Indexwert von 61 Punkten
unverandert. Die Schwierigkeit, einen gleichwertigen Arbeitsplatz zu finden, ist im zweiten Quartal in Folge ge-
sunken.

Grafiken auf Seite 15



Baugewerbe

Relativ unverdnderte Situation, viele Teilzeitvertrage

Eckdaten

Das Baugewerbe beschaftigte in den vierten Quartalen 2023 durchschnittlich 18.072 Arbeitnehmer, was einem
Anstieg von +0,6% gegeniiber dem Vorjahr entspricht. Insbesondere gibt es einen Anstieg der Teilzeitvertrage
um +12% im Vergleich zu dem vierten Quartal 2022, wahrend die Vollzeitvertrage um -0,5% sinken. Vor allem
befristete Vertrage nehmen zu (+1,3%). Auch die Zahl der Lehrlinge steigt (+2,0%), und wie in fast allen Sektoren
nimmt die Beschaftigung der Giber 50-Jahrigen deutlich zu, obwohl dieser Sektor stark von Schwerarbeit gepragt
ist.

Tabellen auf Seite 16

Stimmungsbild

Die Erwartungen der Arbeitnehmer des Baugewerbes in die zukiinftige Entwicklung der Stdtiroler Wirtschaft
bleibt nahe unverandert auf mittelmaRigem Niveau (+1 Indexpunkt). In finanzieller Hinsicht weisen alle Indika-
toren keine wesentlichen Verbesserungen auf, sondern bleiben eher konstant: die Fahigkeit, mit dem Lohn liber
die Runden zu kommen, steigt von -15 auf -14 Indexpunkte, die Fahigkeit, Geld anzusparen, steigt von -19 auf -
14 Indexpunkte und die erwartete Entwicklung der finanziellen Haushaltslage von -4 auf 0. Die Sorge, einen
gleichwertigen Arbeitsplatz zu finden, nimmt weiterhin ab, der Index verbessert sich weiter.

Grafiken auf Seite 17

Handel

GemaRigter Optimismus

Eckdaten

Der Handel beschéftigte im 4. Quartal 2023 durchschnittlich 31.040 Arbeitnehmer, was einem Anstieg von +1,4%
gegenliber dem entsprechenden Vorjahresquartal entspricht. Der Anstieg betrifft nur unbefristete Vertrage
(+2,0%), wahrend befristete Vertrage riicklaufig sind (-1,3%). Teilzeitvertrage nahmen im 4. Quartal 2022 auf 12-
Monats-Bais um +1,7 % zu. Der starkste Anstieg bei den Einstellungen im Allgemeinen betrifft Arbeitnehmer Giber
50 Jahre (+4,0 %).

Tabellen auf Seite 18

Stimmungsbild

Die zukiinftige Sudtiroler Wirtschaftsentwicklung wird von den Lohnabhangigen im Handel allgemein positiv
gesehen - der entsprechende Indikator steigt von 9 auf 12 Indexpunkte. Was die Arbeitslosigkeit anbelangt, so
verbessert sich diese zwar, aber nur geringfligig (der Index steigt von +2 auf +4). Auch aus wirtschaftlicher Sicht
verbessern sich die spezifischen Indizes betreffend das Familienbudget, die Ersparnisse und die Ausgabenkapa-
zitat um jeweils einige Indexpunkte. Die erwartete Schwierigkeit, einen gleichwertigen Job zu finden, bleibt mit
+8 Indexpunkten stabil.

Grafiken auf Seite 19



Hotel und Gastgewerbe

Mehr unbefristete Vertrage

Eckdaten

Im 4. Quartal 2023 gab es 28 988 lohnabhangig Beschaftigte im Gastgewerbe. Der Anstieg im Vergleich zum glei-
chen Quartal des Vorjahres war betrachtlich (+5,2%). Der Anstieg betraf sowohl Mdnner als auch Frauen in ahn-
lichem Ausmalf? (+5,9% bzw. +4,7%). Speziell ist eine Zunahme der unbefristeten Vertrage (+6,9 %) zu beobach-
ten, die groRer ist als die Zunahme der befristeten Vertrage (+4,1 %). Auch hier ist auf Jahresbasis eine starkere
Zunahme der Vollzeitvertrage als der Teilzeitvertrage zu beobachten (+5,5 % bzw. +4,6 %).

Tabellen auf Seite 20

Stimmungsbild

Die Erwartungen hinsichtlich der wirtschaftlichen Entwicklung Stdtirols sind nach Angabe der Lohnabhéangigen
im Hotel- und Gaststattengewerbe fast gleichbleibend; der Index geht um einen Punkt zuriick, was aber noch
nicht als Zeichen einer Verschlechterung angesehen werden kann. Nach den kritischen Zeiten der vergangenen
Jahre, war das Jahr 2023 von sehr positiven Ergebnissen gepragt, deren Bewertung in den kommenden Monaten
interessant sein wird. Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit wird als besser empfunden (Indexzahl von 7 auf 9).
Die Sorge, den Arbeitsplatz zu verlieren, hat sich nach einigen Monaten der Verschlechterung erstmals wieder
abgemildert. Auch die finanzielle Lage der Familien verbessert sich (Indexwert von -1 auf 4), ebenso wie die Fa-
higkeit, mit dem Lohn tber die Runden zu kommen (von -7 auf -1).

Grafiken auf Seite 21

Offentlicher Sektor
Job wechseln schwergemacht

Eckdaten

Im 4. Quartal 2023 waren 56.143 Arbeitnehmer im 6ffentlichen Sektor beschaftigt. Im Vergleich zum Vorjahres-
quartal stieg die Zahl der lohnabhangig Beschaftigten im 6ffentlichen Sektor um +0,8%, wobei unbefristete Ver-
trage um +1,3% zunahmen, wahrend unbefristete Vertrage im Vergleich zum Vorjahr um -1,1% zuriickgingen.
Teilzeitvertrage nahmen im Vergleich zu unbefristeten Vollzeitvertragen leicht zu (+1,6%).

Tabellen auf Seite 22

Stimmungsbild

Auch die Erwartungen hinsichtlich der wirtschaftlichen Entwicklung Siidtirols werden von den Arbeitnehmern in
diesem Sektor nun leicht besser beurteilt (der Indexwert steigt von 10 auf 12) und bestatigt damit einen positiven
Trend, der bereits seit mehreren Quartalen anhalt. Gleichzeitig verbesserte sich im Offentlichen Sektor wie in
praktisch allen anderen Branchen die Einschatzung, mit dem Lohn {iber die Runden zu kommen - wenn auch nur
geringfugig (der Indikator liegt bei -3 Indexpunkten). Dieser Indikator ist sogar progressiv wieder angestiegen,
nachdem er im Juni mit -7 Punkten einen historischen Tiefstand erreicht hatte. Die Schwierigkeit, einen gleich-
wertigen Arbeitsplatz zu finden, die in den letzten Monaten stark zugenommen hatte, ging wieder zuriick und
stabilisierte sich bei 1 Indexpunkt.

Grafiken auf Seite 23



Private Dienstleistungen

Stabilere Vertrage

Eckdaten

In den Privaten Dienstleistungen waren im 4. Quartal 2023 durchschnittlich 41.636 Personen beschaftigt, was
einem Anstieg von +2,1% gegeniiber dem gleichen Quartal 2022 entspricht. In diesem Sektor gab es Zuwachse
vor allem bei unbefristeten Vertragen (+2,6%) und bei den Teilzeitvertragen (+3,0%). Der Anstieg betrifft vor al-
lem Frauen (+2,6 %). Die Gruppe der Uber 50-Jahrigen wuchs um +4,4%, jene der unter 30-Jahrigen um +3,7%,
wahrend die Gruppe der 30- bis 49-Jahrigen schrumpfte.

Tabellen auf Seite 24

Stimmungsbild

Im Dienstleistungssektor verbessern sich die Erwartungen, was die Entwicklung der Stdtiroler Wirtschaft anbe-
langt, zum zweiten Mal in Folge von 0 auf +3 Indexpunkte. Die Arbeitslosigkeit bleibt laut Einschatzung der lohn-
abhangig Beschaftigten dieser Branche in den nachsten 12 Monaten praktisch unverandert. Die Wirtschafts- und
Finanzindikatoren der Familien deuten auf eine leichte Verbesserung, auch wenn die Indizes im Vergleich zu den
Werten der Vergangenheit immer noch auf einem recht niedrigen Niveau liegen. Das aktuelle Risiko, den eigenen
Arbeitsplatz zu verlieren, wird weiterhin als gering eingeschatzt (66 Indexpunkte).

Grafiken auf Seite 25






Gesamtwirtschaft

. Aktuelles . AVorjahresquartal .
(o)
Indikatoren i Vorquartal Vorjahresquartal A Vorquartal (%) %) Zeitraum

Erwerbstatigkeit
Unselbstandig Beschaftigte 223.385 238.640 218.490 -6,4 +2,2 T4.2023
- davon Manner 116.925 124.188 114.584 -58 +2,0 T4.2023
- davon Frauen 106.460 114.452 103.906 -7,0 +25 T4.2023
- davon <30 Jahre 46.233 51.959 44.936 -11,0 +2,9 T4.2023
- davon 30 - 49 Jahre 101.548 107.315 101.074 -54 +0,5 T4.2023
-davon 50 + Jahre 75.603 79.366 72.479 -47 +4,3 T4.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 164.952 164.265 161.573 +0,4 +2,1 T4.2023
- davon mit befristetem Vertrag 58.433 74.376 56.917 -214 +2,7 T4.2023
- davon Vollzeit 159.500 172.023 156.380 -7,3 +2,0 T4.2023
- davon Teilzeit 63.884 66.617 62.109 -4,1 +2,9 T4.2023
Lehrlinge 5.813 5.484 5.656 +6,0 +28 T4.2023
- davon Manner 4.051 3.802 3.968 +6,5 +2,1 T4.2023
- davon Frauen 1.763 1.683 1.688 +4.8 +4,4 T4.2023
Quelle: Amt flir Arbeitsmarktbeobachtung
Lohnausgleichskasse (genehmigte

280.842 362.001 322.686 -224 -13,0 T4.2023
Stunden)
- ordentliche 227.882 361.843 322.686 -37,0 -294 T4.2023
- Sonderlohnausgleichskasse 0 158 0 - 100,0 - T4.2023
- aulerordentliche 0 0 0 - - T4.2023
- Arbeiter 257.162 357.946 284.756 -28,2 -9,7 T4.2023
- Angestellte 23.680 4.055 37.930 +484,0 -37,6 T4.2023
Quelle: NISF © AFI 2024
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Gesamtwirtschaft

Indikatoren Aktuelles Quartal Vorquartal Vorjahresquartal AVorquartal (%) AVorJaPE;/eo)squartal Zeitraum

Arbeitslosigkeit
Eingetragene Personen mit 12216 15375 17972 -205 320 Q42023
Arbeitslosenstatus
- davon Manner 4.803 6.202 7.158 -22,6 -32,9 Q4.2023
- davon Frauen 7.414 9.173 10.814 -19,2 -314 Q4.2023
- davon <24 Jahre 1.469 1.452 2.415 +1,2 -39,2 Q4.2023
- davon 25 - 49 Jahre 7.219 6.492 10.323 +11,2 -30,1 Q4.2023
- davon 50 + Jahre 3.529 3.113 5.233 +13,4 -32,6 Q4.2023
Bildungsniveau
- Grundschule / ohne Ab-

1.259 1.155 1.969 +9,0 -36,1 Q4.2023
schluss
- Mittelschule 4.883 4.264 8.099 +14,5 -39,7 Q4.2023
- Fach- oder Berufsschule 2.728 2.405 3.955 +13,4 -31,0 Q4.2023
- Oberschule 2.322 2.275 3.955 +2,1 -41,3 Q4.2023
- Universitat 1.025 957 1.031 +7,1 -0,6 Q4.2023
Langzeitarbeitslose (> 12

3.694 3.369 5.453 +9,6 -323 Q4.2023
Monate)
- davon Manner 1.355 1.233 2.016 +9,9 -32,8 Q4.2023
- davon Frauen 2.339 2.136 3.438 +9,5 -32,0 Q4.2023
Quelle: Amt fur Arbeitsmarktbeobachtung
Arbeitssuchende 4.382 3.351 4.500 +30,8 -2,6 Q3.2023
- davon Manner 2.031 2.198 1.400 -7,6 +45,1 Q3.2023
- davon Frauen 2.351 1.153 6.700 +103,9 -64,9 Q3.2023

% % %

Arbeitslosenquote 1,6 1,3 1,7 Q3.2023
- mannlich 14 1,6 0,9 Q3.2023
- weiblich 1,9 0,9 2,5 Q3.2023
Quelle: ISTAT - ASTAT Arbeitskréfteerhebung © AF1 2024

*Seit der Einflihrung der ANPAL gibt es verwaltungstechnische Schwierigkeiten mit der Messung der als Arbeits-
lose eingetragenen Personen. Die angegebenen Daten geben somit den letzten verlasslich gemessenen Stand
wieder.
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Gesamtwirtschaft

Jahrliche Indikatoren

Jahrliche Indikatoren Aktuelles Jahr (%)

Vorjahr (%)

AVorjahr (Prozent-
punkte)

Zeitraum

Arbeitslosenquote 2,3 38 -15 2022
- 15-24 Jahre 4,2 9,1 -4,9 2022
-25-34 Jahre 2,5 5,2 -2,7 2022
- 35-44 Jahre 2,2 3,5 -1,3 2022
-45-54 Jahre 2,0 2,5 -0,5 2022
- 55-64 Jahre 1,9 2,6 -0,7 2022
Langzeitarbeitslosenquote 0,8 0,8 +0,0 2022
-mannlich 0,6 0,6 +0,0 2022
- weiblich 1,0 1,0 +0,0 2022
Quelle: ISTAT - ASTAT Arbeitskréfteerhebung © AF12024
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Gesamtwirtschaft
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Landwirtschaft

Indikatoren

Aktuelles Quartal

Vorquartal

Vorjahresquartal

AVorquartal (%)

AVorjahresquartal

(%)

Zeitraum

Erwerbstatigkeit

Unselbstandig Beschaftigte 12.025 14.711 10.782 -183 +11,5 T4.2023
- davon Ménner 7.726 9.693 7.019 -20,3 +10,1 T4.2023
- davon Frauen 4.299 5.018 3.763 -14.3 +14,2 T4.2023
- davon <30 Jahre 2.718 3.685 2453 -26,2 +10,8 T4.2023
- davon 30 - 49 Jahre 5.281 6.287 4.795 -16,0 +10,1 T4.2023
- davon 50 + Jahre 4.025 4.739 3.533 -15,1 +13,9 T4.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 9.032 11.715 7.898 -229 +14,4 T4.2023
- davon mit befristetem Vertrag 2.993 2.996 2.883 -0,1 +3,8 T4.2023
- davon Vollzeit 10.862 13433 9.656 -19,1 +12,5 T4.2023
- davon Teilzeit 1.162 1.278 1.126 -91 +3,2 T4.2023
Lehrlinge 71 66 81 +7,1 -12,4 T4.2023
- davon Ménner 41 38 45 +7,8 -8,1 T4.2023
- davon Frauen 29 28 36 +6,0 -17,8 T4.2023
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © IPL 2024

Anteil der Landwirtschaft an der Gesamtwirtschaft

Indikatoren

Aktuelles Quartal

)

Vorquartal (%)

Vorjahresquartal

(%)

AVorquartal (Pro-

zentpunkte)

AVorjahresquartal

(Prozentpunkte)

Zeitraum

Erwerbstatigkeit

Unselbstandig Beschaftigte 54 6,2 49 -08 +0,4 T4.2023
- davon Ménner 6,6 7,8 6,1 -1,2 +0,5 T4.2023
- davon Frauen 4,0 4,4 3,6 -0,3 +0,4 T4.2023
- davon <30 Jahre 59 7,1 55 -1,2 +0,4 T4.2023
- davon 30 - 49 Jahre 52 59 47 -0,7 +0,5 T4.2023
- davon 50 + Jahre 53 6,0 4,9 -0,6 +0,4 T4.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 5,5 7,1 49 -1,7 +0,6 T4.2023
- davon mit befristetem Vertrag 51 4,0 51 +1,1 +0,1 T4.2023
- davon Vollzeit 6,8 78 6,2 -1,0 +0,6 T4.2023
- davon Teilzeit 1,8 1,9 1,8 -0,1 +0,0 T4.2023
Lehrlinge 12 14 +172 -0,2 T4.2023
- davon Ménner 1,0 1,0 1,1 +0,0 -0,1 T4.2023
- davon Frauen 1,7 1,6 2,1 +0,0 -0,4 T4.2023
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © IPL 2024
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Verarbeitendes Gewerbe

Indikatoren

Aktuelles Quartal

Vorquartal

Vorjahresquartal

AVorquartal (%)

AVorjahresquartal
(%)

Zeitraum

Erwerbstatigkeit

Unselbstandig Beschaftigte 35.381 35.269 35.001 +0,3 +1,1 T4.2023
- davon Manner 27.888 27.853 27.658 +0,1 +0,8 T4.2023
- davon Frauen 7.492 7.416 7.342 +1,0 +2,0 T4.2023
- davon <30 Jahre 8.117 8.130 8.026 -0,2 +1,1 T4.2023
- davon 30 - 49 Jahre 16.645 16.607 16.678 +0,2 -0,2 T4.2023
-davon 50 + Jahre 10.620 10.531 10.296 +0,8 +3,1 T4.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 31.120 30.072 30.606 +3,5 +1,7 T4.2023
- davon mit befristetem Vertrag 4.261 4.274 4.395 -0,3 -3,0 T4.2023
- davon Vollzeit 31.117 30.512 30.954 +2,0 +0,5 T4.2023
- davon Teilzeit 4.264 3.834 4.047 +11,2 +54 T4.2023
Lehrlinge 1.292 1.287 1.287 +0,4 +0,4 T4.2023
- davon Manner 1.097 1.126 1.125 -2,5 -2,5 T4.2023
- davon Frauen 195 161 162 +21.3 +20,8 T4.2023
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © IPL 2024

Indikatoren

Aktuelles Quartal
(%)

Vorquartal (%)

Anteil des Verarbeitenden Gewerbes an der Gesamtwirtschaft

Vorjahresquartal
(%)

AVorquartal (Pro-

zentpunkte)

AVorjahresquartal
(Prozentpunkte)

Zeitraum

Erwerbstatigkeit

Unselbstandig Beschaftigte 15,8 14,8 16,0 +1,1 -0,2 T4.2023
- davon Ménner 239 22,4 24,1 +1,4 -0,3 T4.2023
- davon Frauen 7,0 6,5 7,1 +0,6 -0,0 T4.2023
- davon <30 Jahre 17,6 15,6 17,9 +1,9 -0,3 T4.2023
- davon 30 - 49 Jahre 16,4 15,5 16,5 +0,9 -0,1 T4.2023
- davon 50 + Jahre 14,0 13,3 14,2 +0,8 -0,2 T4.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 18,9 18,3 18,9 +0,6 -0,1 T4.2023
- davon mit befristetem Vertrag 73 5,7 17 +1,5 -0,4 T4.2023
- davon Vollzeit 19,5 17,7 19,8 +1,8 -0,3 T4.2023
- davon Teilzeit 6,7 58 6,5 +0,9 +0,2 T4.2023
Lehrlinge 22,2 235 22,7 .12 -05 T4.2023
- davon Ménner 27,1 29,6 28,4 -2,5 -1,3 T4.2023
- davon Frauen 11,1 9,6 9,6 +1,5 +1,5 T4.2023
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © IPL 2024
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Baugewerbe

Indikatoren

Aktuelles Quartal

Vorquartal

Vorjahresquartal

AVorquartal (%)

AVorjahresquartal
(%)

Zeitraum

Erwerbstatigkeit

Unselbstandig Beschaftigte 18.172 18.179 18.070 -0,0 +0,6 T4.2023
- davon Manner 16.302 16.334 16.280 -0,2 +0,1 T4.2023
- davon Frauen 1.869 1.845 1.790 +1,3 +45 T4.2023
- davon <30 Jahre 4.993 4.966 4.902 +0,5 +1,8 T4.2023
- davon 30 - 49 Jahre 8.023 8.074 8.195 -0,6 -2,1 T4.2023
-davon 50 + Jahre 5.155 5.139 4973 +0,3 +3,7 T4.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 15.165 15.221 15.102 -0,4 +0,4 T4.2023
- davon mit befristetem Vertrag 3.007 2.958 2.968 +1,6 +1,3 T4.2023
- davon Vollzeit 16.490 16.546 16.569 -0,3 -0,5 T4.2023
- davon Teilzeit 1.682 1.634 1.501 +2,9 +12,0 T4.2023
Lehrlinge 1.382 1.309 1.355 +5,6 +2,0 T4.2023
- davon Manner 1.313 1.243 1.298 +57 +1,2 T4.2023
- davon Frauen 68 66 58 +3,0 +17,8 T4.2023
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © IPL 2024

Anteil des Baugewerbes an der Gesamtwirtschaft

Indikatoren

Aktuelles Quartal
(%)

Vorquartal (%)

Vorjahresquartal
()

AVorquartal (Pro-

zentpunkte)

AVorjahresquartal
(Prozentpunkte)

Zeitraum

Erwerbstatigkeit

Unselbstandig Beschaftigte 81 7.6 83 +0,5 -0,1 T4.2023
- davon Ménner 13,9 13,2 14,2 +0,8 -0,3 T4.2023
- davon Frauen 1,8 1,6 1,7 +0,1 +0,0 T4.2023
- davon <30 Jahre 10,8 9,6 10,9 +1,2 -0,1 T4.2023
- davon 30 - 49 Jahre 79 75 8,1 +0,4 -0,2 T4.2023
- davon 50 + Jahre 6,8 6,5 6,9 +0,3 -0,0 T4.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 9,2 9,3 9,3 -0,1 -0,2 T4.2023
- davon mit befristetem Vertrag 51 4,0 52 +1,2 -0,1 T4.2023
- davon Vollzeit 10,3 9,6 10,6 +0,7 -0,3 T4.2023
- davon Teilzeit 2,6 2,5 2,4 +0,2 +0,2 T4.2023
Lehrlinge 23,8 23,9 24,0 -0,1 -0,2 T4.2023
- davon Ménner 32,4 32,7 32,7 -0,3 -0,3 T4.2023
- davon Frauen 39 3,9 3,4 -0,1 +0,4 T4.2023
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © IPL 2024
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Handel

Indikatoren

Aktuelles Quartal

Vorquartal

Vorjahresquartal

AVorquartal (%)

AVorjahresquartal
(%)

Zeitraum

Erwerbstatigkeit

Unselbstandig Beschaftigte 31.040 31.133 30.616 -0,3 +14 T4.2023
- davon Ménner 15.862 15.884 15.527 -0,1 +2,2 T4.2023
- davon Frauen 15.178 15.249 15.089 -0,5 +0,6 T4.2023
- davon <30 Jahre 7.129 7.211 7.015 -11 +1,6 T4.2023
- davon 30 - 49 Jahre 14.101 14.066 14.166 +0,2 -0,5 T4.2023
- davon 50 + Jahre 9.810 9.856 9.434 -0,5 +4,0 T4.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 25.697 25.588 25.199 +0,4 +2,0 T4.2023
- davon mit befristetem Vertrag 5.343 5.545 5416 -3,6 -13 T4.2023
- davon Vollzeit 21.345 21.412 21.086 -0,3 +1,2 T4.2023
- davon Teilzeit 9.696 9.721 9.530 -0,3 +1,7 T4.2023
Lehrlinge 977 913 944 +7,1 +35 T4.2023
- davon Ménner 638 585 600 +9,1 +6,3 T4.2023
- davon Frauen 339 327 344 +3,5 -1,5 T4.2023
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © IPL 2024

#'Druck DE SEKT'!B183

Indikatoren

Aktuelles Quartal

)

Vorquartal (%)

Vorjahresquartal
()

AVorquartal (Pro-

zentpunkte)

AVorjahresquartal
(Prozentpunkte)

Zeitraum

Erwerbstatigkeit

Unselbstandig Beschaftigte 13,9 13,0 14,0 +038 -0,1 T4.2023
- davon Ménner 13,6 12,8 13,6 +0,8 +0,0 T4.2023
- davon Frauen 14,3 13,3 14,5 +0,9 -0,3 T4.2023
- davon <30 Jahre 15,4 13,9 15,6 +15 -0,2 T4.2023
- davon 30 - 49 Jahre 13,9 13,1 14,0 +0,8 -0,1 T4.2023
- davon 50 + Jahre 13,0 12,4 13,0 +0,6 -0,0 T4.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 15,6 15,6 15,6 +0,0 -0,0 T4.2023
- davon mit befristetem Vertrag 9,1 75 9,5 +1,7 -0,4 T4.2023
- davon Vollzeit 13,4 12,4 13,5 +0,9 -0,1 T4.2023
- davon Teilzeit 15,2 14,6 15,3 +0,6 -0,2 T4.2023
Lehrlinge 16,8 16,6 16,7 +0,2 +0,1 T4.2023
- davon Ménner 15,8 15,4 15,1 +0,4 +0,6 T4.2023
- davon Frauen 19,2 19,5 20,4 -0,2 -11 T4.2023
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © IPL 2024
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Hotel und Gastgewerbe

AVorjahresquartal

Indikatoren Aktuelles Quartal Vorquartal Vorjahresquartal AVorquartal (%) (%) Zeitraum
Erwerbstatigkeit
Unselbstandig Beschaftigte 28.988 41.709 27.543 -30,5 +52 T4.2023
- davon Manner 13.046 18.263 12.314 -28,6 +5,9 T4.2023
- davon Frauen 15.943 23.445 15.229 -32,0 +4,7 T4.2023
- davon <30 Jahre 8.948 13.152 8.647 -32,0 +3,5 T4.2023
- davon 30 - 49 Jahre 12.828 17914 12.151 -284 +5,6 T4.2023
- davon 50 + Jahre 7212 10.643 6.746 -32,2 +6,9 T4.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 11.929 11.829 11.157 +0,8 +6,9 T4.2023
- davon mit befristetem Vertrag 17.059 29.879 16.387 -42,9 +4,1 T4.2023
T4.2023
- davon Vollzeit 20.531 30.018 19.458 -31,6 +5,5 T4.2023
- davon Teilzeit 8.457 11.691 8.086 =277 +4,6 T4.2023
Lehrlinge 715 778 678 -8,1 +55 T4.2023
- davon Ménner 399 439 373 -9,0 +7,0 T4.2023
- davon Frauen 316 339 305 -6,8 +35 T4.2023
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © IPL 2024
Anteil von Hotel und Gastgewerbe an der Gesamtwirtschaft

Aktuelles Quartal

Vorjahresquartal ~ AVorquartal (Pro- A Vorjahresquartal

. ® .
Indikatoren %) Vorquartal (%) (%) e ezl Zeitraum |

Erwerbstatigkeit

Unselbstandig Beschaftigte 13,0 17,5 12,6 -4,5 +0,4 T4.2023
- davon Ménner 11,2 14,7 10,7 -35 +0,4 T4.2023
- davon Frauen 15,0 20,5 14,7 -55 +0,3 T4.2023
- davon <30 Jahre 19,4 253 19,2 -6,0 +0,1 T4.2023
- davon 30 - 49 Jahre 12,6 16,7 12,0 -41 +0,6 T4.2023
- davon 50 + Jahre 9,5 13,4 9,3 -39 +0,2 T4.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 72 72 6,9 +0,0 +0,3 T4.2023
- davon mit befristetem Vertrag 29,2 40,2 28,8 -11,0 +0,4 T4.2023
- davon Vollzeit 12,9 17,4 12,4 -46 +0,4 T4.2023
- davon Teilzeit 13,2 17,5 13,0 -43 +0,2 T4.2023
Lehrlinge 12,3 14,2 12,0 -19 +0,3 T4.2023
- davon Ménner 9,9 11,5 9,4 -7 +0,4 T4.2023
- davon Frauen 17,9 20,1 18,1 -2,2 -0,2 T4.2023
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © IPL 2024
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Hotel und Gastgewerbe
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Offentlicher Sektor

Indikatoren

Aktuelles Quartal

Vorquartal

Vorjahresquartal

AVorquartal (%)

AVorjahresquartal
(%)

Zeitraum

Erwerbstatigkeit

Unselbstandig Beschaftigte 56.143 55.759 55.709 +0,7 +0,8 T4.2023
- davon Ménner 13.813 13.782 13.875 +0,2 -0,4 T4.2023
- davon Frauen 42.330 41.977 41.834 +0,8 +1,2 T4.2023
- davon <30 Jahre 5.945 5.936 5.807 +0,2 +2,4 T4.2023
- davon 30 - 49 Jahre 25.357 25.161 25.759 +0,8 -1,6 T4.2023
- davon 50 + Jahre 24.840 24.661 24.142 +0,7 +2,9 T4.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 44.410 44314 43.845 +0,2 +1,3 T4.2023
- davon mit befristetem Vertrag 11.732 11.445 11.864 +2,5 -11 T4.2023
- davon Vollzeit 31.613 31.659 31.573 -0,1 +0,1 T4.2023
- davon Teilzeit 24.530 24.100 24.137 +1,8 +1,6 T4.2023
Lehrlinge 171 95 174 +79,7 -1,7 T4.2023
- davon Ménner 44 7 39 +495,5 +11,0 T4.2023
- davon Frauen 128 88 135 +45,1 -54 T4.2023
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © IPL 2024

Indikatoren

Aktuelles Quartal
(%)

Anteil des Offentlichen Sektors an der Gesamtwirtschaft

Vorquartal (%)

Vorjahresquartal
(%)

AVorquartal (Pro-

zentpunkte)

AVorjahresquartal
(Prozentpunkte)

Zeitraum

Erwerbstatigkeit

Unselbstandig Beschaftigte 251 234 255 +18 -04 T4.2023
- davon Ménner 11,8 11,1 12,1 +0,7 -0,3 T4.2023
- davon Frauen 39,8 36,7 40,3 +3,1 -0,5 T4.2023
- davon <30 Jahre 12,9 114 12,9 +1,4 -0,1 T4.2023
- davon 30 - 49 Jahre 25,0 23,4 25,5 +1,5 -0,5 T4.2023
- davon 50 + Jahre 32,9 31,1 333 +1,8 -0,5 T4.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 26,9 27,0 27,1 -0,1 -0,2 T4.2023
- davon mit befristetem Vertrag 20,1 15,4 20,8 +4,7 -0,8 T4.2023
- davon Vollzeit 19,8 18,4 20,2 +1,4 -0,4 T4.2023
- davon Teilzeit 38,4 36,2 38,9 +2,2 -0,5 T4.2023
Lehrlinge 2,9 17 31 +1,2 -0,1 T4.2023
- davon Ménner 1,1 0,2 1,0 +0,9 +0,1 T4.2023
- davon Frauen 7,2 5,2 8,0 +2,0 -0,8 T4.2023
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © IPL2024
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Offentlicher Sektor
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Private Dienstleistungen

. . AVorjah .
Indikatoren Aktuelles Quartal Vorquartal Vorjahresquartal A Vorquartal (%) ona (;/eo)squartal Zeitraum

Erwerbstatigkeit

Unselbstandig Beschaftigte 41.636 41.881 40.769 -0,6 +2,1 T4.2023
- davon Manner 22.288 22.379 21.910 -0,4 +1,7 T4.2023
- davon Frauen 19.349 19.502 18.859 -0,8 +2,6 T4.2023
- davon <30 Jahre 8.383 8.879 8.084 -5,6 +3,7 T4.2023
- davon 30 - 49 Jahre 19.313 19.205 19.330 +0,6 -0,1 T4.2023
-davon 50 + Jahre 13.940 13.796 13.354 +1,0 +4,4 T4.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 33.637 33.351 32.780 +0,9 +2,6 T4.2023
- davon mit befristetem Vertrag 7.999 8.529 7.988 -6,2 +0,1 T4.2023
- davon Vollzeit 27.543 27.850 27.084 -1,1 +1,7 T4.2023
- davon Teilzeit 14.094 14.030 13.684 +0,5 +3,0 T4.2023
Lehrlinge 1.204 1.139 1.137 +5,7 +59 T4.2023
- davon Ménner 516 484 488 +6,8 +59 T4.2023
- davon Frauen 688 656 650 +49 +58 T4.2023
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © IPL 2024

Anteil der privaten Dienstleistungen an der Gesamtwirtschaft
Vorjahresquartal ~ AVorquartal (Pro- A Vorjahresquartal

Aktuelles Quartal

Indiki \Y 9 Zei

ndikatoren %) orquartal (%) %) . ez ) eitraum
Erwerbstatigkeit
Unselbstandig Beschaftigte 18,6 17,5 18,7 +1,1 -0,0 T4.2023
- davon Ménner 19,1 18,0 19,1 +1,0 -0,1 T4.2023
- davon Frauen 18,2 17,0 18,1 +1,1 +0,0 T4.2023
- davon <30 Jahre 18,1 17,1 18,0 +1,0 +0,1 T4.2023
- davon 30 - 49 Jahre 19,0 179 19,1 +1,1 -0,1 T4.2023
- davon 50 + Jahre 18,4 17,4 18,4 +1,1 +0,0 T4.2023
- davon mit unbefristetem Vertrag 20,4 20,3 20,3 +0,1 +0,1 T4.2023
- davon mit befristetem Vertrag 13,7 11,5 14,0 +2,2 -0,3 T4.2023
- davon Vollzeit 17,3 16,2 17,3 +1,1 -0,1 T4.2023
- davon Teilzeit 22,1 21,1 22,0 +1,0 +0,0 T4.2023
Lehrlinge 20,7 20,8 20,1 -0,1 +0,6 T4.2023
- davon Ménner 12,7 12,7 12,3 +0,0 +0,5 T4.2023
- davon Frauen 39,0 39,0 38,5 +0,0 +0,5 T4.2023
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © IPL 2024
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Private Dienstleistungen
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Methodik

Das AFI-Barometer ist eine telefonische Umfrage, die vier Mal im Jahr (Marz, Juni, September und Dezember)
durchgefiihrt wird und die Stimmung unter Stdtirols Arbeitnehmern erfragt. Die 500 Arbeitnehmer, die befragt
werden, stehen reprasentativ fiir die rund 200.000 Arbeitnehmer in Stdtirol.

Die Stichprobe wird nach folgenden Quoten gezogen: Geschlecht (20-29 Jahre, 30-49 Jahre, 50 Jahre und mehr),
Beschéftigungssektor (6ffentlich oder privat) und Bezirksgemeinschaft (Vinschgau, Burggrafenamt, Uber-
etsch/Unterland, Bozen, Salten/Schlern, Eisacktal, Wipptal, Pustertal).

Der Fragebogen besteht aus vier Fragenblocken:

1) Stimmungsbild: Die acht Fragen dieses Blocks werden bei jeder Erhebung gestellt, also alle drei Monate. Die
Antworten zu diesen Fragen ergeben die sieben Stimmungsindikatoren (2 betreffen das lokale wirtschaftli-
che Umfeld, 3 die wirtschaftliche Situation der eigenen Familie und 4 die eigene Beschaftigungssituation).

2) Thema:Es gibt vier Themenbldcke (Arbeitsqualitdt, Ungleichheit und Einkommen, Berufliche Weiterbildung,
Sparen und Wohnen), bei jeder Ausgabe wird nur einer von diesen erhoben. Jedes Thema wird also nur ein-
mal im Jahr behandelt.

3) Fokus: Dieser Fragenblock ist einem aktuellen Thema gewidmet, das sich von Ausgabe zu Ausgabe andert.

4) Strukturfragen: Dieser abschlieRende Fragenblock enthalt die soziodemografischen Merkmale der befragten
Person und seiner Beschaftigung. Diese Strukturfragen sind fixer Bestandteil der Umfrage.

In das Stimmungsbild flieRen die Fragen aus dem ersten Block ein. Aus sieben der insgesamt acht Fragen werden
Indikatoren berechnet. Diese bilden die Stimmung zu einer gegebenen Frage auf einer Skala von +100 (extrem
positive Entwicklung) bis -100 (extrem negative Entwicklung) ab.

Um die Indikatoren zu berechnen, wird jede Antwortmoglichkeit gewichtet. Auf Grundlage der Antwortverteilun-
gen wird ein gewogener Durchschnitt errechnet. Dabei erhalten bei Fragen mit flinf Antwortmdglichkeiten Rand-
verteilungen ein doppeltes Gewicht (-1 bzw. 1), eher-ja bzw. eher-nein- Antwortmaoglichkeiten ein halb so hohes
(-0,5 bzw. 0,5) und die mittlere Antwortmoglichkeit den Medianwert (also 0). Bei Fragen mit vier Antwortmaog-
lichkeiten fallt letzterer weg.

Die Indikatoren sind so ausgerichtet, dass ein hoherer Indikatorenwert immer eine Verbesserung der Situation
und ein niedrigerer immer einer Verschlechterung darstellt. Dies bedeutet, dass bei der Frage zum Empfinden
des aktuellen Risikos des Arbeitsplatzverlustes ein hohere Indikatorenwert einem kleineren Risikoempfinden
gleichkommt.

Um die statistische Signifikanz zu steigern werden alle Félle in der Stichprobe gewichtet. Dadurch wird die erho-
bene Stichprobe der Zielgrundgesamtheit angenahert. Des Weiteren wird flr jeden Indikator der gleitende
Durchschnitt Gber vier Quartale ermittelt und dargestellt. Durch diese Glattung erhalt man einen ruhigeren Ver-
lauf der Stimmungskurven.
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