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Gesamtwirtschaft

Erwartungen zur Wirtschaftsentwicklung etwas gedampft

Eckdaten

Im ersten Quartal des Jahres 2024 arbeiteten genau 225.445 lohnabhangig Beschaftigte fir die Stdtiroler Wirt-
schaft, was einem Anstieg von +2,0% gegeniiber demselben Quartal im Jahr 2023 entspricht. Teilzeitarbeit
(+3,2%) und befristete Arbeitsvertrage (+2,5%) nahmen besonders stark zu. Die positive Veranderung bei der Be-
schaftigung betrifft vor allem die Frauen: +2,3% gegeniiber +1,7% bei den Mannern. Gleichzeitig ist jedoch zu
beachten, dass es den grofiten prozentualen Anstieg bei der Anzahl der Stunden in der Lohnausgleichskasse seit
2020 gibt - ein eindeutiges Zeichen daflir, dass der Arbeitsmarkt zwar gut, aber nicht sehr gut lauft.

Tabellen auf Seite 8

Stimmungsbild

Die Erwartungen der Arbeitnehmer:innen hinsichtlich der wirtschaftlichen Entwicklung Sudetirols sind im Ver-
gleich zum Vorquartal stabil, aber deutlich schlechter als im selben Quartal des Vorjahres, wo die erste Jahres-
halfte von Optimismus gepragt war. Diese Dampfung der Erwartungen ist auch in Bezug auf andere Aspekte zu
verzeichnen. Die finanzielle Situation wird zwar als stabil eingeschatzt und die Entwicklung der Sparfahigkeit
verbessert sich leicht, aber die Schwierigkeit, am Ende des Monats noch tiber die Runden zu kommen, bleibt
bestehen. Diese nur scheinbar widerspriichlichen Ergebnisse deuten, aller Voraussicht nach, auf eine teilweise
Entlastung der Haushalte auf der Ausgabenseite hin, was auch auf die etwas niedrigeren Energiepreise zurlick-
gefiihrt werden kann. Dennoch bleibt das wirtschaftliche Umfeld weiter schwierig, was nach wie vor eine um-
sichtige Verwaltung der Haushaltsmittel erfordert. Die Arbeitslosigkeit wird voraussichtlich stagnieren. Die Er-
wartungen der Arbeitnehmer:innen hinsichtlich des Verlusts von Arbeitsplatzen und der Suche nach einer gleich-
wertigen Beschaftigung sind jedoch nicht mehr so positiv wie in den vergangenen Monaten.

Grafiken auf Seite 11



Landwirtschaft

Wachsende Zuversicht jetzt gebremst

Eckdaten

Im ersten Quartal 2024 gab es im Agrarsektor im Durchschnitt 6.569 lohnabhangig Beschaftigte. Im Vergleich
zum selben Quartal des Vorjahres stieg die Beschaftigung um +1,2%, was hauptsachlich auf die verstarkte Pra-
senz von Frauen (+2,1%) zurtickzufiihren ist. In diesem Sektor gab es eine deutliche Zunahme der Arbeitneh-
mer:innen unter 30 Jahren (+4,1%), wahrend die Zahl der Arbeitnehmenden in der Altersgruppe 30-49 Jahre zu-
riickgegangen ist. Trotz der in der Landwirtschaft vorherrschenden, oft anstrengenden Tatigkeiten ist ein deut-
licher Anstieg der Zahl der Giber 50-Jahrigen zu verzeichnen (+1,6%).

Tabellen auf Seite 12

Stimmungsbild

Die Landwirtschaft ist gepragt von maRiger Zuversicht. Im Vergleich zum Vorjahr ist der Index, der die Erwartun-
gen der wirtschaftlichen Entwicklung widerspiegelt, von 3 auf 12 gestiegen - doch im letzten Quartal ist eine
leichte Verschlechterung zu beobachten. Die Indizes, welche die Beschaftigungssituation widerspiegeln, zeigen
im Vergleich zum Vorjahr eine leichte Verschlechterung was die Suche nach einem gleichwertigen Job und den
Verlust des derzeitigen Arbeitsplatzes anbelangt. Dennoch glauben die in der Landwirtschaft beschaftigten Ar-
beitnehmer, dass die Arbeitslosigkeit Siidtirolweit zurtickgehen wird. Die Fahigkeit, mit dem Lohn tber die Run-
den zu kommen, bleibt nahe am historischen Tiefstand (-9 Indexpunkte). Auch die Sparfahigkeit bleibt auf einem
niedrigen Niveau, allerdings mit einer leichten Verbesserung gegeniiber dem Zeitraum 2020-2021.

Grafiken auf Seite 13

Verarbeitendes Gewerbe

Optimistische Erwartungen fiir das fiinfte Quartal in Folge

Eckdaten

Das Verarbeitende Gewerbe beschaftigte im ersten Quartal 2024 durchschnittlich 35.178 Arbeitnehmer:innen,
was einem leichten Anstieg von +1,1 gegenliber dem Vorjahr entspricht. Der Anstieg betrifft besonders die Be-
schaftigung von Frauen (+1,8%), bei den Mannern nahm die Beschaftigung in diesem Sektor im Vergleich zum
Vorjahr um +0,9% zu. Die positive Veranderung bezieht sich hauptsachlich auf Arbeitnehmer:innen (iber 50
Jahre, was auch die allgemeine Alterung der Arbeitnehmer untermauert (+3,2%). Die Zahl der Teilzeitarbeitsver-
haltnisse stieg im Jahresvergleich um +4,7% und im Vergleich zum Vorquartal um +10,9%.

Tabellen auf Seite 14

Stimmungsbild

Die Erwartungen hinsichtlich der Wirtschaftsentwicklung in den nachsten 12 Monaten sind in diesem Sektor be-
sonders positiv. Dieser Optimismus spiegelt sich auch bei der Arbeitslosigkeit wider, flr die ein stetiger Riickgang
erwartet wird, sowie in der Verbesserung der finanziellen Situation, wo der Index innerhalb eines Jahres von -11
auf +4 gestiegen ist. Die Indizes fur die Sparfahigkeit und die Fahigkeit, tiber die Runden zu kommen, bleiben
hingegen auf einem niedrigen Niveau. Das aktuelle Risiko, den Arbeitsplatz zu verlieren, ist weiterhin gering.

Grafiken auf Seite 15



Baugewerbe

Sinkende Zuversicht

Eckdaten

Im Baugewerbe waren im ersten Quartal 2024 durchschnittlich 17.658 Personen unselbststandig beschaftigt. Die
Zahl der Arbeitnehmer:innen stieg insgesamt leicht an (+0,9%), insbesondere jene der Frauen (+4,7%). Die Ar-
beitnehmer:innen werden gleichzeitig alter - die liber 50-Jahrigen nahmen um +3,7 % zu - aber auch die Zahl
der jungen Beschaftigten stieg um +2,2%. Im Baugewerbe ist ein bemerkenswerter Anstieg der Teilzeitbeschaf-
tigung zu verzeichnen (+11,0%).

Tabellen auf Seite 16

Stimmungsbild

Der Indikator, der die Erwartungen an die wirtschaftliche Entwicklung widerspiegelt, ist das zweite Quartal in
Folge gesunken und liegt nun nur noch einen Punkt (iber dem Niveau vom zweiten Quartal 2023. Mit -3 ist er
jedoch noch deutlich (iber dem negativen Niveau vom ersten Quartal 2023. Im Sektor bleibt auch die wirtschaft-
liche Situation der Familien im negativen Bereich. Die Sparfahigkeit verbessert sich zwar, doch handelt es sich
hier sicherlich eher um eine Abmilderung der kritischen Situation der Vormonate als um eine Trendwende. Das
Risiko, den Arbeitsplatz zu verlieren, wird nach wie vor als eher gering eingeschatzt.

Grafiken auf Seite 17

Handel

Zuversicht bleibt, stabile Arbeitssituation

Eckdaten

Der Handel beschaftigte im ersten Quartal 2024 durchschnittlich 31.209 Arbeitnehmer:innen. In diesem Sektor
betrifft der Anstieg der lohnabhangig Beschaftigten sowohl Vollzeit- als auch Teilzeitvertrage in einem dhnlichen
Umfang (+1,2% und +1,4%). Altere Arbeitnehmer nehmen deutlich starker zu als jiingere Altersgruppen. Darlber
hinaus nahmen vor allem unbefristete Vertrage zu (+1,6%), wahrend befristete Vertrage mit -0,3% leicht zuriick-
gingen. Im Gegensatz zu anderen Sektoren betrifft der Beschaftigungszuwachs im Handel hauptsachlich Manner
(+1,5%) - bei den Frauen betragt er +1,1%.

Tabellen auf Seite 18

Stimmungsbild

Das allgemeine Bild bestatigt, dass das Vertrauen nach wie vor vorhanden ist. Der Index, welcher die erwartete
Wirtschaftsentwicklung widerspiegelt, bleibt stabil. Auch die Arbeitslosigkeit wird als konstant eingestuft, bei
geringem Risiko, den eigenen Arbeitsplatz zu verlieren. Hinsichtlich der Fahigkeit, mit dem Lohn tiber die Runden
zu kommen, ist keine Verbesserung zu beobachten, doch zumindest eine langsame Entspannung der finanziellen
Lage. Zurlickgefiihrt werden kann dies auf eine Verlangsamung der Inflationsdynamik und auf den Riickgang der
Energiekosten, was sich auch auf die gefiihlte Sparfahigkeit positiv niederschlagt.

Grafiken auf Seite 19



Gastgewerbe

Eingebremste Euphorie

Eckdaten

Im ersten Quartal 2024 waren im Gastgewerbe 35.192 lohnabhangig Beschaftigte tatig, mit einem deutlichen
Anstieg gegeniiber dem Vorjahr in allen Kategorien und Vertragsarten. Die Daten zeigen zweifellos eine glinstige
Entwicklung und expandierende Wirtschaft - trotz der schwierigen internationalen Lage und der kriselnden Wirt-
schaft in wichtigen Markten wie Deutschland. Hervorzuheben ist insbesondere der stetige Anstieg der mannli-
chen Arbeitskrafte und zwar in einem Sektor, in dem traditionell der Frauenanteil Gberwiegt: Der Anstieg bei den
Mannern betragt +7,2% gegeniiber +5,4% bei den Frauen.

Tabellen auf Seite 20

Stimmungsbild

Das Vertrauen der Arbeitnehmer:innen im Gastgewerbe in die allgemeine zukunftige wirtschaftliche Entwicklung
ist riicklaufig - der entsprechende Index liegt nur noch einen Punkt Gber dem Vorjahresniveau - was die ge-
bremste Euphorie der letzten Monate untermauert. Tatsachlich schwachte sich der Index im letzten Quartal von
+24 auf +16 Punkten ab. Der eingebremste Optimismus der Arbeitnehmer:innen spiegelt sich auch in den etwas
bescheidener ausfallenden beschaftigungsbezogenen Indikatoren wider. Die Fahigkeit, mit dem Lohn tber die
Runden zu kommen, und die erwartete Entwicklung der finanziellen Situation der Familie bleiben recht stabil
und sind im Vergleich zu den anderen untersuchten Sektoren weit weniger kritisch. Die Sparfahigkeit verbessert
sich langsam, aber stetig: Der Index steigt von -5 vor einem Jahr auf +7 Indexpunkte.

Grafiken auf Seite 21

Offentlicher Sektor

Wechsel des Arbeitsplatzes wird schwieriger

Eckdaten

Im Durchschnitt waren im ersten Quartal 2024 exakt 56.809 Personen im 6ffentlichen Sektor beschaftigt (+0,8%
gegenliber dem Vorjahresquartal). Dieser Wirtschaftsbereich stellt 25,2% aller Erwerbstatigen in Stdtirol dar.
Der Anteil der Ma@nner in diesem Sektor ist leicht zuriickgegangen. Die Zahl der Erwerbstatigen unter 30 Jahren
(+2,2%) und liber 50 Jahren (+3,0%) stieg hingegen zulasten der 30- bis 49-Jahrigen (-1,6%). Die Zahl der befris-
teten und unbefristeten Vertrage nahm gleichermalten um +0,8% zu.

Tabellen auf Seite 22

Stimmungsbild

Im Allgemeinen sind die Schwankungen der Erwartungen im 6ffentlichen Sektor geringer als in anderen Sekto-
ren. Dennoch ist der Index, der die Erwartungen betreffend die Entwicklung der Sudtiroler Wirtschaft widerspie-
gelt, nach dem Riickgang im Jahr 2021 und im Herbst 2022 nun deutlich gestiegen und hat mit +10 Indexpunkten
wieder das Niveau der Vorjahre erreicht. Auch die Arbeitsmarktindikatoren haben sich verbessert. Unter den 6f-
fentlich Bediensteten bleibt das wahrgenommene Risiko, den Arbeitsplatz zu verlieren, gering. Gleichzeitig fin-
det die zunehmende Schwierigkeit, einen gleichwertigen Arbeitsplatz zu finden, Bestatigung.

Grafiken auf Seite 23



Private Dienstleistungen

Verbesserung der wirtschaftlichen Lage erwartet

Eckdaten

Im Durchschnitt waren im ersten Quartal 2024 genau 42.829 Arbeitnehmer:innen im Sektor der privaten Dienst-
leister beschaftigt, d.h. +1,9% im Vergleich zum Vorjahreszeitraum, womit der Sektor nun 19% der Arbeitsplatze
in Stdtirol stellt. Die Zahl der befristeten Arbeitsvertrage stieg besonders stark an (+2,8%), wahrend die Zahl der
unbefristeten Arbeitsvertrage nurin geringerem Malde zulegte (+1,7%). In diesem Uiberwiegend mannlich geprag-
ten Sektor stieg die Frauenbeschaftigung im vergangenen Jahr deutlich starker an (+2,5% gegeniber +1,5%).
Etwa die Halfte der Beschaftigten in diesem Sektor arbeitet mit einem Teilzeitvertrag und diese Art von Vertragen
nimmt auch weiter zu (+3,9%).

Tabellen auf Seite 24

Stimmungsbild

Im Sektor der privaten Dienstleistungen haben sich die Erwartungen hinsichtlich der wirtschaftlichen Entwick-
lung in Stdtirol im vergangenen Jahr nur leicht von -4 auf +2 verbessert. Was die zukiinftige Entwicklung der
Arbeitslosigkeit anbelangt, bleibt der Indikator mit rund 2 Indexpunkten stabil. Die Indikatoren betreffend die
Fahigkeit, mit dem Lohn tiber die Runden zu kommen und die Sparfahigkeit der eigenen Familie verbessern sich
nach dem Tiefststand im letzten Jahr leicht. Der eigene Arbeitsplatz wird als weitgehend sicher empfunden und
die Schwierigkeit, einen gleichwertigen Arbeitsplatz zu finden, wird als tendenziell gering beschrieben. Sie bleibt
mit rund 12 Indexpunkten stabil.

Grafiken auf Seite 25



Gesamtwirtschaft

Indikatoren

AVorjahresquartal
(%)

Zeitraum

Unselbstandig Beschaftigte 225.445 223.578 221.110 +0,8 +2,0 Q1.2024
- davon Manner 116.642 117.060 114.739 -0,4 +1,7 Q1.2024
- davon Frauen 108.802 106.517 106.372 +2,1 +2,3 Q1.2024
- davon <30 Jahre 47.166 46.295 45.959 +19 +2,6 Q1.2024
- davon 30 - 49 Jahre 101.852 101.639 101.644 +0,2 +0,2 Q1.2024
- davon 50 + Jahre 76.425 75.644 73.507 +1,0 +4,0 Q1.2024
- davon mit unbefristetem Vertrag 165.617 165.070 162.715 +0,3 +1,8 Q1.2024
- davon mit befristetem Vertrag 59.827 58.508 58.395 +2,3 +2,5 Q1.2024
- davon Vollzeit 159.917 159.640 157.589 +0,2 +15 Q1.2024
- davon Teilzeit 65.528 63.937 63.521 +2,5 +3,2 Q1.2024
Lehrlinge 5.969 5.812 5.857 +2,7 +19 Q1.2024
- davon Manner 4.125 4.049 4.066 +19 +15 Q1.2024
- davon Frauen 1.844 1.762 1.790 +4.,6 +3,0 Q1.2024
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung
Lohnausgleichskasse (genehmigte

617.806 280.842 212.221 +120,0 +191,1 Q1.2024
Stunden)
- ordentliche 534921 280.842 209.232 +90,5 +155,7 Q1.2024
- Sonderlohnausgleichskasse 82.885 - 2.989 - +2673,0 Q1.2024
- aulberordentliche - - - - - Q1.2024
- Arbeiter 598.130 257.162 192.297 +132,6 +211,0 Q1.2024
- Angestellte 19.676 23.680 19.924 -16,9 -12 Q1.2024
Quelle: NISF © AF1 2024




Gesamtwirtschaft

AVorjahresquartal

) Zeitraum

Indikatoren Vorjahresquartal AVorquartal (

Eingetragene Personen mit

) 16.545 12.216 16.739 +35,4 -1,2 Q1.2024
Arbeitslosenstatus
- davon Manner 6.862 4.803 6.912 +42,9 -0,7 Q1.2024
- davon Frauen 9.683 7414 9.826 +30,6 -15 Q1.2024
- davon <24 Jahre 2.281 1.469 2.284 +55.3 -0,1 Q1.2024
- davon 25 - 49 Jahre 9.640 7.219 9.808 +33,5 -17 Q1.2024
- davon 50 + Jahre 4.624 3.529 4.810 +31,0 -39 Q1.2024
Bildungsniveau
- Grundschule / ohne Ab-

1.516 1.259 1.938 +20,4 -218 Q1.2024
schluss
- Mittelschule 7276 4.883 7.290 +49,0 -0,2 Q1.2024
- Fach- oder Berufsschule 3.996 2.728 3.866 +46,5 +3,4 Q1.2024
- Oberschule 2727 2.322 2.778 +17,4 -18 Q1.2024
- Universitat 1.032 1.025 1.031 +0,6 +0,1 Q1.2024
Langzeitarbeitslose (> 12 2683 3694 3882 274 309 QL2024
Monate)
- davon Manner 927 1.355 1.757 -31,6 -47,2 Q1.2024
- davon Frauen 1.556 2.339 2.125 -33,5 -26,8 Q1.2024
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung
Arbeitssuchende 5.395 4.382 6.700 +231 -195 Q4.2023
- davon Ménner 2.400 2.031 2.900 +18,2 -17,2 Q4.2023
- davon Frauen 2.995 2.351 3.800 +27,4 -21,2 Q4.2023
% % %

Arbeitslosenquote 2,0 1,6 2,5 Q4.2023
-mannlich 17 14 2,0 Q4.2023
- weiblich 2,5 1,9 3,0 Q4.2023
Quelle: ISTAT - ASTAT Arbeitskrafteerhebung © AFI2024

*Seit der Einfihrung der ANPAL gibt es verwaltungstechnische Schwierigkeiten mit der Messung der als Arbeits-
lose eingetragenen Personen. Die angegebenen Daten geben somit den letzten verlasslich gemessenen Stand
wieder.



Gesamtwirtschaft

Jahrliche Indikatoren

Jahrliche Indikatoren Aktuelles Jahr (%)

Vorjahr (%)

AVorjahr (Prozent-
punkte)

Zeitraum

Arbeitslosenquote 2,3 3,8 -15 2022
- 15-24 Jahre 4,2 9,1 -49 2022
-25-34 Jahre 2,5 5,2 -2,7 2022
- 35-44 Jahre 2,2 3,5 -13 2022
-45-54 Jahre 2,0 2,5 -0,5 2022
- 55-64 Jahre 1,9 2,6 -0,7 2022
Langzeitarbeitslosenquote 0,8 0,8 +0,0 2022
-mannlich 0,6 0,6 +0,0 2022
- weiblich 1,0 1,0 +0,0 2022
Quelle: ISTAT - ASTAT Arbeitskrafteerhebung © AFI 2024
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Gesamtwirtschaft
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Landwirtschaft

AVorjahresquartal

Indikatoren Aktuelles Quartal Vorquartal %) Zeitraum
Unselbstandig Beschaftigte 6.569 12.035 6.490 -454 +12 Q1.2024
- davon Ménner 3.932 7.734 3.907 -49,2 +0,6 Q1.2024
- davon Frauen 2.637 4.300 2.583 -38,7 +2,1 Q1.2024
- davon <30 Jahre 1.351 2.723 1.297 -50,4 +4,1 Q1.2024
- davon 30 - 49 Jahre 2914 5.284 2.923 -449 -0,3 Q1.2024
- davon 50 + Jahre 2.305 4.028 2.269 -42.8 +1,6 Q1.2024
- davon mit unbefristetem Vertrag 3.569 9.043 3.567 -60,5 +0,1 Q1.2024
- davon mit befristetem Vertrag 3.000 2.992 2.923 +0,3 +2,6 Q1.2024
- davon Vollzeit 5.520 10.876 5.428 -49.2 +1,7 Q1.2024
- davon Teilzeit 1.049 1.159 1.061 -9,5 -1,2 Q1.2024
Lehrlinge 72 71 84 +2,4 -139 Q1.2024
- davon Manner 43 41 46 +3,2 -72 Q1.2024
- davon Frauen 30 29 38 +1,1 -219 Q1.2024
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2024

Anteil der Landwirtschaft an der Gesamtwirtschaft

Aktuelles Quartal Vorjahresquartal ~ AVorquartal (Pro- A Vorjahresquartal

Indikatoren

Vorquartal (%)

Zeitraum

(%) (%) zentpunkte) (Prozentpunkte)

Erwerbstatigkeit

Unselbstandig Beschaftigte 2,9 54 29 -25 -0,0 Q1.2024
- davon Manner 34 6,6 3,4 -32 -0,0 Q1.2024
- davon Frauen 24 4,0 2,4 -16 -0,0 Q1.2024
-davon <30 Jahre 2,9 59 2,8 -3,0 +0,0 Q1.2024
-davon 30 - 49 Jahre 2.9 5,2 2,9 -23 -0,0 Q1.2024
-davon 50 + Jahre 3,0 53 3,1 -23 -0,1 Q1.2024
- davon mit unbefristetem Vertrag 2,2 5,5 2,2 -33 -0,0 Q1.2024
- davon mit befristetem Vertrag 5,0 5,1 5,0 -0,1 +0,0 Q1.2024
- davon Vollzeit 3,5 6,8 34 -3,4 +0,0 Q1.2024
- davon Teilzeit 1,6 1,8 1,7 -0,2 -0,1 Q1.2024
Lehrlinge 12 1,4 +1,2 -0,2 Q1.2024
- davon Manner 1,0 1,0 11 +0,0 -0,1 Q1.2024
- davon Frauen 1,6 1,7 2,1 -0,1 -0,5 Q1.2024
Quelle: Amt furr Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2024
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Verarbeitendes Gewerbe

AVorjahresquartal

Indikatoren Aktuelles Quartal Vorquartal i (%) %) Zeitraum
Unselbstandig Beschaftigte 35178 35.375 34.813 -0,6 +1,1 Q1.2024
- davon Ménner 27.703 27.885 27.469 -0,7 +0,9 Q1.2024
- davon Frauen 1476 7.490 7.345 -0,2 +18 Q1.2024
- davon <30 Jahre 8.030 8.122 7.956 -1,1 +0,9 Q1.2024
- davon 30 - 49 Jahre 16.543 16.638 16.585 -0,6 -0,3 Q1.2024
- davon 50 + Jahre 10.605 10.614 10.272 -0,1 +32 Q1.2024
- davon mit unbefristetem Vertrag 31.133 30.072 30.592 +35 +1,8 Q1.2024
- davon mit befristetem Vertrag 4.045 4.274 4.220 -54 -4,1 Q1.2024
- davon Vollzeit 30.927 30.512 30.751 +1,4 +0,6 Q1.2024
- davon Teilzeit 4.251 3.834 4.062 +10,9 +4,7 Q1.2024
Lehrlinge 1.277 1.287 1.297 -0,7 -15 Q1.2024
- davon Manner 1.088 1.126 1.126 -3,3 -3,4 Q1.2024
- davon Frauen 189 161 171 +17,6 +10,5 Q1.2024
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2024
Anteil des Verarbeitenden Gewerbes an der Gesamtwirtschaft

Aktuelles Quartal Vorjahresquartal ~ AVorquartal (Pro- A Vorjahresquartal

Indikatoren

Vorquartal (%)

Zeitraum

(%) (%) zentpunkte) (Prozentpunkte)

Erwerbstatigkeit

Unselbstandig Beschaftigte 15,6 1538 15,7 -0,2 -0,1 Q1.2024
- davon Manner 23,8 23,8 239 -0,1 -0,2 Q1.2024
- davon Frauen 6,9 7,0 6,9 -0,2 -0,0 Q1.2024
-davon <30 Jahre 17,0 17,5 17,3 -0,5 -0,3 Q1.2024
-davon 30 - 49 Jahre 16,2 16,4 16,3 -0,1 -0,1 Q1.2024
-davon 50 + Jahre 13,9 14,0 14,0 -0,2 -0,1 Q1.2024
- davon mit unbefristetem Vertrag 18,8 18,2 18,8 +0,6 -0,0 Q1.2024
- davon mit befristetem Vertrag 6,8 73 7,2 -0,5 -0,5 Q1.2024
- davon Vollzeit 19,3 19,1 19,5 +0,2 -0,2 Q1.2024
- davon Teilzeit 6,5 6,0 6,4 +0,5 +0,1 Q1.2024
Lehrlinge 21,4 22,1 22,2 -0,7 -0,8 Q1.2024
- davon Manner 26,4 27,8 27,7 -14 -13 Q1.2024
- davon Frauen 10,3 9,1 9,6 +1,1 +0,7 Q1.2024
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AF12024
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Baugewerbe

Indikatoren

Aktuelles Quartal

Vorquartal

(%)

AVorjahresquartal

)

Zeitraum

Unselbstandig Beschaftigte 17.658 18.177 17.497 -29 +0,9 Q1.2024
- davon Manner 15.773 16.308 15.696 -33 +0,5 Q1.2024
- davon Frauen 1.885 1.870 1.801 +0,8 +47 Q1.2024
- davon <30 Jahre 4.836 4.994 4.734 -32 +2,2 Q1.2024
- davon 30 - 49 Jahre 7.790 8.028 7910 -3,0 -15 Q1.2024
-davon 50 + Jahre 5.033 5.156 4.853 -2,4 +3,7 Q1.2024
- davon mit unbefristetem Vertrag 15.038 15.180 14.922 -0,9 +0,8 Q1.2024
- davon mit befristetem Vertrag 2.620 2.997 2.574 -12,6 +1,8 Q1.2024
- davon Vollzeit 15.978 16.494 15.984 -31 -0,0 Q1.2024
- davon Teilzeit 1.680 1.683 1.513 -0,2 +11,0 Q1.2024
Lehrlinge 1.355 1.380 1.345 -18 +08 Q1.2024
- davon Manner 1.285 1.311 1.283 -2,0 +0,2 Q1.2024
- davon Frauen 70 68 62 +29 +13,4 Q1.2024
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © AF1 2024

Anteil des Baugewerbes an der Gesamtwirtschaft

Aktuelles Quartal Vorjahresquartal ~ AVorquartal (Pro- A Vorjahresquartal

Indikatoren

Vorquartal (%)

Zeitraum

(%) (%) zentpunkte) (Prozentpunkte)

Erwerbstatigkeit

Unselbsténdig Beschéftigte 78 8,1 79 -03 -0,1 Q12024
- davon Manner 13,5 13,9 13,7 -0,4 -0,2 Q1.2024
- davon Frauen 1,7 1,8 1,7 -0,0 +0,0 Q1.2024
-davon <30 Jahre 10,3 10,8 10,3 -0,5 -0,0 Q1.2024
-davon 30 - 49 Jahre 7,6 79 7.8 -0,3 -0,1 Q1.2024
-davon 50 + Jahre 6,6 6,8 6,6 -0,2 -0,0 Q1.2024
- davon mit unbefristetem Vertrag 9,1 9,2 9,2 -0,1 -0,1 Q1.2024
- davon mit befristetem Vertrag 4.4 5,1 4.4 -0,7 -0,0 Q1.2024
- davon Vollzeit 10,0 10,3 10,1 -0,3 -0,2 Q1.2024
- davon Teilzeit 2,6 2,6 2,4 -0,1 +0,2 Q1.2024
Lehrlinge 22,7 23,7 23,0 -1,0 -0,3 Q1.2024
- davon Manner 3L1 32,4 315 -1,2 -0,4 Q1.2024
- davon Frauen 3,8 3,9 3,5 -0,1 +0,4 Q1.2024
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AF12024
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Baugewerbe
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AVorjahresquartal

Aktuelles Quartal Vorquartal %) Zeitraum
Unselbstandig Beschaftigte 31.209 31.073 30.808 +04 +13 Q1.2024
- davon Manner 15.900 15.888 15.667 +0,1 +1,5 Q1.2024
- davon Frauen 15.309 15.185 15.142 +0,8 +1,1 Q1.2024
- davon <30 Jahre 7.168 7.127 7.077 +0,6 +1,3 Q1.2024
- davon 30 - 49 Jahre 14.142 14.116 14.186 +0,2 -0,3 Q1.2024
- davon 50 + Jahre 9.898 9.830 9.546 +0,7 +3,7 Q1.2024
- davon mit unbefristetem Vertrag 25.806 25.744 25.387 +0,2 +1,6 Q1.2024
- davon mit befristetem Vertrag 5.403 5.330 5421 +14 -0,3 Q1.2024
- davon Vollzeit 21.509 21.371 21.246 +0,6 +1,2 Q1.2024
- davon Teilzeit 9.699 9.702 9.563 -0,0 +14 Q1.2024
Lehrlinge 1.008 976 952 +3,2 +58 Q1.2024
- davon Manner 661 637 607 +3,7 +8,8 Q1.2024
- davon Frauen 347 339 345 +2,5 +0,7 Q1.2024
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © AF1 2024

Anteil des Handels an der Gesamtwirtschaft

Aktuelles Quartal Vorjahresquartal ~ AVorquartal (Pro- A Vorjahresquartal

Indikatoren

Vorquartal (%)

Zeitraum

(%) (%) zentpunkte) (Prozentpunkte)

Erwerbstatigkeit

Unselbstandig Beschaftigte 13,8 139 139 -01 -0,1 Q1.2024
- davon Manner 13,6 13,6 13,7 +0,1 -0,0 Q1.2024
- davon Frauen 14,1 143 14,2 -0,2 -0,2 Q1.2024
-davon <30 Jahre 15,2 15,4 154 -0,2 -0,2 Q1.2024
-davon 30 - 49 Jahre 13,9 13,9 14,0 -0,0 -0,1 Q1.2024
-davon 50 + Jahre 13,0 13,0 13,0 -0,0 -0,0 Q1.2024
- davon mit unbefristetem Vertrag 15,6 15,6 15,6 -0,0 -0,0 Q1.2024
- davon mit befristetem Vertrag 9,0 9,1 9,3 -0,1 -0,3 Q1.2024
- davon Vollzeit 13,5 13,4 13,5 +0,1 -0,0 Q1.2024
- davon Teilzeit 14,8 15,2 151 -0,4 -0,3 Q1.2024
Lehrlinge 16,9 16,8 16,3 +0,1 +0,6 Q1.2024
- davon Manner 16,0 15,7 14,9 +0,3 +1,1 Q1.2024
- davon Frauen 18,8 19,2 19,3 -0,4 -0,4 Q1.2024
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AF12024
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Gastgewerbe

AVorjahresquartal

) Zeitraum

Indikatoren Aktuelles Quartal Vorquartal

Unselbstandig Beschaftigte 35.192 28.987 33.136 +214 +6,2 Q1.2024
- davon Manner 16.021 13.044 14.947 +22,8 +7,2 Q1.2024
- davon Frauen 19.171 15.943 18.189 +20,2 +54 Q1.2024
- davon <30 Jahre 10.753 8.953 10.225 +20,1 +52 Q1.2024
- davon 30 - 49 Jahre 15.433 12.822 14.609 +20,4 +5,6 Q1.2024
-davon 50 + Jahre 9.006 7.212 8.302 +24,9 +8,5 Q1.2024
- davon mit unbefristetem Vertrag 12.217 11.924 11.392 +2,5 +7,2 Q1.2024
- davon mit befristetem Vertrag 22.975 17.062 21.745 +34,7 +5,7 Q1.2024

Q1.2024
- davon Vollzeit 25.866 20.552 24.343 +259 +6,3 Q1.2024
- davon Teilzeit 9.326 8.435 8.793 +10,6 +6,1 Q1.2024
Lehrlinge 630 714 604 -11,8 +42 Q1.2024
- davon Manner 353 399 331 -11,6 +6,8 Q1.2024
- davon Frauen 276 314 274 -12,1 +1,0 Q1.2024
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © AF1 2024
Anteil des Gastgewerbes an der Gesamtwirtschaft

Aktuelles Quartal

Vorjahresquartal ~ AVorquartal (Pro- AVorjahresquartal .

Indik 9 Zei

el o (%) = (%) zentpunkte) (Prozentpunkte) e
Erwerbstatigkeit
Unselbstandig Beschaftigte 15,6 13,0 15,0 +2,6 +0,6 Q1.2024
- davon Manner 13,7 11,1 13,0 +2,6 +0,7 Q1.2024
- davon Frauen 176 15,0 17,1 +2,7 +0,5 Q1.2024
-davon <30 Jahre 22,8 19,3 22,2 +3,5 +0,5 Q1.2024
-davon 30 - 49 Jahre 15,2 12,6 14,4 +2,5 +0,8 Q1.2024
-davon 50 + Jahre 11,8 9,5 11,3 +2.3 +0,5 Q1.2024
- davon mit unbefristetem Vertrag 7,4 72 7,0 +0,2 +0,4 Q1.2024
- davon mit befristetem Vertrag 38,4 29,2 37,2 +9,2 +1,2 Q1.2024
- davon Vollzeit 16,2 12,9 154 +3,3 +0,7 Q1.2024
- davon Teilzeit 14,2 13,2 13,8 +1,0 +0,4 Q1.2024
Lehrlinge 10,5 12,3 10,3 -17 +0,2 Q1.2024
- davon Manner 8,6 9,9 8,1 -13 +0,4 Q1.2024
-davon Frauen 15,0 17,8 15,3 -2,9 -0,3 Q1.2024
Quelle: Amt fur Arbeitsmarktbeobachtung © AF1 2024
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Gastgewerbe
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Offentlicher Sektor

Indikatoren

AVorjahresquartal
(%)

Zeitraum

Unselbstandig Beschaftigte 56.809 56.192 56.354 +11 +0,8 Q1.2024
- davon Manner 14.066 13.837 14.150 +1,7 -0,6 Q1.2024
- davon Frauen 42.743 42.355 42.204 +0,9 +1,3 Q1.2024
- davon <30 Jahre 6.334 5.960 6.198 +6,3 +2,2 Q1.2024
- davon 30 - 49 Jahre 25.387 25.389 25.797 -0,0 -1,6 Q1.2024
-davon 50 + Jahre 25.088 24.843 24.359 +1,0 +3,0 Q1.2024
- davon mit unbefristetem Vertrag 44.499 44,432 44,146 +0,2 +0,8 Q1.2024
- davon mit befristetem Vertrag 12.309 11.760 12.207 +4,7 +0,8 Q1.2024
- davon Vollzeit 31.745 31.626 31.736 +0,4 +0,0 Q1.2024
- davon Teilzeit 25.063 24.567 24.618 +2,0 +1,8 Q1.2024
Lehrlinge 395 172 383 +130,1 +3,2 Q1.2024
- davon Manner 167 44 155 +281,7 +73 Q1.2024
- davon Frauen 228 128 228 +78,4 +0,3 Q1.2024
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI12024

Indikatoren

Aktuelles Quartal

Anteil des Offentlichen Sektors an der Gesamtwirtschaft

Vorquartal (%)

Vorjahresquartal

AVorquartal (Pro-

AVorjahresquartal

Zeitraum

Erwerbstatigkeit

(%)

(%)

zentpunkte)

(Prozentpunkte)

Unselbstandig Beschaftigte 252 25,1 255 +0,1 -0,3 Q1.2024
- davon Manner 12,1 11,8 12,3 +0,2 -0,3 Q1.2024
- davon Frauen 39,3 39,8 39,7 -0,5 -0,4 Q1.2024
-davon <30 Jahre 13,4 12,9 13,5 +0,6 -0,1 Q1.2024
-davon 30 - 49 Jahre 249 25,0 25,4 -0,1 -0,5 Q1.2024
- davon 50 + Jahre 32,8 32,8 33,1 -0,0 -0,3 Q1.2024
- davon mit unbefristetem Vertrag 26,9 26,9 27,1 -0,0 -0,3 Q1.2024
- davon mit befristetem Vertrag 20,6 20,1 20,9 +0,5 -0,3 Q1.2024
- davon Vollzeit 19,9 19,8 20,1 +0,0 -0,3 Q1.2024
- davon Teilzeit 38,2 38,4 38,8 -0,2 -0,5 Q1.2024
Lehrlinge 6,6 3,0 6,5 +3,7 +0,1 Q1.2024
- davon Manner 4.0 11 3,8 +3,0 +0,2 Q1.2024
- davon Frauen 12,4 73 12,7 +5,1 -0,3 Q1.2024
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AF12024
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Private Dienstleistungen

AVorjahresquartal

Indikatoren Aktuelles Quartal Vorquartal %) Zeitraum
Unselbstandig Beschaftigte 42.829 41.738 42,012 +2,6 +19 Q1.2024
- davon Ménner 23.247 22.364 22.903 +3,9 +15 Q1.2024
- davon Frauen 19.582 19.374 19.109 +1,1 +2,5 Q1.2024
- davon <30 Jahre 8.694 8.416 8.472 +3,3 +2,6 Q1.2024
- davon 30 - 49 Jahre 19.644 19.361 19.633 +1,5 +0,1 Q1.2024
- davon 50 + Jahre 14.491 13.961 13.907 +3,8 +42 Q1.2024
- davon mit unbefristetem Vertrag 33.925 33.683 33.352 +0,7 +1,7 Q1.2024
- davon mit befristetem Vertrag 8.903 8.054 8.660 +10,5 +2,8 Q1.2024
- davon Vollzeit 28.370 27.610 28.101 +2,8 +1,0 Q1.2024
- davon Teilzeit 14.459 14.129 13911 +2,3 +39 Q1.2024
Lehrlinge 1.232 1.205 1.191 +2,2 +34 Q1.2024
- davon Manner 530 517 519 +2,5 +2,1 Q1.2024
- davon Frauen 702 688 673 +2,0 +4.4 Q1.2024
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI12024

Anteil der privaten Dienstleistungen an der Gesamtwirtschaft

indikatoren Aktuelles Quartal Vorjahresquartal ~ AVorquartal (Pro- A Vorjahresquartal

Vorquartal (%)

Zeitraum

(%) (%) zentpunkte) (Prozentpunkte)
Erwerbstatigkeit

Unselbsténdig Beschéftigte 19,0 18,7 19,0 +03 -0,0 Q12024
- davon Manner 19,9 19,1 20,0 +0,8 -0,0 Q1.2024
- davon Frauen 18,0 18,2 18,0 -0,2 +0,0 Q1.2024
-davon <30 Jahre 18,4 18,2 18,4 +0,3 -0,0 Q1.2024
- davon 30 - 49 Jahre 19,3 19,0 19,3 +0,2 -0,0 Q1.2024
-davon 50 + Jahre 19,0 18,5 18,9 +0,5 +0,0 Q1.2024
- davon mit unbefristetem Vertrag 20,5 20,4 20,5 +0,1 -0,0 Q1.2024
- davon mit befristetem Vertrag 14,9 13,8 14,8 +1,1 +0,1 Q1.2024
- davon Vollzeit 17,7 17,3 17,8 +0,4 -0,1 Q1.2024
- davon Teilzeit 22,1 22,1 219 -0,0 +0,2 Q1.2024
Lehrlinge 20,6 20,7 20,3 -0,1 +0,3 Q1.2024
- davon Manner 12,8 12,8 12,8 +0,1 +0,1 Q1.2024
- davon Frauen 38,1 39,1 37,6 -1,0 +0,5 Q1.2024
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AF12024
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Methodik

Das AFI-Barometer ist eine telefonische Umfrage, die vier Mal im Jahr (Marz, Juni, September und Dezember)
durchgefiihrt wird und die Stimmung unter Sudtirols Arbeitnehmern erfragt. Die 500 Arbeitnehmer, die befragt
werden, stehen reprasentativ fiir die rund 225.000 Arbeitnehmer in Sudtirol.

Die Stichprobe wird nach folgenden Quoten gezogen: Geschlecht (20-29 Jahre, 30-49 Jahre, 50 Jahre und mehr),
Beschéftigungssektor (6ffentlich oder privat) und Bezirksgemeinschaft (Vinschgau, Burggrafenamt, Uber-
etsch/Unterland, Bozen, Salten/Schlern, Eisacktal, Wipptal, Pustertal).

Der Fragebogen besteht aus vier Fragenblocken:

1) Stimmungsbild: Die acht Fragen dieses Blocks werden bei jeder Erhebung gestellt, also alle drei Monate. Die
Antworten zu diesen Fragen ergeben die sieben Stimmungsindikatoren (2 betreffen das lokale wirtschaftli-
che Umfeld, 3 die wirtschaftliche Situation der eigenen Familie und 4 die eigene Beschaftigungssituation).

2) Thema:Es gibt vier Themenblocke (Arbeitsqualitat, Ungleichheit und Einkommen, Berufliche Weiterbildung,
Sparen und Wohnen), beijeder Ausgabe wird nur einer von diesen erhoben. Jedes Thema wird also nur ein-
mal im Jahr behandelt.

3) Fokus: Dieser Fragenblock ist einem aktuellen Thema gewidmet, das sich von Ausgabe zu Ausgabe andert.

4) Strukturfragen: Dieser abschlieRende Fragenblock enthalt die soziodemografischen Merkmale der befragten
Person und seiner Beschaftigung. Diese Strukturfragen sind fixer Bestandteil der Umfrage.

In das Stimmungsbild flieRen die Fragen aus dem ersten Block ein. Aus sieben der insgesamt acht Fragen werden
Indikatoren berechnet. Diese bilden die Stimmung zu einer gegebenen Frage auf einer Skala von +100 (extrem
positive Entwicklung) bis -100 (extrem negative Entwicklung) ab.

Um die Indikatoren zu berechnen, wird jede Antwortmdglichkeit gewichtet. Auf Grundlage der Antwortverteilun-
gen wird ein gewogener Durchschnitt errechnet. Dabei erhalten bei Fragen mit fiinf Antwortmoglichkeiten Rand-
verteilungen ein doppeltes Gewicht (-1 bzw. 1), eher-ja bzw. eher-nein- Antwortmaglichkeiten ein halb so hohes
(-0,5 bzw. 0,5) und die mittlere Antwortmoglichkeit den Medianwert (also 0). Bei Fragen mit vier Antwortmog-
lichkeiten fallt letzterer weg.

Die Indikatoren sind so ausgerichtet, dass ein hoherer Indikatorenwert immer eine Verbesserung der Situation
und ein niedrigerer immer einer Verschlechterung darstellt. Dies bedeutet, dass bei der Frage zum Empfinden
des aktuellen Risikos des Arbeitsplatzverlustes ein hohere Indikatorenwert einem kleineren Risikoempfinden
gleichkommt.

Um die statistische Signifikanz zu steigern werden alle Falle in der Stichprobe gewichtet. Dadurch wird die erho-
bene Stichprobe der Zielgrundgesamtheit angenahert. Des Weiteren wird fiir jeden Indikator der gleitende
Durchschnitt Gber vier Quartale ermittelt und dargestellt. Durch diese Glattung erhalt man einen ruhigeren Ver-
lauf der Stimmungskurven.
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