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Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird zum

harten Wettbewerbsfaktor. Wie familienfreundlich

Sudtirols Wirtschaft ist und wie Betriebe fiir Eltern
unwiderstehlich werden — ein Branchenreport,

Is Anfang April ein Artikel in der Onlineausgabe der
New York Tomes uber die aulergewohnliche Fami-
lienfreundlichkeit Siidtirols und die hervorragende
Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand erschien, hielten

viele Miitter und Vater in Siidtirol dies
zundchst flir einen Aprilscherz. Doch
das US-Medium meinte es ernst.

s dauerte nicht lange, bis dem Arti-
kel inlokalen Medien laut widerspro-
chen wurde. Vor allem von Christa
Ladurner, Sprecherin der Allianz fiir
Familie. Das idyllische Bild, so Ladur-
ner, entspreche nicht den Tatsachen.
»Es witlt, als wire Siidtirol ein Pa-
radies fiir Familien - das ist es aber
nicht, leider®, so Ladurner.

- In einer Stellungnahme verwies die Allianz fiir Familie zu-
b dem darauf, dass.die Realitat fiir viele Familien mit Kindern
- wesentlich kemplizierter sei, als der Artikel vermuten las-

aw

»ES wirkt, als wire
Siidtirol das Paradies

fiir Familien — das ist es

aber nicht, leider.”

Christa Ladurmer

se. ,Fakr ist, dass eigentlich Oma und Opa die scheinbaren
Erfolge der Familienpolitik ausmachen. Sie sind in vielen
Familien tragende Sdulen - 64 Prozent unterstiitzen laut
Astat-Familienstudie ihre Kinder in Erziehung und Betreu-

ung’, unterstreicht die Allianz fiir Fa-
milie. Und es seien die GrofReltern,
die nicht vorhandene 6ffentliche Be-
treuungsstrukturen ausgleichen. Wer
keine Grofleltern fiir die Kinderbe-
treuung aktivieren kann - da es kei

ne gibt oder da sie selbst noch im
Berufsleben stehen —, habe meist er-
hebliche Schwierigkeiten, das Leben
mit Kindern und Erwerbsarbeit unter
einen Hut zu bekommen, Vor allem
in der kindergarten- und schulfreien

Zeit mangele es an Betreuungsplatzen. Haufige Folge: Vor al-
lem Frauen kiindigen ihre Arbeit. 19,3 Prozent der Langzeit-
arbeitslosen waren im Jahr 2023 Miitter von Kleinkindern.
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Wie wichtig halten Siidtirols Unternehmen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir ....

Nicht wichtig 0 %
WeiB nicht 2 %
Weniger wichtig 5 %

Sehr wichtig

59 %

Ziemlich
wichtig =
34 % I ... die Rekrutierung
| neuer
Mitarbeitender
*Anteil der gesamten Ui mit flnf Mt

Stidtirol Panorama | 01.2024

Wie wichtig halten Sildtirols Unternehmen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf filr ....

Nicht wichtig 0 %
Weil nicht 2 %

Sehrwichtig

66 %

Weniger wichtig 5 % ‘

Ziemlich
wichtig |
28% ... die Einbindung
bestehender
Mitarbeitender
*Anteil der gesamten L mit fanf itenden
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30. JUNI 2024 M@I
o DIE UNTERNEHMERISCHE

FAMILIENFREUNDLICHES PARADIES? oret baernont HOCHSCHULE
Die Wirtschaft hat dieses Manko erkannt — gezwungenerma-
flen. Denn in Zeiten des Fachkriftemangels — in zehn Jahren
sollen in Stdtirol 30.000 Leute fehlen — kidmpft jedes Unter-
nehmen um Talente. Und da der Druck immer héher wird,
werden Betriebe aktiv und zeigen sich auch in Sachen Ver-
einbarkeit zunehmend zuvorkommend. Das jedenfalls geht
aus dem jiingsten Wifo-Wirtschaftsbarometer der Handels-
kammer Bozen hervor. Von den 900 befragten Unternehmen
mit mindestens fiinf Beschiftigten erkennen nahezu alle die
Relevanz des Themas an. Nur finf Prozent der Arbeitgeber
halten die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir ,weniger
wichtig” und weniger als ein Prozent sieht sie als irrelevant an.
,»Die Moglichkeit, die Arbeitsbedingungen flexibel an die
Lebensphase oder individuelle Prioritdten anpassen zu kon-
nen, ist ein wichtiger Entscheidungsfaktor fiir oder gegen
einen Arbeitgeber®, ist Personallandesritin Magdalena Am-
hof Gberzeugt.

Angesichts der zunehmenden Fachkrifteengpisse ist betrieb-
liche Familienfreundlichkeit also wichtiger denn je. Amhof
verweist auf das jingste Afi-Barometer. Es zeige, dass die
Rahmenbedingungen fiir das Grofiziehen von Kindern zu
den wichtigsten Griinde zihle, warum arbeitende Méinner
und Frauen erwiigen aus Siidtirol wegzuziehen. ,Wer das at-
traktivste Paket an guten Arbeitsbedingungen schniirt, hat
die besten Chancen, talentierte Mitarbeiter zu binden oder
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»Wir brauchen ein
modernes, innovatives
und vor allem flexibles

Schulmadell, das langer
als bis 14 Uhr geht*

EVIHILPOLD

Foto Silbersalz

»Ein Kindergarten,
der um 14.30 Uhr
schliefit, kommt den
Eltern nicht entgegen.”

ESTHER AUSSERHOFER

Kindergérten und Schulen, die den Bediirfnissen berufstitiger
Eltern und zufriedener Kinder gerecht wird.

EVA OGRISEG ist Geschiiftsfithrerin des Netzwerks tba network
und Mutter von zwei Kindern im Alter von zehn und acht Jah-
ren. Sie arbeitet in Vollzeit, kann sich ihre Arbeitszeiten aber
relativ flexibel einteilen. Thr Mann ist freiberuflich titig, fiir sei-
nen Job aber hiufig unterwegs. ,Wir arbeiten oft am Abend oder
am Wochenende und stimmen uns sehr genau untereinander
ab, wenn wer welche Aufgaben {ibernimmt, Miissten wir uns
an Offnungszeiten oder rigide Dienstpline halten, wire es uns
vermutlich nicht moglich alles unter einen Hut zu bekommen’,
erzihlt Ogriseg.

Dabei besuchen ihre beiden Kinder eine Grundschule, die ein
recht familienfreundliches Modell anbietet: In Brixen geht die
Schule bis 15 bzw. 16 Uhr. Im Vergleich zu den meisten ande-
ren Grundschulen im Land sind das relativ lange Offnungszei-
ten. Im Vergleich: In Sterzing dauert der Grundschulunterricht
nur bis um 13 Uhr.

Ogriseg wiinscht sich, dass das Modell Brixen auch nach der ge-
planten Schulreform fortgefiihrt wird - und aufandere Gemein-
den iibertragen wird. ,Die Schule wird ja von der 6ffentlichen
Hand finanziert. Haben mehr Eltern die Moglichkeit in Voll-
zeit zu arbeiten, so gehen damit auch héhere Steuereinnahmen
einher", sagt Ogriseg und fordert fiir Lehrkrifte sowie fiir Be-

Fato: Florian Andergassen

»Haben mehr Eltern die
Maglichkeit in Vollzeit
zu arbeiten, gehen damit
auch hohere Steuer-
einnahmen einher.”

Foto: Alex Filz

EVA OGRISEG »ich wilnsche mir eine
Einrichtung, die das
ganze Jahr diber von

Montag bis Samstag von

7.30 bis 18.00 Uhr ge-
6ffnet ist. Eltern sollen
sie je nach Bedarf in An-
spruch nehmen kénnen."

TANJA PICHLER

treuerinnen und Betreuer eine angemessene Entlohnung — nur
so lieflen sich lingere Betreuungsangebote umsetzen.

DIE BRIXNERIN EVI HILPOLD - sie ist im PR & Projektmanage-
ment tatig und Co-Founder von 0472 Agency - sieht es dhnlich.
Auch sie ist Mutter von zwei S6hnen im Alter von elf und fiinf
Jahren. Hilpold plddiert fiir ein Schulmodell, das einheitliche
Abholzeiten gleichermaflen vorsieht, wie Mensadienst, Haus-
aufgabenbetreuung und Sport- und Freizeitangebot. ,, Idealer-
weise genau in dieser Reihenfolge. Das Modell muss innovativ,
modern aber vor allem auch flexibel sein — und nicht bereits
um 14 Uhr zu Ende®, sagt die Brixnerin. [hr Vorschlag: eine
enge Zusammenarbeit mit Sport- und Kulturvereinen sowie mit
Musikschulen und weiteren Jugendinitiativen, die nach der Bil-
dungszeit die Betreuung tibernehmen. , Am besten direkt in der
Schule oder im Kindergarten oder in deren Nihe®, sagt Hilpold.

AUCH DIE UNTERNEHMERIN ESTHER AUSSERHOFER - sie ist
im Bereich People and Culture titig und hat gemeinsam mit
Dorotea Mader Human&Human gegriindet — wiinscht sich
einen Ausbau der Kinderbetreuung, ,Ein Kindergarten, der
um 14.30 Uhr schliefit, kommt den Eltern nicht entgegen®, sagt
die Mutter von drei Kinder im Alter von sechs (Zwillinge) und
zwei Jahren. Einheitliche Start- und Endzeiten von Schulen und
Kindergirten, ein durchgingiges Mensaangebot und eine Nach-
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inklusive Musik- und Sportunterricht wiren
ste wichtige Schritte in die richtige Richtung.

JA PICHLER, Mutter von vier Kindern im Alter
:ben und vier Jahren, hilt eine Reorganisation
as fiir dringend notwenig. Wichtig fiir Pich-
le gleichberechtigt funktionieren und sich an
chwiichsten in un-
orientieren. ,,Etwa

Struktur beaufsichtigt und gut aufgehoben wissen. Damit sie
in dieser Zeit auf ihren Beruf konzentrieren kénnen, um di
die restliche Zeit der Familie widmen zu kénnen.®

AUCH ELISABETH OBERRAUCH - sie ist im Familienvorst
in der Sportler-Gruppe — sieht dringenden Reformbedart
Bildungsbereich. Sie traut sich iiber die Wiedereinfithrung
Samstagsschulunterrichts nach
denken. ,,Nicht nur um die Be

shendenElternteil, —,, Wir sollten iber Koopera-  tung der Eltern unter der Wo

ur mit einem Voll-
cht- und Wochen-

tionen mit Sportvereinen

zu verringern, sondern auch um
spiitere Bereitschaft fiir das Arbe

lie Runden bringt*, nachdenken. Das wiirde am Wochenende zu erhéhen’, ¢

eine klare Vorstel-

Oberrauch. Auflerdem wiinscht «

inderbetreuung in Eltern an den Nachm ﬁ'ﬁ:iléﬁg(ﬂ n die Mutter von drei Kindern im A
|, damit Eltern sich viel Abholstress abnehmen - von 13, neun und sieben Jahren, «

jewissen beruflich

die Lerninhalte starker auf Gesu

nen: ,,Mir schwebt Elisabeth Oberrauch heit, insbesondere auf Erndhrung:

vor, die das ganze
ur von Montag bis
sis 18.00 Uhr gedffnet ist. Eltern sollen sie je
sruch nehmen kénnen.® In dieser Zeit, so Pich-
mer nur das Lernen im Vordergrund stehen.
18s die Eltern ihre Kinder in einer gesicherten

Sport ausgerichtet werden. ,,Schli

lich ist mehr Bewegung im Schulal
essenziell. Hierfiir muss man viel stirker {iber eine Kooperal
mit Sportvereinen nachdenken, das wiirde den Eltern an
Nachmittagen auch viel sogenannten Abholstress abnehm
so die Unternehmerin,

itter

EL FREE TO BUILD

-
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ALEXANDER PLONER IST Personalverantwortlicher der HTI-
Unternehmensgruppe, also der Sterzinger Leitner-Gruppe. Die
Gruppe zdhlt zu den grofiten Arbeitgebern des Landes und be-
schiftigt weltweit an 21 Produktionsstandorten mehr als
4.600 Mitarbeitende. ,,Das Thema Vereinbarkeit be-

trifft Mitarbeitende an allen Standorten®, sagt
Ploner. Dabei gebe es sehr unterschiedliche Lo-
sungsansitze. ,,In Frankreich etwa gibt es Ganz-
tagsschulen und bei uns sind es die Grofieltern,

die viel Betreuungsarbeit {ibernehmen.*

Das Thema Vereinbarkeit sei laut Ploner mitt-
lerweile eine Selbstverstindlichkeit im Mit-
arbeiterrecruiting. ,,Mitarbeitende iiberlegen
heute genau, ob sie ihr Arbeitgeber in ihrer je-
weiligen familidren Situation unterstiitzt. Und

sie wechseln auch ihren Arbeitgeber, wenn das
nicht der Fall ist®, sagt der Personalverantwort-
liche.

Die Leitner-Gruppe, so erzihlt Ploner stolz,
biete tiberdurchschnittliche Vereinbarungs-
mafinahmen. Dazu zihlen: Homeoffice, Ar-
beitszeitflexibilisierung und Teilzeit, eine
Ansprechperson fiir Integrations- und Fami-
lienbelange sowie eine breitgeficherte Sensi-
bilisierung der Fithrungskrifte fiir die famili-

ren Herausforderungen der Mitarbeitenden.

Die Gruppe ist bereits seit {iber zehn Jahren mit
dem ,,audit familieundberuf* zertifiziert. Ins-
gesamt lassen sich tiber 100 Betriebe im Land
ihre Familienfreundlichkeit mittlerweile durch das Audit besta-
tigen - im Vergleich zu den mehr als 45.000 gewerblichen Un-
ternehmen aber noch immer ein verschwindend kleiner Anteil.

Foto: HTS

> -y,

»Mitarbeitende
liberlegen
genau, ob sie
ihr Arbeitgeber
in ihrer fami-
lidren Situation
unterstiitzt.”

Alexander Ploner

DAS AUDIT FAMILIEUNDBERUF wurde von der Familienagentur
des Landes sowie der Handelskammer ins Leben gerufen und
hat die Aufgabe, Unternehmen und Organisationen in Bezug auf
Familienfreundlichkeit zu bewerten und dies im positiven
Falle zu bescheinigen. Auch unterstiitzt es Unterneh-
men dabei, geeignete Mal3nahmen zu definieren
und dann die Briicke von der Theorie zur Pra-
xis zu schlagen.
Die Flexibilitit in Bezug auf die Arbeitszeit und
das Arbeitszeitmodell gilt als wichtigstes Hand-
lungsfeld. 75 bis 80 Prozent der Mafinahmen
entfallen darauf. Dazu gehéren die Moglich-
keiten zu Teilzeit, Smart Working, Homeoffi-
ce, Telearbeit, Gleitzeit und Arbeitszeitkonten
- also die individuelle Verschiebung der Ar-
beitszeit nach persénlichen Priferenzen oder
Notwendigkeiten. ,,Flexibilitit in Bezug auf die
Arbeitszeit und den Arbeitsort brauchen die
Leute auch am meisten. Alle anderen Maf@3-
nahmen sind eher Zeichen oder Gesten, sagt
Irmgard Lantschner, Direktorin des Bereichs
Unternehmensentwicklung der Handelskam-
mer Bozen.

EIN FREIER FREITAGNACHMITTAG bzw. die
4,5-Tage-Woche ist immerhin bei einer Hand-
voll der auditierten Unternehmen Standard.
Einige der zertifizierten Unternehmen — wenn
auch wenige - ermdglichen es auch den Kin-
dern und Familienmitgliedern der Mitarbeitenden im Betriebs-
restaurant zu essen. Ein Arbeitgeber gewidhrt zwei Wochen zusiitz-
lichen Vaterschaftsurlaub zur Geburt eines Kindes, drei Betriebe

»Wie passt Ihre Arbeitszeit im Allgemeinen zu lhrem
Familienleben oder gesellschaftlichen Verpflichtungen
auBerhalb der Arbeit?“

sehr nicht gut/
gut/gut gar nicht gut

wWiahrend lhrer (iblichen Arbeitszeit ein bis zwei
Stunden freizunehmen, um persénliche oder familidre
Angelegenheiten zu erledigen, ist fiir Sie..."

sehr schwierig/

SEDEEIntach) ziemlich schwierig

ziemlich einfach
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Welche der folgenden MaBnahmen finden in Siidtirols Unternehmen Anwendung?

Mogchkeit 2 Teizetarcent AR S e PR PO TR T R To%
Flite Arvoszoten | PFSTRAEO S i TR =G 72,

Familien bei Ferienwahl bevorzugt
Unterstlitzung aktiver Vaterschaft

Homeoffice (min. 1 Tag pro Woche)

Irm Notfall Kinder zur Arbeit mitnehmen

I 1:
I
B2
| B33

Teilzeit flir Filhrungs-/Koordinierungskrafte
Krankenversicherung auch flir die Kinder
Betriebliche Kitas (bzw. Konvention)

Ferienbetreuung der Kinder

zettonto | HACRIERGATER NTRSRGORY, o2 %
R AR T A 35
ORI TR 22 %
S 21%

I 7

Befragt wurden 900 L mit mi fillnf M

bieten Elternurlaub auch fiir Viter und mehrere bieten Pramien
zur Geburt eines Kindes an oder einen Kinderbonus. Wieder-
um andere locken mit einer Krankenversicherung fiir die
Kinder oder einem eigens bezahlten Urlaub zur Be-

treuung von Familienmitgliedern. Interessant: Zwei
auditierte Betriebe bieten die Moglichkeit, eigene
Urlaubsanspriiche an Kolleginnen und Kollegen
mit pflegebediirftigen oder kranken Kindern ab-
zutreten — die sogenannte Urlaubsspende.
Allerdings engagieren sich nur vereinzelte
Unternehmen in den Gemeinden fiir Betreu-
ungsplitze iber die Sommermonate oder re-
servieren dort Plétze fiir ihre Mitarbeitenden,
Dabei wiiren genau diese Mafinahmen eine
grofle Brleichterung fiir die Eltern.

Foto: Archjy

EINER, DER DIE ZERTIFIZIERUNGEN kritisch
sieht, ist Ivh-Prisident Martin Haller. ,Vor al-
lem aufgrund der Kosten und des Aufwands.
Viel wichtiger ist, dass die Familienfreund-
lichkeit im Unternehmen gelebt wird.” Und
das werde sie: Ein grofier Teil der Handwerks-
betriebe sei flexibel und béte unterschiedliche
Losungen fiir unterschiedliche Bedtirfnisse
- im Groflen und Ganzen funktioniere das
System, die Unternehmen hitten sich dar-
auf eingestellt. ,, Auch weil die Vereinbarkeit
ein ,Hygienefaktor® ist®, sagt Haller. ,,Die Arbeitnehmer setzen
Familienfreundlichkeit beim Unternehmen, bei dem sie arbei-
ten, inzwischen voraus.“

Dennoch beschrinkten sich bei kleineren Unternehmen - die
15.000 Handwerksbetriebe beschiftigen im Schnitt 3,3 Mitar-

»Wichtiger als
eine Zertifizierung
ist das Leben
von Familien-
freundlichkeit im
Unternehmen.*

Martin Haller

beitende - familienfreundliche Leistungen meist auf flexible
Arbeitszeiten und -modelle. Groiere Betriebe ab 50 Beschif-
tigten hatten laut Wifo-Wirtschaftsbarometer hier mehr
Spielraum. SchliefSlich seien die familienfreundlichen
Initiativen mit einem erheblichen wirtschaftlichen
und organisatorischen Aufwand verbunden.
Dazu kommt: Die Familienfreundlichkeit ist
nicht fiir alle Branchen gleichermafien umsetz-
bar: Gerade im Handwerk, im Baugewerbe und
in einigen Industriesektoren ist die Verein-
barkeit eine enorme Herausforderung. Mar-
tin Haller verweist etwa auf jene Gruppen,
die Kundenkontakt per Termin haben, zum
Beispiel Friseurinnen und Friseure. ,,Bei ei-
nem kurzfristigen, familidr bedingten Ausfall
braucht es auch das Verstandnis des Kunden®,
sagt Haller. ,, Andererseits ist die Kleinstruk-
turiertheit des Handwerks hier ein Vorteil,
weil schnell umorganisiert werden kann.*

UND WIE SIEHT ES in der 6ffentlichen Ver-
waltung aus? Mit Elternzeit von rund 2,5
Jahren, bezahlter Freistellung bei Betreu-
ung kranker Kinder oder Angehériger und
Teilzeitangeboten war die 6ffentliche Hand
Vorreiter in Sachen Vereinbarkeit. Obwohl
sie diese Moglichkeiten bis heute bietet und
damit auch einen Wettbewerbsvorteil gegeniiber der Privat-
wirtschaft hat, hat auch sie zunehmend Schwierigkeiten Mit-
arbeitende zu finden.

Wird die Vereinbarkeit als Wettbewerbsfaktor im Kampf um
Arbeitskrifte also {iberbewertet? ,Nein, im Gegenteil. Soge-

B L Db bbb Do vata i et

£ bilardia Mo liied

[}
c
o
N
>
e}
e
=]
L
©
©
[}
[}
e
K]
N
=}
°
o
2
2
=
©
©
3
©
L]
Q
>
g
e}
=
©
3
@©
c
£
%]
o}
kel
o
kel
[}
=
(%]
=l
(@]
1%}
o}
o
(%]
5
o°
[
i)
=)
©
=
o




Fonte: FF Extra
Data: 20/06/2024 | Pagina: 5
Categoria: Prodotti AFI IPL

BRANCHENREPORT

nannte weiche Faktoren sind immer ausschlaggebender®, sagt
Personallandesritin Magdalena Amhof. Dass auch die Landes-
verwaltung um Nachwuchs ringe, habe andere Griinde. ,,Das
liegt in erster Linie an der demografischen Entwicklung. Des-
halb darf der Faktor Zuwanderung in der Arbeitsmarktpolitik
nicht unterschitzt werden®, sagt Landesritin Amhof.

OBWOHL DIE Flexibilitat fiir nachweislich mehr Mitarbeiter-
zufriedenheit sorgt, wird das Thema von den Unternehmen
kaum gespielt. Dem Wifo zu-
folge kommunizieren weniger
als 10 Prozent der Betriebe ihre
Bemithungen auf der Website
oder den Social-Media-Ka-
nilen. Gut die Hilfte spricht
das Thema gar nicht an, etwas
mehr als ein Viertel nur bei Be-
werbungsgesprichen. Dabei
wiiren all die familienfreund-
lichen Mafinahmen wunder-
bare Employer-Branding-Ins-
trumente.

NACH WIE VOR PROBLEMATI-
SCH: Die Vereinbarkeit ist ein
Frauenthema. Laut einer Afi-
Studie haben im Jahr 2022 nur
26,5 Prozent der anspruchs-
berechtigten Minner Eltern-
zeit genommen. Das ist zwar
ein starkes Plus im Vergleich
zum Jahr 2009 — damals waren
es noch 10,9 Prozent —, aber
noch massiv ausbaufihig. Dazu
kommt: Die Elternzeit von V-
tern ist noch immer deutlich
kiirzer als jene der Miitter, Im
Jahr 2022 betrédgt die Dauer der
fakultativen Elternzeit von V-
tern 31 Tage, bei Miittern 72
Tage.

Sich Zeit fir die Erziehung und
Betreuung der Kinder zu neh-
men, das wird bei der Leitner-
Gruppe fiir immer mehr Vi-
ter wichtig. ,Dennoch nehmen
immer noch wenige Viter ihren Anspruch auf Elternzeit wahr
— auch wenn viele Eltern aufgrund der mangelhaften Kinder-
betreuungsangebote oft Probleme haben alles unter einen Hut
zu bringen. Bei uns niitzen die Viter noch lieber die vielen
flexiblen Arbeitszeitangebote®, sagt HTI-Personalleiter Ale-
xander Ploner. Manner kénnten bei HTI beispielsweise be-
fristet Teilzeitmodelle oder Smart-Working-Angebote in An-
spruch nehmen.

Foto: Tatiana Syrikova/Pexels

»Leider gibt es in den Kdpfen noch immer Vorbehalte,
wenn ein Mann ,nur’ die Kinder und den Haushalt managt”,
beméngelt Personallandesratin Magdalena Amhof.

AUCH DIE SPEERSPITZE DER VEREINBARKEIT — die 6ffentliche
Verwaltung — scheitert daran, mehr Ménner in die Verantwor-
tung zu nehmen. Personallandesritin Amhofist sich dessen be-
wusst, ,,Leider gibt es in den Képfen noch immer Vorbehalte,
wenn ein Mann ,nur' die Kinder und den Haushalt managt®, be-
tont Amhof. Es fehle an positiven Vorbildern, viele Midnner trau-
en sich schlichtweg nicht, Elternzeit zu beantragen, weil sie einen
Karriereknick fiirchten - oder auch einfach nur mangelndes Ver-
stdndnis seitens der Vorgesetzten und Kollegen. ,, Aber natiir-
lich ist es auch eine finanzielle
Frage", sagt Amhof. ,Solange
Ménner fiir ihre Arbeit besser
bezahlt werden als Frauen, ist
die Entscheidung, wer in erster
Linie fiir die Familie sorgt, eine
Einbahnstrafle.”

DASS MANNER nach wie vor
besser bezahlt werden, bele-
gen die Zahlen: Der Gender
Pay Gap, also der Lohnunter-
schied zugunsten der Minner,
ist im Jahr 2022 sowohl in der
Privatwirtschaft als auch im 6f-
fentlichen Dienst gestiegen. In
der Privatwirtschaft liegt er bei
17,2 Prozent (+0,8 Prozent), im
Offentlichen bei 16,8 Prozent
(+0,4 Prozent). Und dieser Pay
Gap ist am Ende auch verant-
wortlich fiir den Pension Gap.
Schliefilich sind es vor allem
Frauen, die Vereinbarkeitsan-
gebote wie Teilzeit in Anspruch
nehmen.

DIE ZAHLEN des staatlichen
Vorsorgeinstituts INPS geben
diesbeziiglich zu denken, Frau-
en erhalten in Italien durch-
schnittlich 775 Euro Alters-
rente, Manner im Durchschnitt
doppelt so viel. Und auch in un-
serer Region sieht die Situati-
on dhnlich aus. 76 Prozent der
Frauen bekommen weniger als
1.000 Euro Rente im Monat, bei den Ménnern sind es ,,nur® 32
Prozent.

Das Thema Vereinbarkeit ist mehr als die neue Variable im wirt-
schaftlichen Wettbewerb - es ist ein komplexes und vielschichti-
ges Thema, das gesamtgesellschaftlich eine wichtige Rolle spielt.
Denn je familienfreundlicher unsere Unternehmen sind, um so
attraktiver wird der Standort Stidtirol. -
SIMONE TREIBENREIF/VERENA PLIGER

Ritaglio ad uso esclusivo del destinatario, & vietata la riproduzione e la distribuzione.
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