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Trau’ dich, Papa!

VATER

Trau’ dich, Papa!

Wenn Véter sich starker in der Familienarbeit engagieren,
profitiert die gesamte Gesellschaft davon. Ein Grund mehr ftir
Unternehmen, sie dabei zu unterstitzen.

ereinbarkeit von Familie und Beruf ist kein Frauenthe-

ma. Es ist ein Wirtschaftsthema und Standortpolitik

im wahrsten Sinne des Wortes: eine starke Ansage. Sie
kommt von Martin Schweitzer, der aktuell profiliertesten Stim-
me einer Bewegung, die in Siidtirol noch in den Kinderschu-
hen steckt: New Work/New Man Role Modelling. Es ist Martin
Schweitzers zweites grofies Steckenpferd neben seiner Titigkeit
als Tmpact Investor. In anderen Worten: Der ehemalige CFO und
Vizegeneraldirektor der Siidtiroler Volksbank engagiert sich
{iber soziale Netzwerke und Medien fiir ein neues
Ménner- und Vaterbild sowie eine moderne und
flexible Arbeitskultur.

HALBE-HALBE IN DER CAREARBEIT: Was seit Jahr-
zehnten von Feministinnen wie Gleichstellungs-
beauftragten eingefordert wird, kommt bei Mar-
tin Schweitzer als Businesscase daher. Seine simple
Rechnung: Wenn beide Elternteile zu je 80 bis 90
Prozent arbeiten — anstatt Viter zu 100 Prozent und
Frauen zu maximal 50 Prozent — stiinden Unter-
nehmen um 20 bis 30 Prozent mehr verfiigbare

decken, erregte das bereits ,einiges Aufsehen®. ,,Minner wer-
den haufig immer nach stigmatisiert, wenn sie fiir die Familie
beruflich auch nur ein wenig zuriickstecken. Mich hat damals
aufgeriittelt, was da alles suggeriert wird!®, sagt der Finanzex-
perte und Vater Martin Schweitzer.

MARTIN SCHWEITZER ist mit seinem Wunsch nach mehr Fa-
milienzeit keineswegs ein Ausnahmemann. Das belegen gleich
mehrere aktuelle Studien. Darunter die deutsche Trendstudie
»Zukunft Vereinbarkeit” oder eine Prognose-Stu-
die zur Viterfreundlichkeit der deutschen Wirt-
schaft. Demnach wird der Wunsch nach mehr
Flexibilitat in der Arbeit heute von Vitern fast
als genauso wichtig eingestuft wie von Miittern.
Auferdem wiinscht sich jeder zweite Mann nach
der Geburt eine gleichmifige Aufteilung der El-
ternzeit. Und: Ein beachtlicher Anteil von 40 Pro-
zent der Viter wiirde gerne weniger arbeiten, wo-
bei meist vollzeitnahe Lésungen gesucht werden.
Fin Momentum, um endlich einen Durchbruch
fiir mehr Familienfreundlichkeit von Unter-

Fach- und Fithrungskrifte zur Verfiigung, Weite- ~ Profilierteste Stidtiroler  nehmen zu schaffen? ,Nun, die politischen

re Vorteile: ein héheres volkswirtschaftliches Ge-

Stimme fiir ein
neues Vaterbild in

Rahmenbedingungen dafiir sind in Siidtirol

samteinkommen, mehr Renteneinzahlungen und der Wirtschaft: der nach wie vor denkbar ungiinstig®, kritisiert
weniger weibliche Altersarmut. Und wichtig: Bei  Finanzexperte und Vater ~ Christa Ladurner, die Sprecherin der Allianz
fairerer Aufteilung der Carearbeit wiirden Unter- Martin Schweitzer. fiir Familie. Sie ist iberzeugt: Im Kampf um

nehmen stirker von den vielen hochqualifizierten

Frauen profitieren, die dem Arbeitsmarkt vielfach

fiir Jahre entzogen werden oder die in den 50-Prozent-Arbeits-
stellen ihr Potenzial nicht wirklich entfalten kénnen.

SCHWEITZERS ENGAGEMENT beruht auf eigenen Erfahrungen.
Als junger Vater erlebte er, wie wenig kinderfreundlich ein typi-
scher Managementjob ist. Dennoch nahm er, als sein Kind gebo-
ren wurde — damals war er bei der Deutschen Bank in London
titig — einige Monate Elternzeit. Als er sich dann in Siidtirol als
Volksbank-Manager sechs Wochen freimachte, um die Betreu-
ungsliicke im Sommer partnerschaftlich mit seiner Frau abzu-
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gute Arbeitskriifte wiren Unternehmen gut be-

raten, das Ass Vereinbarkeit zu spielen — und
dabei auch bewusst Manner mitzudenken.
Die Datenlage zeigt: Es braucht tatsachlich konkrete Ermuti-
gungssignale. Laut Arbeitsforderungsinstitut AFI nimmt in der
Region Trentino-Siidtirol mittlerweile bereits jeder vierte Vater
fakultative Elternzeit. Doch im Schnitt geht diese nicht iiber ei-
nen Monat hinaus. Das entspricht exakt der Dauer, die laut den
meisten Kollektivvertrigen mit einer 100-prozentigen Bezahlung
abgedeckt wird. Die Ansuchen um das Landesfamiliengeld +,
mit dem ein zumindest zweimonatiger Vaterschaftsurlaub pri-
miert wird, sind zuletzt sogar zuriickgegangen.
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»Ich brauche weder einen groBen BMW noch telireKlamotten. Mir ist es viel mehr wert, wenniich jeden Tag Zeit mit meinem
Sohn und auch mit meiner Frau verbringen'Kann sagt der Marketing- und Kommunikationsberater Simon Profanter.
Damit sich seine Frau Verena Gschnell in ihre neue Filhrungsaufgabe einarbeiten kann, ist er beruflich etwas kiirzer getreten.

Foto: Alexander Alber
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