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Beschiftigte eines Reinigungs-
unternehmens (Symbolbild aus einer
Sidtiroler Firma): Sie arbeiten in einer
Branche, in der tendenziell niedrige
Léhne ausbezahlt werden.
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REZEPTE FUR MEHR GELD

Zahlen belegen: Sudtirol ist ein Billiglohnland.
Was Landesregierung, Unternehmen und Beschéftigte tun
mussen, damit wir endlich zu héheren Lohnen kommen.

von Karl Hinterwaldner

uter Lohn fir gute Arbeit — das ist in Stidtirol cher
die Ausnahme als die Regel. Die Zahlen zeigen es
cindriicklich: Siidrirol ist ein Billiglohnland. So ver-
dienen mehr als dic Hilfte der Beschiftigten in der
Privatwirtschaft weniger als 13 Euro brutto pro Stunde.

Das ist, gemessen an den Lebenshaltungskosten, immens
wenig. Das zeigt auch der Vergleich mit den Mindestléhnen in
fiinf europiischen Lindern. In Deutschland, Belgien, Holland,
Irland und Luxemburg liegen sie zwischen 12,4 und 15,5 Euro.
In Siidrirol verdient ein grofler Teil der arbeitenden Bevélkerung
weniger als das. Als das Min-
deste, wohlgemerkt.

Nun sind Linderverglei-
che nicht leicht zu machen.
Dennoch sind sich die Men-
schen in Siidtirol weitgehend
darin einig, dass die Lohne
hierzulande nicht ausreichen.
Sie kénnen mit den Lebens-
haltungskosten  nicht  mehr
micthalten.

Das bestirigr zum Beispicl
Petra Priller von der Cariras-
Schuldnerberatung.  Sie  und
ihr Team beraten jihrlich rund
1.300 Personen und Familien
aus dem ganzen Land, dic
sich aus den unterschiedlichs-
ten Griinden schwertun, mir
ihrem Geld ans Monatsende
zu kommen. Bei den meis-
ten reicht das Einkommen
aus ihrer Arbeir nichr aus, um damit ihr Leben zu bestreiten.
Der durchschnittliche Lohn der Ratsuchenden, die zu Priller
kommen, betriigt 1.400 Euro. Das, sagt sie, sei ,eindeutig zu
wenig”. Zitat: ,Wenn die Leure 900 Euro Miete im Monar zah-
len miissen und dazu noch einmal 100 Euro Kondominiums-
spesen kommen, gehen 1.000 Euro dafiir weg. Und mit 400
Euro springt man heute nicht mehr weit. Gibr es dazu kein
Mietgeld oder dergleichen, haben solche Leute ein Problem.”

In Stidrirol sind die Lebenshaltungskosten zu hoch und
diec Gehilter zu niedrig. Dem sei entgegenzuwirken, sage Petra

Priller. Wie? ,Es muss darauf geschaut werden, dass die Men-
schen so viel verdienen, dass sie mit Wiirde ans Monartsende
kommen."

Sie nennt bewusst keine Zahl, sage ,mit Wiirde". Jeder
Mensch habe ein Anrecht darauf, mit seinem Lohn leben zu
kénnen, Wohnen, Heizen, Strom, Essen, Kleidung, Ansparen
eines Notgroschens. Das sollte zumindest drin sein. Ist es aber
bei vielen nicht.

Stefan Perini bezeichnet Siiddirol offen als ,Billiglohnland®.
Der Direktor des Arbeitsforderungsinstituts AR verweist auf die
Zahlen des Landessrtaristik-
amts Astat. Aus denen geht
ofhziell hervor, dass dem rtar-
sichlich so ist. Das Astar hat
die Bruttostundenléhne 2021
berechnet. Demnach verdie-
nen 53 Prozent der Beschiif-
tigten in der Privarwirtschaft
weniger als 13 Euro. 12 Pro-
zent weniger als 9 Euro. Und
3 Prozent sogar weniger als
7 Euro. Mit solchen FEin-
kommen hat man in Siidtirol
schwer ein Auskommen.

Die Lohnmisere fithrt
mittlerweile zu Debatten im
Wochentakt, Die Gewerk-
schaften verlangen endlich
hohere Gehilter, die Unter-
nehmen stimmen dem cher
halbherzig zu — und die Poli-
tik zigert. Sie liegt selbst tiber
Kreuz mit den dffentich Bediensteten, die mehr Geld verlan-
gen. Aber nicht erhalien.

Was also tun? Dieses Magazin hat recherchiert und nach-
gc["r;lgt, was die richtigen Rezepte fiir hohere Lohne wiiren.
Welche Dinge gehéren endlich angegangen? Was ist dringend
abzustellen? Und wo gilt es anzuserzen?

Die offentliche Hand
Beginnen wir bei der Siidtiroler Landesverwaltung. ., Das Land*,
wie es im Volksmund heifSt, hat im Wesentlichen drei Hebel in

Ritaglio ad uso esclusivo del destinatario, & vietata la riproduzione e la distribuzione.

Q
>
[00]



[id

Tiratura: 12.000 | Diffusione: 80.000 | Readership: 172.000

Data:

31/10/2024 | Pagina: 28

Categoria: Si Parla di Noi AFI IPL— Paper Locale

TITEL

der Hand, um Léhne nach oben zu
driicken. Erstens ist es der grofiee
Arbeitgeber in Sidtirol. Zweitens
ist es der grofite Auftraggeber in
Stidrirol. Und dritrens ist es zustin-
dig fiir Steuern und Férderungen in
Siidtirol.

Gréfiter Arbeitgeber Land. Mchr
als 40.000 Personen arbeiten bei

der Landesverwaltung und ihren Satelliten: dazu zihlen crwa
die Sanitir, die Schulen, die Sozialdienste oder die Gemeinden.
Thre Bediensteren warten hart auf die seit Langem zugesicherte
Erncuerung der Kollektivvertrige und damic auf mehr Geld.
Doch die Verhandlungen stocken — und es wird immer noch
iiber den Vertrag fiir die Jahre 2022 bis 2024 diskutiert. Dabei
ist 2024 beinahe schon rum. Das ist alles andere als vorbildlich.

DIE MENSCHEN MUSSEN SO VIEL
VERDIENEN, DASS SIE MIT WURDE ANS
MONATSENDE KOMMEN."

Petra Priller, Schuldnerberatung

REALLOHNE IN SUDTIROL

Durchschnittliche Bruttogehélter (Median) Vergleich 2014-2022

und Reallohne (Lohnplus abziglich Inflation) in Prozent
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Dabei werden Landeshauptmann
Arno Kompatscher und die Perso-
nallandesritin Magdalena Amhof
nicht miide zu beronen, dass eine
Inflationsanpassung ~ der  Lohne

mehr als tiberfillig sei. ‘
Amhof: ,Angemessene Lohne |

sind die Vorausserzung, um als ‘

Arbeitgeber attraktiv zu  bleiben

und das Personal fiir die vielfiltigen

Dienste der Landesverwaltung sicherzustellen.”

Das wird nicht ganz leicht werden. Denn die Zahlen
des Astat belegen: In der offentlichen Verwaltung ist die
Jahresbruttoentlohnung von 2014 bis 2022 zwar um 13 Prozent
angestiegen. Zicht man davon aber die Inflation des gleichen
Zeitraums ab (24 Prozent), ergibt sich ein Gehaltsverlust von
11 Prozent. Die offentliche Verwaltung macht damit niche

NIEDRIGE
BRUTTOSTUNDENLOHNE

Abhéngig Beschaftigte der
Siidtiroler Privatwirtschaft

Queile: Landesstatistinstit Astat

13-21 Euro

FAZIT

Etwa 12 Prozent der Beschaftigten in
Stdtirols Privatwirtschaft verdienen
weniger als 9 Euro brutto pro Stunde

Mehr als die Halfte der Beschaftigten
in Siidtirols Privatwirtschaft
verdienen weniger als 13 Euro
brutto pro Stunde. Zum Vergleich:
In Deutschland soll der gesetzliche
Mindeststundenliohn ab 1. Januar
2025 auf 12,82 Euro erhoht werden.

Ritaglio ad uso esclusivo del destinatario, & vietata la riproduzione e la distribuzione.




[id

Tiratura: 12.000 | Diffusione: 80.000 | Readership: 172.000
Data: 31/10/2024 | Pagina: 28
Categoria: Si Parla di Noi AFI IPL— Paper Locale

Entwickiung des Real-
inflation) 20714-2023

Entwicklung des Real-
fohns (Lohnplus minus
Inflation) 2014-2023

gerade die beste Figur. Wenn sogar das Land derart siumig ist,
warum sollen sich dann die Unternehmen der Privatwirtschaft
arger ins Zeug legen? (Was einige von ihnen durchaus tun und
mit ordentlichen Betriebsabkommen fiir mehr Geld in den
Taschen ihrer Leute sorgen.)

In Siidtirol haben wir um rund 20 Prozent hohere Lebens-
haltungskosten als im restlichen ltalien. Die Léhne sind zwar
auch héher, aber nur um 7 Prozent. Das bedeuter, hierzulande
kann man sich mit seinem Gehalt deutlich weniger leisten als
etwa in Florenz oder Turin.

Das hat Folgen: Vor allem junge Menschen verlassen Siid-
tirol, um anderswo — meist im deutschsprachigen Ausland — zu
arbeiten. Dort verdient man deutlich mehr und die Lebens-
haltungskosten sind dhnlich hoch, manchmal sogar niedriger.
Schitzungen gehen davon aus, dass jedes Jahr an die 1.500
Leute wegzichen; von diesen kehren nur wenige jemals wieder

zuriick.

lohns (Lohnplus minus
Inflatior) 2014-2023

Die Landesverwaltung miisste in so einer Situation mutig
vorangehen, sagt etwa Afi-Direktor Perini. Es brauche besser
dotierte Zulagen, mehr Tatendrang und am Ende mehr Geld
in der Lohntiite 6ffentlich Bediensteter. Nur so kénne das Land
wieder ein atrraktiver Arbeitgeber werden.

Grofiter Auftraggeber Land. Im Jahr 2023 haben die offent-
lichen Verwaltungen Stidtirols Auftrige im Wert von 2,1 Mil-
liarden Euro vergeben. Das ist eine Menge Geld und entspricht
ungefihr einem Viertel des Landeshaushalts, Beauftragt werden
etwa Straffenbauarbeiten, Lieferungen an Krankenhiuser oder
Dienste von Reinigungsfirmen.

Das ist schon und gut. Aber gerade in Branchen wie Rei-
nigung, Catering, Abfallwirtschaft oder Pflege werden unter-
durchschnittliche Léhne bezahle. Gar einige EU-Linder halten
mit Mindestléhnen dagegen: Sie sollen garantieren, dass sich das
Arbeiten gerade in solchen Sektoren lohnt. In lralien wollten

=r

tos: Alexander Alb
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PD und Fiinf Sterne einen Mindestlohn
cinfiihren,

Die Rechts-rechis-Regierung  unter
Giorgia Mcloni schmetterte das Ansin-
nen ab. Die Gehilter, so ihre Argu-
mentation, solle man die Sozialpartner
aushandeln lassen. Ohnehin habe man
in lralien ,ecine 80-prozentige Abde-
ckung mic Tarifvertriigen®. Welcher Art
diese Tarifvertriige zum Teil sind, Stich-
wort , Piratenvertrige”, liell die Regie-
rung offen.

Mehreren italienischen Stidten ist das zu wenig. Daher
haben La Spezia, Livorno oder Florenz in den vergangenen
Monaten einen ,Gemeinde-Mindestlohn® eingefiihrt. Sie verge-

ben Auftrige nur noch an Unternehmen, die den reprisentativs-
ten Kollektivvertrag der Branche anwenden. Und auf jeden Fall

»DAS BRUTTO MUSS HINAUE,
BEI UNVERANDERTEN
SOZIALABGABEN. DAMIT ALLE
ETWAS DAVON HABEN."

Afi-Direktor Stefan Perini

Entwicklung des Real-
lohns (Lohnplas minus
Inflation) 2014-2023

einen Mindestlohn von 9 Euro brurto
pro Stunde gewihrleisten.

Es handle sich um eine Maffnahme
Jzur Sicherung der Menschenwiirde®,
sagt Dario Danti, der zustindige Stadt-
rat fiir Arbeit in Florenz. Nie wieder solle
jemand, der fiir die Stadt eine Arbeit
oder einen Dienst erledigt, weniger als
9 Euro pro Stunde verdienen.

Das Modell miisse auch in Siidcirol
Schule machen, fordert Stefan Perini.
Hierfiir solle die Stelle fiir 6ffentliche

Ausschreibungen beim Land um fiinf Personen aufgestocke
werden. Die mehr als 70.000 Unternchmen, die bereits regis-
triert sind, miissten gepriift und zertifiziert werden. Und zwar
nicht bei jedem Auftrag, sondern indem man sie grundsiitzlich
akkreditiert, weil sie in Ordnung sind — erwa in Sachen Justiz,

+14Y%

Entwigklung des Real-
lohns (Lohnplus minus
Infiation) 2014-2023
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Sozialbeitrige oder Kollektivvertrige und Mindestléhne. Dies
wiirde viel an Biirokratie ersparen und fir mehr Fairness an der
Lohnfront sorgen.

Steuern und Férderungen. Vor der Landragswahl 2023 for-
derten Siidtirols Gewerkschaften ein territoriales Lohnelement
von 150 Euro brutto. Erhalten sollten es die Beschiftigten jener
Sektoren in der Privatwirtschaft, die nur einen staatlichen Tarif-
lohn anwenden. Und damir fiir Siidtiroler Verhiltnisse viel zu
wenig verdienen. Noch einmal zur Einordnung: Hierzulande
gibt es zwar durchschnirttlich um 7 Prozent hohere Lohne, aber
auch um 20 Prozent hohere Lebenshaltungskosten als im rest-
lichen Italien.

Die f\rbci[gcbcrvcrbiindc standen dem Vorhaben . rterri-
toriales Lohnelement von 150 Euro brutto™ skeptisch gegen-
iiber. Jeder Sektor bringe spezifische Anforderungen mit sich,
lieflen sie verlauten. Man miisse zwischen groffen und kleinen

SCHWACHELNDE GEHALTER
Summe der Top-300-Unternehmen Siidtirols
Quedle: Sudtrol Panorama

GESAMTERLOSE PERSONALKOSTEN NETTOGEWINNE

2014 18.100 Mio. € 2.325 Mio. € 328 Mio. €
2023 31.800 Mio. € 4.060 Mio. € 1.270 Mio. €

+13700MI0.€ | +1735MI0.€ | +942MI0.€

£T8% | +T5% | 28

Betrieben unterscheiden. Und berhaupt: Eine bereichstiber-
greifende Vereinbarung wiirde die Wettbewerbsfihigkeit der
Siidtiroler Unternehmen gefihrden.

Sollte dem rtatsichlich so sein, konnte das Land hier ein
wenig nachhelfen: Wer seiner Belegschaft zusitzliche Lohnele-
mente in einer bestimmten Groflenordnung ausbezahlt, kommt
in den Genuss von héheren Forderungen — oder von geringeren
Steuern,

Konkretes Beispiel ist die Wertschopfungssteuer Irap. Siid-
tirol leistete sich in den vergangenen Jahren den Luxus, fiir seine
Unternchmen einen verminderten Steuersatz anzuwenden.
Damit soll nun Schluss sein. Kiinftig miissen Unternechmen
den normalen Steuersarz zahlen. Aufler sie erfiillen bestimmrte
Auflagen, die das Land erst noch definieren wird.

Momentan liuft es auf eine Irap-Reduzierung auf breiter
Basis hinaus, sagt Stefan Perini. Betriebe, die ein Abkommen
geschlossen haben, egal zu welchen Bedingungen, sollen dem-
nach in den Genuss eines verminderten Steuersatzes kommen.
Damit kénne man aus Angestelltensicht nicht zufrieden sein.
Auch hier fordert der Afi-Direktor ,mehr Mut” seitens der Lan-
despolitik. Damit nur jene Unternchmen in den Genuss von
Steuererleichterungen kommen, die sich das auch verdienen.

Die Unternechmen
Den allermeisten Betrieben im Land geht es gut.  Sidtirols
Wirtschaft, sagt etwa Luciano Partacini, st sehr wettbewerbs-
fihig und krisenresistent.” Partacini leitet das Amt fiir Wirt-
schaftsinformation beim Wifo der Handelskammer.

Untermauert wird diese Aussage von den Bilanzdaten der
300 umsatzstirksten Unternehmen des Landes (siehe Siidtirol
Panorama 2/2024). Sie erzielten 2023 Gesamterlose in Hohe
von 31,8 Milliarden Euro. Das ist im Vergleich zu 2014 ¢in Plus
von 76 Prozent.

Noch besser lief es fiir diese Betriebe in Sachen Nertto-
gewinne. Sie stiegen seit 2014 um 287 Prozent auf insgesamt
1.270 Millionen Euro. Das kann sich sehen lassen.
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Nicht ganz so {ippig kletterten dic Personalkosten nach
oben. Die Top-300-Unternechmen wendeten 2023 rund 4 Mil-
liarden Euro dafiir auf, ein Plus von 75 Prozent seit 2014.

Man kann also sagen: Wihrend die Gewinne der Unternch-
men iiberproportional steigen, entwickeln sich die Léhne im
Gleichschritt mit den Umsirzen.

Es tut sich eine Schere auf, die diec Angestellten immer stir-
ker spiiren. Wihrend ihre Lihne real sogar geringer werden
(siehe Grafrken), werden die Einkommen IIII{.:I' Chehtiten stin-
dig tippiger. Das fithrt zu einer Schieflage bei der Verteilung der
Einkommen, die zunehmend grofer wird.

Dabei miisste es in einem Land, in dem Vollbeschiiftigung
herrschr, eigentlich so sein, dass alle von ihrem Lohn leben kén-
nen. Dem ist nicht so. Und es gibt Anzeichen dafiir, dass die
I.JLL' L'ht'! \tht_LhEC'T dls I)LH\LI \\Iri.l

Fiir die 6ffentliche Hand ist das keine gute Nachriche. Denn
je ungleicher die Einkommen verteilt sind, desto mehr muss sie
mit Sozialleistungen gegensteuern. Das Land muss dann zum
Bui'\piﬂ immer hohere Mietzuschiisse \'L'Tgc'hun oder immer
mehr Familiengeld ausbezahlen. Das setzt den eh schon strapa-
zierten Sozialhaushalr zusirzlich unter Druck.

Viele Siidtiroler Unternchmen kénnten ihren Belegschafien
hohere Lohne gewithren. Natiirlich gibt es auch Ausnahmen,
denn es gibt Betriebe, die nicht so gur arbeiten, oder Betriebe,
die in wenig profitablen Branchen tirig sind.

Wifo-Forscher

stimmt, dann kénne ein Unternchmen auch entsprechende

Partacini  sagr, wenn die Produkrivieir

Lohne auszahlen. Produktivicit meint die Wertschpfung
pro Arbeitskraft. Je hoher sie ist, desto hihere Gehiileer sind
moglich.

Das ist von Sektor zu Sekror unterschiedlich, in der Land-
wirtschaft etwa ist die Produktivitit weitaus geringer als etwa in
der Energieproduktion oder im Finanzwesen. ,Langfristig”, sagt
Partacini, Jkénnen Lohnerhéhungen nur iiber die Produktivitir
abgedeckt werden.”

WEINWIRT-

Statt die Gehilter nach oben zu schrauben, verlegen sich
Arbeitgeberverbinde und Unternehmer oft lieber auf eine
andere Vorgehensweise: Sie fordern mehr Netto vom Brutto.
Arbeit miisse geringer besteuert werden, damit mehr vom Lohn
bei den Menschen ankommt.

Klingt gut, ist aber leiche als billige Strategic zu durch-
schauen: Um nicht mehr Lohn zahlen zu miissen und trovz-
dem sympathisch riiberzukommen, soll doch die éffentliche

Hand auf Geld verzichten. Eine Gehaltserhdhung”, sagt Ah-

Chef Perini, ,geht bei mehr Netto vom Brurto auf Kosten der

;\|]gcmc'iu|wit."

Denn mit den Steuern und :\hg_;ilwn. die (iber die Léhne
hereingeholt werden, finanzieren Staar und Land Sozialleis-
tungen wie Renten, Arbeitslosengeld oder auch Schulen und
Krankenhiuser. Die 6ffentlichen Kassen sind ohnehin schon
klamm. Daher sagr Perini ganz unverbliime: ,Das Brurto muss

hinauf, bei unverinderten Sozialabgaben. Damit alle erwas

davon haben.”
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Die Beschiiftigten

Stdrirol ist ein Land, in dem Vollbeschiftigung herrschr. Drei
Viertel der Menschen zwischen 15 und 64 sind erwerbstitig,
die Arbeitslosenquote liegt unter 2 Prozent. In vielen Bereichen
herrscht ein Mangel an Arbeits- und Fachkriften.

Das wiren fiir die Beschiftigten eigentlich ideale Vorausset-
zungen, um hohere Gehilter fir sich einzuhandeln. Doch dem
ist nicht so. Einer der Griinde dafiir liegt in der Betricbstreue
vieler Angestellter. Sie arbeiten lange Jahre fiir cin und densel-
ben Betrieb, grofle Gehalesspriinge sind damit kaum machbar.
Wer hingegen wechselt, tut sich damic wesentlich leichrer.

Wechselwillige machen jedoch oft den Fehler, um Netto-
[6hne zu feilschen. Sie sagen beispielsweise: ,Ich arbeite schon
in deinem Betrieb, aber ich will 1.800 Euro netto.” Der Arbeit-
geber antwortet, okay, aber wenn zu arbeiten ist, dann musst

du da sein. Und bei 55 Arbeitsstunden in der Woche sind
1.800 Euro netto gar nicht so viel, wie man meinen méchre.

Auflerdem fallen mit einer solchen Nettoregelung auch alle
Zusatzleistungen weg, die es vonsciten der 6ffentlichen Hand
immer wieder gibt. Der Arbeitgeber kann sie in so einem Fall
selbst einstreichen mit der Begriindung: ,Wir haben ja 1.800
Euro netto ausgemacht. Und nicht mehr®

Verhandelt werden sollte also immer {iber Bruttoldhne. Sie
enthalten die Sozialversicherungsbeitrige, die zu zwei Driteln
vom Arbeitgeber und zu einem Drittel von der Arbeitnehmerin
bezahlt werden. Damit wird deren Altersrente finanziert. Und
tiber die Einkommensteuer Irpef bleibt der Sozialstaat am Lau-
fen. Und so e¢in Sozialstaat kommt der Allgemeinheit zugute,
etwa (iber die Kinderbetreuung oder das PHlegegeld.

Ein weiterer Grund fiir die niedrigen Lohne in Siiddirol ist
das weit verbreitete Einzelkimpfertum. Ganz nach dem Motto
JAllein ist man stark” verhandeln Herr und Frau Siidtiroler lic-
ber individuell mit dem Arbeitgeber anstatt in der Gruppe. Das
mag gut fiir cinzelne Fachkrifte sein, das allgemeine Gehalts-
niveau bleibt dadurch aber gering,

Diese Mentalitit fiihrt ebenso dazu, dass sich grofe Proteste
oder Arbeitskimpfe nur schwer organisieren lassen. Die meis-
ten Leute in Siidtirol sind eher konfliktscheu. Bevor sie auf die
Straffe gehen und streiken, muss schon viel passieren. Dadurch
bleibt der Druck auf Unternechmen und Arbeitgeberverbinde
gering,.

Hohere Lohne sind fiir alle wichtig
Wird nichts unternommen, um das Gehaltsniveau in Siidtirol
zu steigern, bekommen immer mehr Familien Probleme, iiber
die Runden zu kommen. Das fiihre unweigerlich zu ciner grofSe-
ren Belastung des Sozialhaushaltes des Landes. Dabei stehr der
ohnehin unter Druck.

Diese Familien, aber auch Einzelpersonen und Unterneh-
men werden sich in der Folge immer schwerer tun. Denn mit
sinkender Kaufkraft sinkr auch der Konsum, die Menschen kau-
fen weniger ein, die Unrernehmen konnen ihre Produkte niche
mehr absetzen. Ein Teufelskreis, dem man nur schwer wieder
entrinnt.

Immer mehr Fach- und Arbeitskriifre wandern ab, vor allem
ins deutschsprachige Ausland, aber auch in Richtung Siiden, wo
die Lebenshaltungskosten wesentlich geringer sind als in Siid-
tirol. Dadurch fehlen uns immer mehr Leute, die die Arbeit tun,
auf die wir angewiesen sind. Auflerdem zahlen immer weniger
Leute in unser Sozialsystem ein, das belaster wiederum den
Sozialhaushalt und die Rentenkassen.

Am Ende bedeuten geringe Léhne also eine Schwichung des
Wirtschaftsstandortes Siidtirol. Und eine solche kann niemand
ernsthaft wollen.

[S Sie wollen mehr zu diesem  [&] 4

Dann héren Sie sich den
aktuellen Podcast der ff an.
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Ritaglio ad uso esclusivo del destinatario, & vietata la riproduzione e la distribuzione.
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