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Sudtirol sollte in der Sozialpolitik mutiger sein

Stefan Perini st diplomierter Volks-
wirt und vielen als Direktor des AFI
(Arbeitsforderungsinstitut) be-
kannt. Zuvor war er im Landesin-
stitut fiir Statistik (ASTAT) sowie
im Wirtschaftsforschungsinstitut
(WIFQ) der Handelskammer Bo-
zen tatig. Seine Arbeitsschwer-
punkte umfassen die Zukunft der
Arbeit, Konjunktur, Einkommen,
Verteilung, Wohlfahrt und Woh-
nen,

Herr Perini, im Sommer hat das
Wirtschaftsforschungsinstitut der
Handelskammer die Studie ,Wie
konnen wir den Wohlstand in Siid-
tirol sichern?” vorgestellt. Sehen
Sie Siidtirol auf einem Kurs, der
uns in die Armut fihren konnte,
wenn wir so weitermachen wie
bisher?

Stefan Perini: Um Siidtirol auf
Wohlstandskurs zu halten, braucht
es zwei Dinge: Zum einen miissen
wir geniigend Wirtschaftsleistung
erzielen - Voraussetzung dafiir ist,
dass unsere Wirtschaft wettbe-
werbsfihig bleibt. Zum anderen
braucht es auch einen stirkeren
Blick auf die Verteilung. Das AFI
sagt seit Jahren, dass wir in Stidtirol
weniger ein Produktionsproblem
- sprich ein zu niedriges BIP -,
sondern ein Verteilungsproblem
haben. Wir miissen dafiir Sorge
tragen, dass die Wertschopfung
auch bei den unteren 20% der Ge-
sellschaft ankommit.

In der Studie wird empfohlen, so-
wohl die Arbeitszeit zu erhdhen als
auch das Renteneintrittsalter nach
hinten zu verschieben. Besteht

nicht die Gefahr, dass dies vor al-
lem auf Kosten der Arbeitnehmer
geht?

Stimmt, einige Vorschlige gehen
sicherlich nicht zugunsten der Ar-
beitnehmer und der morgigen
Rentner. Nehmen wird das Beispiel
Arbeitszeit: Hier bahnt sich ein
Zielkonflikt an. Wir wissen aus
Studien des AFI, dass die Arbeit-
nehmer tendenziell eine Verkiir-
zung der Arbeitswoche wiinschen;
auf der anderen Seite fordern die
Arbeitgeber eine Verlingerung der
Wochenarbeitszeit. Hervorzuhe-
ben ist, dass Siidtirols Beschaftigte
im internationalen Vergleich ei-
gentlich schon eine sehr lange Ar-
beitswoche haben und das famose
Klischee bestitigen, die Siidtiroler
seien ,,.Buggler”. Die Frage istdaher,
ob es zumutbar ist, dieses Ar-
beitspensum noch weiter zu erho-
hen.

Beziiglich des Renteneintrittsalters
sehen die derzeitigen Rentenbe-
stimmungen bereits eine dynami-
sche Anpassung auf Grundlage der
Lebenserwartung vor. Gleichzeitig
ist es eine [llusion zu glauben, dass
man morgen frither in Rente gehen
wird. In der Regel ist die Bevolke-
rung heute in einem besseren ge-
sundheitlichen Zustand als bei-
spielsweise noch vor 50 Jahren.
Man muss sich aber schon auch
immer die Frage stellen, was tat-
séichlich zumutbar ist, vor allem
wenn wir an risikoreiche Berufe
denken. Kann man beispielsweise
Personen iiber 70 noch zumuten,
einen Bus zu lenken oder einen
Kran zu bedienen? Das Risiko ist,
dass diese Personen nicht nur eine

Gefahr fiir sich selbst, sondern auch
fiir andere darstellen.

Ein weiteres Thema der Studie ist
die Notwendigkeit, die Erwerbs-
quote zu steigern, da zukiinftig
weniger Menschen erwerbstatig
sind, wéhrend die Zahl der Renten-
bezieher wachst. Wie kénnen wir
dieses Problem losen?

Hier decken sich die Vorschlage des
Wirtschaftsforschungsinstituts
weitgehend mit jenen des Arbeits-
forderungsinstituts. Wir miissen
darauf achten, dass das gesamte
Erwerbspotenzial so gut wie mog-
lich ausgeschopft wird. Diesbezieht
sichvor allem auf Frauen, die Beruf
und Familie vereinbaren miissen.
Das konnte beispielsweise mit einer
Anhebung der Teilzeit und einer
besseren Wiedereingliederung in
den Arbeitsmarkt nach der Mutter-
schaft gelingen. Es gilt auch, Ar-
beitslose wieder in den Arbeits-
markt zu bringen und die Abwan-
derung zu stoppen. Denn wir
wissen, dass wir einen guten Teil
desheimischen Erwerbspotenzials
verlieren, weil diese Personen sich
entscheiden, in andere Regionen
Italiens oder gar ins Ausland zu
gehen, um dort zu arbeiten. Hier
sind wir auch beim Thema der
Attraktivitit Sidtirols als Arbeits-
standort und der Zahlungsbereit-
schaft der heimischen Betriebe, die
vor allem mit den deutschsprachi-
gen Landern nicht mithalten kann.

InZusammenhang mit der steigen-
den Erwerbsquote stellt sich auch
die Frage nach der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Wie sehen

Stefan Perini

Sie hier die Rolle von flexiblen
Arbeitszeitmodellen und der Digi-
talisierung?

Das Thema Arbeitszeiten ist zent-
ral, wenn es um eine bessere Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf
geht. Flexible Arbeitszeiten und
auch Remote Work (Fernarbeit)
kénnen gute Voraussetzungen sein,
um den Wiedereinstieg in den
Beruf zu erleichtern bzw. auch ein
hoheres Stundenpensum zu er-
moglichen. Es geht aber auch um
entsprechende Betreuungsmog-
lichkeiten fiir Kleinkinder und in
immer stirkerem Mafle auch fiir
Senioren. Hier braucht es Struktu-
ren fiir die Betreuung und den
wirtschaftlichen Anreiz, das Ar-
beitspensum zu erhhen.

Ein weiteres wichtiges Thema ist
die Verteilung von Wohlstand. Wel-
che konkreten Mafinahmen schla-
gen Sie vor, um die soziale Gerech-
tigkeit zu fordern, inshesondere
fiir die unteren Einkommens-
schichten?

Genau dieser Aspekt ist ein Her-
zensanliegen im AFI. Siidtirol ist
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eine der reichsten Regionen in
Europa, aber die Verteilung des BIP
ist verbesserungsbediirftig. Ein
Schliisselaspekt sind hier die Lohne,
die nicht immer fiir ein menschen-
wiirdiges Auskommen reichen.
Insofern sind wir entschieden fiir
Lohnerhhungen auf breiter Basis.
Wir haben zum Beispiel den Begrift
»Stdtirol-Lohn® ins Spiel gebracht
- also einen Lohn, der den Siidtiro-
ler Lebenshaltungskosten gerecht
wird. Schon allein durch diese
Mafinahme kdnnte man sehr viele
soziale Probleme vermeiden. Zu-
dem geht es darum, den Stdtiroler
Sozialstaat zukunftsfit zu machen.
Die Sozialleistungen miissen kri-
tisch hinterfragt und wo maglich
gebiindelt werden.

Aufierdem diirfen wir nichtimmer
nur die 17 % der Haushalte an-
schauen, die in relativer Armut le-
ben und nach den Griinden fiir
diese Situation suchen, sondern uns
auch mal den oberen 10% der Ein-
kommensverteilung hinwenden
und die Frage aufwerfen, ob dieser

Reales Bruttoinlandsprodukt
nach Gebiet - 2022-2025 (a)

Prozentuelle Veranderung gegenaber dem Varjahr

2022 =m 2023 wm 2024 =W 2025

8,0 LA |
&7 48

20 14 14 10
0404 o
{
00 | aaelll T opy
44 0,1

-20
4,0

EU-27 Deutschland

(ol Sidtieal 3533 vortsufiges Whert, M2 und 324 Schdtnmnpen; 135 Pragnats

Reichtum nicht zum Teil abgetreten
werden kann. Denn, wie wir wis-
sen: Reichtum verpflichtet.

Waswaren lhrer Meinung nach die
wichtigsten Reformen, die Siidtirol
dringend anpacken muss, umauch
in Zukunft wettbewerbsfahig und
sozial gerecht zu bleiben?

Wie schon erwihnt, muss der Blick
starker auf die Verteilung gerichtet
werden. Hier ist sicher einiges zu
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tun, beispielsweise zu tiberpriifen,
ob die Ressourcen des Wohlfahrts-
staats wirklich dort ankommen, wo
sie am meisten bendtigt werden.
Als Land Siidtirol haben wir im
Bereich der Sozialpolitik primire
Zustandigkeit.

Hier konnte Stidtirol durchaus mu-
tiger sein und eigene Modelle ent-
werfen. Dann geht es nattirlich aber
auch um die Produktionsseite.
Stidtirols Wirtschaft muss vor dem
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Hintergrund von demografischen
Entwicklungen, Klimawandel, Glo-
balisierung und der neuen Welle
des Protektionismus wettbewerbs-
fihig bleiben. Hier miissen wir uns
Fragen stellen wie: Sind wir in den
richtigen Branchen? Haben wir die
Betriebsgrofien, die wirklich zu
einer héheren Produktivitit verhel-
fen? Denn eine niedrige Arbeits-
produktivitit bedeutet nicht, dass
die Leute zu wenig schuften, son-
dern dass die Wirtschaft falsch
ausgerichtet ist, beispielsweise auf
Branchen mit niedriger Produkti-
vitat und auf zu kleine Betriebsgro-
Ben. Die Steigerung der Arbeitspro-
duktivitdt kann nur durch eine
Verschiebung der Siidtiroler Wirt-
schaftsstruktur zu hochprodukti-
ven Branchen erreicht werden. Es
braucht den Mut zu etwas grofieren
Betriebsstrukturen und zum klu-
gen Einsatz von Technik, die Stellen
nicht wegrationalisiert, sondern die
menschliche Arbeitskraft optimal
mit Technik erginzt.
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