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Eckdaten - 2023
Dati di base - 2023

Quelle: Amt für Arbeitsmarktbeobachtung, Amt für Arbeitsvermittlung  
Fonte: Ufficio Osservazione mercato del lavoro, Ufficio Mediazione al lavoro



Arbeitskräfteerhebung - 2023
Rilevazione forze lavoro - 2023

Quelle: Astat, Istat 
Fonte: Astat, Istat 



Die sechs arbeitsmarktpolitischen Zielwerte
I sei target della politica del lavoro

Quelle:Astat, Istat, Eurostat; Bearbeitung:  Amt für Arbeitsvermittlung  2025: Arbeitsmatkt News N. 4/2025 
Fonte: Astat, Istat, Eurostat; Elaborazione Ufficio Mediazione al lavoro 2025: Mercato del lavoro news n. 4/2025 



Die sechs arbeitsmarktpolitischen Zielwerte
I sei target della politica del lavoro

Quelle:Astat, Istat, Eurostat; Bearbeitung:  Amt für Arbeitsvermittlung  2025: Arbeitsmatkt News N. 4/2025 
Fonte: Astat, Istat, Eurostat; Elaborazione Ufficio Mediazione al lavoro 2025: Mercato del lavoro news n. 4/2025 

Due valori target sono stati pienamente raggiunti: 
il tasso di occupazione della fascia di età 55-64 anni, pari al 70,2%
che supera il valore target del 70%. 
il tasso di disoccupazione ufficiale, pari al 2% che è  
abbondantemente sotto al 6%.

Il tasso di occupazione generale nella fascia di età 20-64 anni, oggi
al 79,9%, ha mancato di poco il valore target dell'80%.

Valori target non raggiunti: donne e giovani
Il tasso di occupazione femminile è il più alto in Italia e si attesta al
74,0%, ma resta inferiore al valore target del 77%.

Il tasso di occupazione dei giovani (15-24 anni) è diminuito di quasi
5 punti percentuali rispetto al 2019, attestandosi al 33,3%, lontano
dal valore target del 42%. 

Il valore target di 250 disoccupati per mediatore e mediatrice: 
nettamente migliorato il rapporto di assistenza nei Centri di
Mediazione Lavoro, passando da più di 1.500 a 830. 

Zwei Zielwerte sind in vollem Umfang erreicht worden: 
Die Erwerbstätigenquote in der Altersgruppe der 55- bis 64-
Jährigen, die mit 70,2 % den Zielwert von 70 % übertrifft. 
Die offizielle Arbeitslosenquote, die mit 2 % deutlich unter 6 % liegt.

Die allgemeine Erwerbstätigenquote in der Altersgruppe der 20- bis
64-Jährigen hat mit 79,9 % den Zielwert von 80 % knapp verfehlt.

Zielwerte, die nicht erreicht wurden: Frauen und junge Personen
Die Erwerbstätigenquote der Frauen ist die höchste in Italien und
liegt bei 74,0 %, bleibt aber unter dem Zielwert von 77 %.

Die Erwerbstätigenquote junger Menschen (15-24 Jahre) ist im
Vergleich zu 2019 um fast 5 Prozentpunkte auf 33,3 % gesunken und
damit weit vom Zielwert von 42 % entfernt. 

Der Zielwert von 250 Arbeitslosen pro Vermittler:in:
Die Betreuungsquote in den Arbeitsvermittlungszentren hat sich
deutlich von über 1.500 auf 830 verbessert.



Erwerbstätigenquoten nach Geschlecht (Altersklasse 20-64)
Tassi di occupazione per sesso (fascia d'età 20-64)

Quelle: ASTAT/ISTAT 2023
Fonte: ASTAT/ISTAT 2023



Erwerbstätigenquoten nach Geschlecht (Altersk. 20-64) - 2019-23
Tassi di occupazione per sesso (fascia d'età 20-64) - 2019-23



Beschäftigungsstrukturen im Vergleich - 2024
Strutture occupazionali a confronto - 2024

Öffentlicher Dienst
Settore pubblico

Privatwirtschaft
Settore privato

Quelle: Amt für Arbeitsmarktbeobachtung, eigene Ausarbeitung
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro, elaborazione propria

Donne part-time
Donne tempo pieno
Uomini tempo pieno
Uomini part-time

Frauen Teilzeit
Frauen Vollzeit
Männer Vollzeit
Männer Teilzeit



Die häufigsten Berufe lohnabh. Beschäftigter nach Geschlecht (2016)
Le principali professioni degli occupati dipendenti per sesso (2016)

Quelle: Amt für Arbeitsmarktbeobachtung
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro



Fonte: Astat
Quelle: Astat
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Erwerbstätige (2023)
Occupati (2023)

Quelle: Astat, Istat
Fonte: Astat, Istat



Quelle: Astat, Istat
Fonte: Astat, Istat

Nichterwerbspersonen (2023)
Inattivi (2023)
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Gender Pension
Gap (2022)
Gender Pension
Gap (2022)

Le donne percepiscono una pensione di vecchiaia e anzianità
media annua pari a 15.301 euro (11.351 euro nel 2013; +34,8% in
termini nominali, +12,0% in termini reali), mentre gli uomini
pari a 27.148 euro (22.038 euro nel 2013; +23,2% in termini
nominali, +2,4% in termini reali). 

Die Frauen erhalten eine durchschnittliche jährliche Alters- und
Dienstaltersrente von 15.301 Euro (11.351 Euro im Jahr 2013;
nominal +34,8%, real +12,0%), während die Männer 27.148 Euro
beziehen (22.038 Euro im Jahr 2013; nominal +23,2%, real
+2,4%).

Fonte: Astat 2024 - dati 2022
Quelle: Astat 2024 - Daten 2022



Gender gap in 
der Lohnarbeit
Il Gender gap
nel lavoro
retribuito



Gender gap in 
der Lohnarbeit
Il Gender gap
nel lavoro
retribuito



Auswirkung der Geburt des 1. Kindes auf die Beschäftigung der Mutter
Effetto della nascita del primo figlio sull'occupazione della madre

Quelle: Amt für Arbeitsmarktbeobachtung, 2018
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro, 2018



Auswirkung der Geburt des 1. Kindes auf die Beschäftigung des Vaters
Effetto della nascita del primo figlio sull'occupazione del padre

Quelle: Amt für Arbeitsmarktbeobachtung, 2018
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro, 2018



Die fakultative Elternzeit (Einheitstext 151/2001 und nachfolgende Änderungen)
Genehmigte Elternurlaubstage für Väter in Trentino-Südtirol (in % der Gesamtbezieher)  

Congedo parentale facoltativo (Testo unico 151/2001, Art. 32-38) 
Giornate autorizzate di congedo parentale dei padri in Trentino-Alto Adige (% sul totale
delle giornate autorizzate)
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Congedo parentale facoltativo (Testo unico 151/2001 e modifiche successive) 
Durata media (in giornate) del congedo parentale per sesso in Trentino-Alto Adige

Die fakultative Elternzeit (Einheitstext 151/2001 und nachfolgende Änderungen)
Durchschnittliche Dauer (Tage) des Elternurlaubs nach Geschlecht in Trentino-Südtirol

Die fakultative
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Il congedo
parentale
facoltativo
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Congedi per situazioni di gravità (legge n. 104/92) 
Percentuale di uomini beneficiari della L. 104 in Trentino-Alto Adige, per tipologia di
permessi,  2023 (in % )

Freistellungen aufgrund schwerer Umstände  (Gesetz  Nr. 104/92) 
Anteil der männlichen Begünstigten gemäß Gesetz Nr. 104 in Trentino-Südtirol nach Art
der Genehmigungen, Jahr 2023 (in %) 

Außer-
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Congedi
straordinari



Quelle: Arbeitsinspektorat, Amt für Arbeitsmarktbeobachtung 2024
Fonte: Ispettorato del lavoro, Osservatorio del mercato del lavoro 2024 
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Grund
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padri per
motivo



Quelle: Arbeitsinspektorat, Amt für Arbeitsmarktbeobachtung 2024
Fonte: Ispettorato del lavoro, Osservatorio del mercato del lavoro 2024 
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Quelle: Arbeitsinspektorat, Amt für Arbeitsmarktbeobachtung 2019
Fonte: Ispettorato del lavoro, Osservatorio del mercato del lavoro 2019 
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Il gender pay gap solo in pochi casi è frutto di
discriminazione diretta (pago in maniera
differente lo stesso lavoro) 
Germoglia già nelle scelte scolastiche e
formative di ragazze e ragazzi, che derivano dai
ruoli di genere e dagli stereotipi
Nasce anche dalle scelte professionali: uomini e
donne spesso fanno lavori differenti, con
diverse aspettative e valori
Cresce per il carico di lavoro di cura e domestico
(che è ancora molto sulle spalle delle donne)

Fazit
Riflessioni

Der Gender Pay Gap ist nur in wenigen Fällen das
Ergebnis absichtlicher Ungleichbehandlung (d.h.
unterschiedlicher Bezahlung für dieselbe Arbeit)
Der Ursprung liegt bereits in den
Entscheidungen in den Bildungslaufbahnen von
Mädchen und Jungen, die von Rollenbildern und
Stereotypen beeinflusst werden
Ebenso bei der Berufswahl: Männer und Frauen
wählen häufig unterschiedliche Berufe mit
unterschiedlichen Erwartungen
Der Unterschied nimmt aufgrund der Pflege- und
Hausarbeit zu, die immer noch sehr stark auf den
Schultern der Frauen lastet



Fazit
Riflessioni

Le donne fanno meno straordinari e spesso la
retribuzione non è il loro primo obiettivo
Le donne ricevono meno indennità e premi
legati per esempio alla presenza 
Le donne spesso per necessità investono meno
nella loro carriera e/o scelgono professioni e
lavori con meno prospettive ma più vicini a
casa, sicuri, con orari più agevoli
La medesima prestazione lavorativa può
richiede alle donne sacrifici molto maggiori in
termini di impegno giornaliero a causa degli
impegni extralavorativi
Fino a quando queste condizioni non cambiano,
la situazione rimarrà bloccata

Frauen machen weniger Überstunden und oft ist
die Entlohnung nicht ihr Hauptziel
Frauen erhalten weniger Zulagen und Prämien,
die z. B. an die Anwesenheit geknüpft sind
Frauen investieren oft zwangsläufig weniger in
ihre Karriere und/oder wählen Berufe und
Arbeitsplätze mit geringeren Aufstiegschancen,
die dafür aber näher am Wohnort sind, sicherer
und mit besseren Arbeitszeiten 
Die gleiche Arbeitsleistung kann von Frauen viel
größere Opfer in Bezug auf ihr tägliches
Engagement erfordern, da sie zusätzliche Arbeit
leisten müssen
Solange sich diese Bedingungen unverändert
bleiben, wird sich die Situation nicht ändern
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