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Fonte: Barometro IPL 2025.03
Quelle: AFI-Barometer 2025.03

Arbeitnehmer:innen, die glauben, mit 65 Jahren noch ihren derzeitigen Beruf ausüben zu können
Lavoratori che credono di essere in grado di svolgere l’attuale professione ancora a 65 anni
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Fonte: Barometro IPL 2025.03
Quelle: AFI-Barometer 2025.03

Anreize, um mit 65 Jahren noch den derzeitigen Beruf auszuüben (%)
Incentivi per poter svolgere l’attuale professione ancora a 65 anni (%)
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Knapp 70.000Pensionierungen
Circa 70.000pensionamenti

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro, News Mercato del lavoro nr. 6, 2025
Quelle: Amt für Arbeitsmarktbeobachtung, Arbeitsmarkt News Nr. 6, 2025

Schätzung der Pensionierungen von Arbeitnehmenden in den nächsten 15 Jahren
Stima dei pensionamenti di lavoratori dipendenti nei prossimi 15 anni



Fonte: Hofecker et al., 1979
Quelle: Hofecker et al., 1979

Eigenschaften im Lebenszyklus
Caratteristiche nel corso della vita



Fonte: Istat, Statistiche focus, 2025
Quelle: Istat, Statistiche focus, 2025

Rente und Teilhabe am Arbeitsmarkt der 50- bis 74-Jährigen
Pensione e partecipazione al mercato del lavoro dei 50-74enni



Programm Programma

Gesetzliche Rahmenbedingungen und
Erfahrungen aus der Praxis
Anny Obergasser, Patronat INCA AGB CGIL

Erfahrungen aus der betrieblichen Praxis
Karolina Silvestri, Arbeitsrechtsberaterin Studio ELAS

Gesellschaftliche und politische Einordnung
Luisa Gnecchi, Vorstandsmitglied NISF und ehemalige
Parlamentarierin

Diskussion

Quadro giuridico ed esperienze pratiche
Anny Obergasser, Patronato INCA CGIL AGB

Esperienze nelle realtà aziendali
Karolina Silvestri, consulente del lavoro Studio ELAS

Inquadramento sociale e politico
Luisa Gnecchi, consigliera di amministrazione dell’INPS
ed ex parlamentare

Discussione


