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Junge Rentner:innen -
wertvolle Erfahrung statt altes Eisen

Neopensionati: il valore
dell’esperienza oltre la pensione

Bozen | Bolzano, 12.06.2025




Arbeitnehmer:innen, die glauben, mit 65 Jahren noch ihren derzeitigen Beruf ausuben zu konnen
Lavoratori che credono di essere in grado di svolgere 'attuale professione ancora a 65 anni

Sehr unwahrscheinlich
Molto improbabile .o,

Sehr wahrscheinlich

0 .
Eher unwahrscheinlich 25% Molto probabile

Abbastanza improbabile  17%

51% Eher wahrscheinlich

Quelle: AFI-Barometer 2025.03 Abbastanza probabile

Fonte: Barometro IPL 2025.03
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Anreize, um mit 65 Jahren noch den derzeitigen Beruf auszuuben (%)
Incentivi per poter svolgere 'attuale professione ancora a 65 anni (%)

Besseres Einkommen | Migliore retribuzione

Gutes Arbeitsklima | Buon clima di lavoro

Verringerung psych. Stressfaktoren | Meno stress psichico
Geringere korperliche Belastung | Minori carichi fisici
Verringerung der Arbeitszeit | Riduzione dell'orario di lavoro
Flexiblere Arbeitszeit | Piu flessibilita nell'orario di lavoro
Veranderung des Arbeitsortes | Altro luogo di lavoro
Veranderung private Situation | Diversa situazione privata

Andere Aufgaben | Altre mansioni

Quelle: AFI-Barometer 2025.03
Fonte: Barometro IPL 2025.03
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Schatzung der Pensionierungen von Arbeitnehmenden in den nachsten 15 Jahren
Stima dei pensionamenti di lavoratori dipendenti nei prossimi 15 anni

Saldo der verlorenen und der gewonnenen Arbeitnehmer mit tiber 50 Jahren - 1998-2039
Lavoratori dipendenti con 50 o piu anni: saldo tra lavoratori persi e guadagnati - 1998-2039
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(a) Um die starken Schwankungen infolge der Covid-
MaRnahmen auszugleichen, wurde fiir die Jahre 2020 und
2021 der Durchschnitt dieser beiden Jahre herangezogen.

Quelle: Amt fur Arbeitsmarktbeobachtung, Arbeitsmarkt News Nr. 6, 2025
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro, News Mercato del lavoro nr. 6, 2025

(a) per gli anni 2020 e 2021 e stata indicata la loro
media per ovviare alle forti oscillazioni dovute alle
misure di contenimento della pandemia Covid
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Eigenschaften im Lebenszyklus
Caratteristiche nel corso della vita
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Quelle: Hofecker et al., 1979
Fonte: Hofecker et al., 1979
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Rente und Teilhabe am Arbeitsmarkt der 50- bis 74-Jahrigen
Pensione e partecipazione al mercato del lavoro dei 50-74enni

8 maggio 2025 http: /fwww istat it
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PENSIONE E PARTECIPAZIONE

AL MERCATO DEL LAVORO DEI 50-74ENNI
Anno 2023

Quelle: Istat, Statistiche focus, 2025

Fonte: Istat, Statistiche focus, 2025
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Programm Programma

Gesetzliche = Rahmenbedingungen  und Quadro giuridico ed esperienze pratiche
Erfahrungen aus der Praxis Anny Obergasser, Patronato INCA CGIL AGB

Anny Obergasser, Patronat INCA AGB CGIL

Erfahrungen aus der betrieblichen Praxis Esperienze nelle realta aziendali

Karolina Silvestri, Arbeitsrechtsberaterin Studio ELAS Karolina Silvestri, consulente del lavoro Studio ELAS

Gesellschaftliche und politische Einordnung Inqguadramento sociale e politico

Luisa Gnecchi, Vorstandsmitglied NISF und ehemalige Luisa Gnecchi, consigliera di amministrazione dell’INPS
Parlamentarierin ed ex parlamentare

Diskussion Discussione
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