
Turismo, stop al carosello stagionale 

Schluss mit dem Saisonkarussell

Prospettive per più posti di lavoro stabili

Wege zu stabilen Jobs im Gastgewerbe

07.08.2025



Gastgewerbe: Licht- und Schattenseiten
Settore alberghiero & ristorazione: luci e ombre

Fonte: raffigurazione IPL
Quelle: Darstellung AFI

Kultureller Austausch
Interscambio culturale

Trinkgelder
Mance

Dort arbeiten, wo andere Urlaub
machen

Lavoro in location suggestive

Vielfalt an Jobmöglichkeiten
Varietà di posti di lavoro

Große Jobnachfrage
Grande richiesta di

manodopera

Kontakt mit Menschen /
Knüpfen von Freundschaften

Contatto con diverse persone,
possibilità di nuove amicizie

Geringe Einstiegshürden
Bassi requisiti di ingresso

Unterdurchschnittliches
Grundgehalt

Stipendio base inferiore
alla media

Hohe Fluktuation /
geringe Bindung zum

Unternehmen
Alta fluttuazione e scarso

legame con l’azienda

Stress /
Zeitdruck
Stress e

pressione

Abend-/
Nachtarbeit

Turni serali e
notturni

Körperlich
anstrengend

Grande impegno fisico 

Arbeit am
Wochenende und an

Feiertagen
Turni nel weekend e

nei giorni festivi

Emotional
aufwühlende
Situationen
Situazioni

emotivamente
stressanti

Kost & Logis durch
Arbeitgeber

Vitto e alloggio presso il
datore di lavoro

Diversität im Team
Diversità nel team

Unregelmäßige,
lange Dienstzeiten
Orario di servizio
lungo e irregolare

Mangelnde
Karrierechancen &

Weiterbildung
Mancanza di opportunità

di carriera e di
formazione continua

Lange Ferien außerhalb
der Saison

Lunghe ferie dopo la
stagione lavorativa



Herkunft
Personal
Provenienza del
personale

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro
Quelle: Amt für Arbeitsmarktbeobachtung



Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro
Quelle: Amt für Arbeitsmarktbeobachtung

Fluktuation
Personal
Fluttuazione del
personale



Arbeitslosigkeit
Disoccupazione

Fonte: ASTAT, Astat-Info nr. 07, 2025
Quelle: ASTAT, Astat-Info Nr. 07, 2025



Registrierte
Arbeitslose
Disoccupati
registrati

Fonte: Servizio mercato del lavoro, raffigurazione IPL
Quelle: Arbeitsmarktservice, Darstellung AFI



Registrierte
Arbeitslose
Disoccupati
registrati

Fonte: Servizio mercato del lavoro, raffigurazione IPL
Quelle: Arbeitsmarktservice, Darstellung AFI

Gastgewerbe
Alloggio e ristorazione

63,2%

Sonstige
Altri

11,0%

Sonstige Dienstleistungen
Altri servizi

25,8%



Registrierte
Arbeitslose
Disoccupati
registrati

Fonte: Servizio mercato del lavoro, raffigurazione IPL
Quelle: Arbeitsmarktservice, Darstellung AFI

Simulation registrierte Arbeitslose ohne Saisonsarbeit im Gastgewerbe
Simulazione disoccupati registrati senza lavoro stagionale nel settore alb. e rist.



Registrierte
Arbeitslose
Disoccupati
registrati

Die Überwindung des Saisonsvertrags im
Gastgewerbe würde die Registerarbeitslosigkeit

auf einen Schlag um 30% senken

Il superamento del contratto stagionale nel
settore alberghiero e della ristorazione

ridurrebbe in un colpo solo i disoccupati
registrati del 30%
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Bemerkung: fiktive Stundenanzahl, nur als Rechenbeispiel gedacht
Nota: il numero di ore è a mero scopo esemplificativo

Modell “4+2+4+2”
Σ 1.800 Stunden/Jahr
8 Monate Rentenbeiträge
4 Monate
Arbeitslosengeld
6 Behördenschritte

Modello “4+2+4+2”
Σ 1.800 ore/anno
8 mesi di contributi
pensionistici
4 mesi di indennità di
disoccupazione
6 step burocratici

Das klassische Saisonsmodell
Il modello stagionale classico



Alternatives Vertragsmodell
Modello contrattuale alternativo

Modell “Festanstellung”
Σ 1.800 Stunden/Jahr
12 Monate
Rentenbeiträge
0 Monate
Arbeitslosengeld
1 Behördenschritt

Modello “impiego fisso”
Σ 1.800 ore/anno
12 mesi di contributi
pensionistici
0 mesi di  indennità di
disoccupazione
1 step burocratico
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Bemerkung: fiktive Stundenanzahl, nur als Rechenbeispiel gedacht
Nota: il numero di ore è a mero scopo esemplificativo



Einkommensstabilität übers Jahr
Beschäftigungssicherheit -> Persönliche Planungssicherheit
Erleichterter Zugang zum Kredit
Durchgängige Rentenbiografie

Stabilità retributiva nel corso dell'anno
Sicurezza occupazionale -> sicurezza nella pianificazione personale
Accesso agevolato al credito
Biografia contributiva continuativa

Die Vorteile der Festantellung… für Arbeitnehmende
I vantaggi del contratto fisso… per i lavoratori dipendenti



Geringerer Rekrutierungsaufwand
Höhere Mitarbeiter:innenbindung / höhere Identifikation mit dem Unternehmen
Know-how bleibt im Betrieb
Höhere Jobattraktivität, v.a. für einheimisches Personal

Minori oneri di reclutamento
Maggiore fidelizzazione dei dipendenti/maggiore identificazione con l'impresa
Il “know-how” rimane in azienda
Maggiore attrattività professionale, soprattutto per personale locale

Die Vorteile der Festantellung… für Arbeitgeber
I vantaggi del contratto fisso… per i datori di lavoro



Schonung des Verwaltungsapparats (Behördengänge: aus 6 mach 1)
Arbeitslosengeldzahlungen entfallen
Entlastung der Arbeitsvermittlungszentren durch weniger Kurzzeitarbeitslosigkeit
Stabilisierung der internen volkswirtschaftlichen Nachfrage im Jahresverlauf (Konsum,
Mietmarkt...)

Snellimento dell'apparato amministrativo (da 6 adempimenti burocratici a 1)
Riduzione della spesa per le indennità di disoccupazione
Alleggerimento del lavoro per i centri per l'impiego grazie alla diminuzione della
disoccupazione di breve durata
Stabilizzazione della domanda macroeconomica interna nel corso dell’anno (consumi,
mercato degli affitti…)

Die Vorteile der Festantellung… für die öffentliche Hand
I vantaggi del contratto fisso… per la mano pubblica



https://afi-ipl.org

https://www.facebook.com/afi.ipl

Lehrlingskalender-App
App agenda apprendisti

Kontakt
Contatti

https://afi-ipl.org/
https://www.facebook.com/afi.ipl


Grazie per l’attenzione

Vielen Dank für die Aufmerksamkeit

Für weitere Informationen:
Per maggiori informazioni:

stefan.perini@afi-ipl.org


