Tal

Tiratu

NEUE SUDTIROLER @

lageszeitung

ra: 15.000 | Diffusione: 203.000

Data: 23/09/2025 | Pagina: 6
Categoria: Si Parla di Noi AFI IPL— Paper Locale

,JPensionierungswelle
steht bevor*

Laut einer AFI-Studie ist jeder sechste Mitarbeiter in der &ffentlichen Verwaltung Uber 60.
Im Gesprach mit der Tageszeitung &uBert sich Landesratin Magdalena Amhof zur Gefahr
einer Pensionierungswelle.

Tageszeitung: Frau Amhof, jeder
sechste Mitarbeiter in der éffent-
lichen Verwaltung ist iiber 60
Jahre alt. Wiirden Sie hier von
einer Uberalterung sprechen?
Magdalena Amhof: Es ist klar
dass die demografische Entwick-
lung im Allgemeinen zu einem stei-
genden Alter der Erwerbsbevolke-
rung flihrt. Dieses Phinomen be-
trifft nicht nur Siidtirol oder die
Landesverwaltung, sondern ist ein
globales. Mit steigendem Alter neh-
men aber auch Wissen und Erfah-
rung zu, daher sehe ich ein hohes
Durchschnittsalter nicht grundsétz-
lich negativ. Wir haben als Land
kiirzlich vorgesehen, dass wir Per-
sonal in gewissen Féllen auch nach
dem Erreichen des Pensionsalters
noch beschiftigen konnen, etwa um
neue Mitarbeiter zu begleiten und
einzuarbeiten. Problematisch ist
nicht unbedingt das steigende Alter,
sondern der fehlende Nachwuchs,
Stichwort Fachkriftemangel.

Die offentlichen Angestellten werden
immer &lter: Wie schaut die Zukunft
der Landesverwaltung aus?

Ist die vom AFI genannte Gefahr
einer plotzlichen Pensionie-
rungswelle realistisch?

Dass eine massive Pensionierungs-
welle bevorsteht, ist bekannt. Wir
wissen, wie viele Personen jihrlich
in den kommenden Jahren das
Pensionsalter erreichen. Davon be-
troffen sind im Ubrigen alle Sekto-
ren, auch wenn das Durchschnitts-
alter der Belegschaft in der Lan-
desverwaltung hoher liegt als in
anderen Bereichen.

Welche Folgen hdtte ein Perso-
nalmangel fiir die Effizienz und
Servicequalitit gegeniiber den
Siidtirolern?

Wir setzen alles daran, dass es
nicht so weit kommt. Eine wichtige
Rolle spielt die Digitalisierung, die

werben oder dem Aufbau einer In-
foseite flir potenzielle Mitarbeiten-
de. Wir sind auf Messen prisent
und halten heuer erstmals eine ei-
gene Veranstaltung ab, um mogli-
chen Bewerberinnen und Bewer-
bern einen Einblick in die Landes-
verwaltung sowie die Aufnahme-
und Arbeitsbedingungen zu geben.
Parallel dazu arbeiten wir auf Kol-
lektivvertragsebene an den Ar-
beitsbedingungen: Im letzten Jahr
haben wir zahlreiche Schritte ge-
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setzt - von der Abschaffung der
Kernzeiten am Nachmittag iiber
die SchlieBung der Landesidmter
am Freitagnachmittag bis hin zur
strukturellen Inflationsanpassung
der Gehélter fiir alle Bediensteten.
Zudem haben wir neue Wege bei
den Wettbewerbsverfahren aus-
probiert, um mehr Menschen zur
Teilnahme anzuregen, etwa durch

,Dass eine massive Pensionierungswelle bevorsteht, ist bekannt.
Wir wissen, wie viele Personen jahrlich in den kommenden
Jahren das Pensionsalter erreichen.*

viele Aufgaben beschleunigen oder
gar ersetzen kann. Wir setzen auf
attraktive  Arbeitsbedingungen,
die den Bediirfnissen junger Men-
schen entgegenkommen. Und wir
setzen auf eine gute Ubergabe von
Wissen und Kompetenzen auch im
Falle von Pensionierungen, zum
Beispiel indem wir die Beschéfti-
gung von Mitarbeitenden nach
dem Pensionsalter auch aulerhalb
des Stellenplans und bis zum 70.
Lebensjahr ermdoglicht haben.
Welche Mafinahmen verfolgt das
Land bereits, um einem drohen-
den Personalmangel vorzubeu-
gen?

Das sind sehr viele, angefangen bei
einer intensiveren Kommunikation
zu freien Stellen, groferen Wettbe-
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Multiple-Choice-Tests oder aus-
schlieflich miindliche Aufnahme-
verfahren.

Wie beurteilen Sie die Attrakti-
vitit der offentlichen Verwal-
tung?

Die Landesverwaltung bietet viele
verschiedene und auch sehr vielfél-
tige Titigkeitsbereiche, die fur
junge Menschen attraktiv sind. Zu-
dem wird die personliche Weiter-
bildung stark geférdert. Es gibt
Benefits sowie vielfiiltige Moglich-
keiten, um Beruf und Privatleben
zu vereinbaren. Dazu zihlen Smart
Working, Coworking-Spaces, ver-
schiedene Teilzeitoptionen und
Wartesténde.
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Ritaglio ad uso esclusivo del destinatario, & vietata la riproduzione e la distribuzione.



