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Der Bericht
Il rapporto



Verplichtende Erhebung für Unternehmen 100+ seit 2006
1. Bericht betraf Zweijahreszeitraum 2008-2009
Seit Biennium 2020-2021 auch Pflicht für Unternehmen 50-99 Mitarbeiter:innen
Nun der 8. Bericht
Seit jeher vom AFI ausgewertet

Raccolta dati obbligatoria per le imprese con più di 100 dipendenti dal 2006
Il primo rapporto riguarda il biennio 2008-2009
Dal biennio 2020-2021 l'obbligo è esteso anche alle imprese con 50-99 dipendenti
Ora siamo all'8° rapporto
Da sempre elaborato dall'IPL

Allgemeine Informationen
Informazioni generali



Struktur des Berichts
Struttura del report



Unternehmen 50+ laut Handelskammer Bozen
Imprese 50+ secondo CCIAA Bolzano

685

Auswertbare Fragebögen
Questionari utilizzabili

609

Rücklaufquote
Tasso di risposta

89%

Rücklaufquote
Tasso di risposta



Von wen reden wir?
Di chi parliamo?



Frauenanteil
Tasso di femminilizzazione



Geschlechter-Ungleichgewicht
Squilibrio di genere



Frauenpräsenz nach Einstufung
Presenza femminile per qualifica



Vertragsarten
Tipologie contrattuali

* Der Restanteil sind Lehrverträge und andere Vertragsformen
* La percentuale residua è costituita da apprendistato e altre forme



Teilzeit
Part-time



Verbreitung von Teilzeit
Diffusione del part-time



Umwandlung von Verträgen
Trasformazioni di contratto



Beförderungen
Promozioni



Fakultative Elternzeit
Congedo parentale facoltativo



Individuelle Boni
Bonus individuali



Leistungsprämien
Premi di produttività



Zeitvergleich
Serie storica



Zeitvergleich
Serie storica



Zeitvergleich
Serie storica



Im Schneckentempo voran ...

Avanti a passo di lumaca ...

Fazit
In sintesi



Eine gleichmäßige Verteilung der Beschäftigung nach Sektoren, Qualifikationen und Arbeitsformen nach
Geschlecht ist eine Illusion und wahrscheinlich auch nicht wünschenswert
Ziel 1: Bessere Bezahlung frauendominierter Berufsbilder
Ziel 2: Gleichmäßigere Verteilung der bezahlten und unbezahlten Arbeit zwischen den Partnern

Una distribuzione uniforme dell'occupazione per settore, qualifica e tipo di contratto di lavoro in base al
sesso è un'illusione e probabilmente anche indesiderabile
Obiettivo 1: migliori retribuzioni per le professioni a prevalenza femminile
Obiettivo 2: distribuzione più equa del lavoro retribuito e non retribuito tra i partner

Überlegungen
Considerazioni



Fragebogen des Ministeriums für Arbeit stark verbesserungsbedürftig
Öffentliche Körperschaften mit niedrigem Rücklauf
Auswirkungen der neuen EU-Richtlinie 2023/970 zur Lohntransparenz
In Zukunft, Verwendung von Verwaltungsdaten NISF anstelle von Umfragedaten?
Ziel: qualitativ hochwertiger Bericht, nach einheitlichen Auswertungskriterien für alle Provinzen

Il questionario del Ministero del Lavoro necessita di notevoli miglioramenti
Enti pubblici con basso tasso di risposta
Effetti della nuova direttiva UE 2023/970 sulla trasparenza salariale
In futuro, utilizzo dei dati amministrativi INPS al posto dei dati delle indagini?
Obiettivo: relazione di alta qualità, secondo uno schema di elaborazioni uniforme per tutte le province

Zur Erhebung selbst
Considerazioni sulla rilevazione



Grazie per l’attenzione

Vielen Dank für die Aufmerksamkeit

Für weitere Informationen:
Per maggiori informazioni:

stefan.perini@afi-ipl.org


