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[RTTITC8 Allo studio I'ipotesi di una detassazione che lo renda pill conveniente

L’Ipl: focus sul lavoro straordinario

BOLZANO. L’introduzione del-
le 13 ore di lavoro in Grecia co-
me misura tesa a incentivare il
prolungamento della giornata
lavorativa ha fatto un certo
scalpore nelle scorse settima-
ne. In pochi sanno tuttavia che
in Austria gia dal 2018 il tempo
massimo della giornata lavora-
tivapuod arrivare a 12 ore, ma in
questo caso lalegge & nata addi-
rittura per il motivo contrario,
vale a dire per ridurre 'abuso
del ricorso agli straordinari.

Nel nostro Paese la giornata
lavorativa di 13 ore & regola-
mentata dal 2003, ma tuttora
poco conveniente per il dipen-
dente. E quindi in questo conte-
sto che, nella bozza della legge
di bilancio per il 2026, si inseri-
scelo studio di una detassazio-
ne che renda pitt conveniente il
lavoro straordinario.

Durante l'ottavo incontro
della serie di webinar “Iplin dia-
logo...” T'lstituto promozione
lavoratori ha dunque provato a
indagare quali siano le motiva-
zioni alla base di questa nuova
poli- tica basata sull'incentivo
all’extra lavoro. Alla luce della
proposta di detassazione degli
straordinari in Italia, I'lpl ha
analizzato la situazione euro-
pearelativaalle politiche sull’o-
rario di lavoro. Per I'occasione
sono stati presi in considerazio-
neicasidiGreciae Austria, pre-
sentati rispettivamente dall’e-
conomista Leonidas Vatikiotis
e dal giuslavorista Michael Go-
gola.

In Italia I'orario di lavoro &
regolamentato dal Decreto legi-
slativo 66/2003, il quale forni-
sce un’indicazione relativa al
numero massimo di ore giorna-
liere attraverso laregolamenta-
zione dei riposi: il lavoratore
ha infatti il diritto a 11 ore di
riposo continuativo ogni 24, il
che significa che una giornata
lavorativa non puo eccedere le

13 ore. Ogni 6 ore deve inoltre
essere prevista una pausa mini-
ma di 10 minuti. Tuttavia, an-
che per gli straordinari esiste
un limite: essi non possono su-
perare le 8 ore settimanali e le
250 ore annuali. Inoltre, in nes-
sun caso il dipendente pud la-
vorare piu di 48 ore totali
nell'arco di 7 giorni. Di fatto,
quindi, in Italia la “giornata lun-
ga” & gia legge da molto tempo.
Ecco dunque perché, nellanuo-
va bozza della legge di bilancio
per il 2026, non si menzional’o-
rario dilavoro, bensi una tassa-
zione agevolata al 15% per
straordinari, festivi e notturni

rivolta ai lavoratori che guada-
gnano fino a 40.000 eurol ordi
annui. “La proposta appare di
fatto come una parziale soluzio-
ne al problema degli adegua-
menti salariali: rendendo “piu
gratificante” il lavoro aggiunti-
vo per chi guadagna meno di
40.000 euro lordi, il provvedi-
mento dovrebbe infatti contra-
stare la perdita di potere d’ac-
quisto permettendo a chi puo
di lavorare, e quindi di guada-
gnare, di pill. Appare invece dif-
ficile ricondurre questa nuova
politica a maggiori necessita
produttive, in quanto ladoman-
da aggregata risulta stagnante

e i salari reali continuano a ri-
dursi” afferma la ricercatrice
Ipl Maria Elena larossi.

Nel corso del proprio inter-
vento, il giuslavorista Michael
Gogola del sindacato austriaco
GPA ha sottolineato come la
giornata lavorativa di 12 ore
venga spesso fraintesa. Sebbe-
ne sia fondamentalmente da
considerarsi in senso negativo,
in alcuni settori essa potrebbe
rappresentare una linea di de-
marcazione favorevole ai lavo-
ratori, in quanto almeno formal-
mente limita il ricorso a straor-
dinari eccessivi e difficilmente
monitorabili.

I avoro straordinario fa parte dell’universo lavorativo in tutta Europa
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