[id

Tiratura: 12.000 | Readership: 172.000
Data: 22/01/2026 | Pagina: 15
Categoria: Prodotti AFI IPL

Foto: Alexander Alber

ARBEITSFORDERUNGSINSTITUT — UMFRAGE

Mehr als 40 Stunden? Nein, danke!

(aw) Das Arbeitsforderungs-
institut (Afi) stellc gerne Fra-
gen. Die Frage, die das Team
von  Afi-Direktor  Stefan
Perini kiirzlich stellte, lautet:
,Passt das aktuelle Wochen-
arbeitspensum? Die Antwort
darauf findet sich im aktuellen
Afi-Barometer.

Drei Punkte fragte die
Studie ab: Welche Arbeits-
zeitmodelle wenden Siidtiro-
ler Arbeitgeber an? Wie viele
Stunden arbeiten Arbeitneh-
mer:innen  tatsichlich  pro
Woche, und wiinschen sie sich

eine lingere oder eine kiirzere
Arbeitswoche — Lohnverinde-
rungen mitgedache?

Die Antworten: Siidtirols
Arbeitgeber setzen auf fixe
Arbeitszeitmodelle — in 38
Prozent der Fille werden sie
sogar als starr angesehen, nur
acht Prozent konnen ihre
Arbeitszeit vollig individuell
gestalten.  Besonders  inte-
ressant sind die Angaben im
offentlichen Dienst, nur zwei
Prozent der Arbeitszeit kon-
nen frei gestaltet werden. Der
niedrigste Wert.
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Zufrieden? Das Afi hat Siidtirols Arbeitnehmer:innen nach ihrer
Arbeitszeit befragt: Es gibt positive und negative Ergebnisse.

Durchschnittlich arbeiten
die Arbeitnehmer:innen 40
Stunden die Woche, wer Voll-
zeit arbeitet, méchte Stunden
reduzieren, Teilzeitkrifte auf-
stocken. Perini schreibt: ,Der
Wunsch nach einer kiirzeren
Arbeitswoche ist deutlich
spiirbar.®

Und erginzt: ,In Zei-
ten von Fachkriftemangel
und demografischem Winter
wird sich die Kluft zwischen
Wunsch und arbeitsmarkt-
politischer ~ Realitdt  weiter
vergrofern.”

Mit ihrem Arbeitspensum
sind zwei Drittel der Arbeit-
nehmer:innen zufrieden, 30
Prozent wiinschen sich weni-
ger Arbeit, vier Prozent mehr.
Afi-Prisident Stefano Mella-
rini erklirt: ,,Dass zwei Drittel
mit ihrer Wochenarbeitszeit
zufrieden sind, ist ein posi-
tives Signal.”

Es folgt ein Aber: ,Uberra-
schend ist vor allem die nach
wie vor starke Prisenz rigider
Arbeitszeitmodelle.“ [ ]
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