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AFI-Prasident Stefano Mellarini
n Siidtirol wire nur einer von
fiinf Arbeitnehmern bereit, eine
Wegstrecke von 45 Minuten in
Kauf zu nehmen — das zeigt eine

neue Studie des Siidtiroler Ar-
beitsforderungsinstituts (AFI).

Schmerzgrenze 45 Minuten

63 Prozent der Stdtiroler empfinden den Arbeitsweg als kaum belastend. Das &ndert
sich ab einem Zeitaufwand von 45 Minuten.

Wiirden die Siidtiroler ihre Ar-
beitsstelle wechseln, wiren 57 Pro-
zent bereit, 30 Minuten Fahrzeit in
Kauf zu nehmen. Bei einer An-
fahrtszeit von 45 Minuten sinkt die
Akzeptanz rapide auf 19 Prozent.
Weiters sind 15 Prozent der Be-
schéftigten bereit, 60 Minuten un-
terwegs zu sein. Dauert es noch
lénger, wiirden es nur noch 9 Pro-
zent in Kauf nehmen.

In der Realitit handelt es sich da-
bei aber um ein Problem, das in
Stidtirol kaum besteht. Grund da-
fiir sind die relativ kurzen Arbeits-
wege. Diese Erkenntnis spiegelt
sich auch in der AFI-Erhebung wi-

der. 42 Prozent der Beschéftigten
benétigen fiir den Weg von zu Hau-
se zum Arbeitsplatz weniger als 15
Minuten, 73 Prozent sind inner-
halb von 30 Minuten am Ziel. 21
Prozent sind zwischen 30 und 44
Minuten unterwegs, wihrend nur
6 Prozent linger als 45 Minuten
benétigen.

,Dass in Siidtirol die Mehrheit der
lohnabhiéingig Beschiiftigten ihren
Arbeitsplatz in relativ kurzer Zeit
erreichen kann, ist ein grofer Vor-
teil, erklirt AFI-Prisident Stefa-
no Mellarini. Und weiter: ,,Dieser
Umstand ist jedoch keineswegs
selbstverstindlich, sondern das

Ergebnis politischer Entscheidun-
gen — und er muss gezielt erhalten
und weiter abgesichert werden.
Dazu braucht es eine konsequente
Stéarkung des offentlichen Perso-
nennahverkehrs, gezielte und
nachhaltige Investitionen sowie
eine stidrkere Nutzung von agilen
Arbeitsmodellen, wo immer dies
moglich ist. Kiirzere Pendelzeiten
erhohen die Lebensqualitéit, schiit-
zen die Gesundheit der Beschéftig-
ten und leisten einen wichtigen
Beitrag zum Umwelt- und Klima-
schutz. Diese Verantwortung tra-
gen Institutionen, Arbeitgeber und
Sozialpartner gemeinsam.“ (fz)
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