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AFl im Dialog...
Mitarbeiterunterkiinfte im Check: Zwischen Not-

losung und ,,echtem‘ Zuhause

Siidtirols Arbeitgeber suchen hdanderingend Personal, doch der Siidtiroler Mietmarkt ist leergefegt.
Sind temporare Mitarbeiterunterkiinfte in Gewerbezonen die Antwort auf Fachkraftemangel und
Wohnungsnot? Im neunten Webinar der Reihe ,,AFl im Dialog* diskutierte das AFI | Arbeitsférde-
rungsinstitut gemeinsam mit Expert:innen iiber Méglichkeiten und Grenzen des betrieblichen Woh-
nens.
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Die Abhangigkeit der Stdtiroler Wirtschaft von auswartigen Arbeitskraften ist in den letzten 20 Jahren ste-
tig gestiegen. Gleichzeitig verlassen jahrlich rund 1.500 meist hochqualifizierte Siidtiroler das Land. Einer
der Hauptgriinde fiir Abwanderung und schleppende qualifizierte Zuwanderung: fehlender und teurer
Wohnraum.

Der rechtliche Rahmen: Wohnen im Gewerbegebiet

Um Hirden bei der Rekrutierung von Fachkraften von auswarts abzubauen, hat das Land Siidtirol die Er-
richtung von Mitarbeiterunterkiinften in Gewerbezonen erleichtert. Elena Lucio vom Landesamt fiir Hand-
werk und Gewerbegebiete klarte liber die aktuelle Regelung auf: ,,Die rechtlichen Hiirden wurden gesenkt,
sodass Unternehmen nun leichter Unterkiinfte furr ihre Mitarbeitenden schaffen kdnnen. Es handelt sich
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dabei jedoch um temporare, auf maximal zwolf Monate befristete Losungen, die an den Arbeitsvertrag
gebunden sind.”

Aus Sicht der Arbeitnehmer:innen kdnnte genau diese Koppelung ein Problemfaktor darstellen: Der Ver-
lust des Arbeitsplatzes hat automatisch auch den Entzug der Unterkunft zur Folge, was die Beschaftigten
in eine hohe Abhangigkeit vom Arbeitgeber bringt, heil’t es aus gewerkschaftlichen Kreisen.

Die Sicht der Arbeitgeber

Fur die Unternehmen ist die Situation paradox: Die Auftragsbuicher sind oft voll, neue Jobs wiirden ange-
boten, aber viele Stellen bleiben unbesetzt. Fiir Mirco Marchiodi (Direktor Unternehmerverband Sudtirol)
steht fest, dass die zeitweiligen Unterklinfte zwar eine kurzfristige Hilfe, aber keine strukturelle Losung fiir
das Wohnungsproblem sind. ,,Gewerbegebiete sind nicht fiir Wohnzwecke geeignet. Hier gilt es gemein-
sam mit Politik und Sozialpartnern alternative Lésungen zu finden. Viele Unternehmen leisten trotzdem
schon aktiv ihren Beitrag: Sie unterstutzen bei der Wohnungssuche, mieten Unterklinfte an oder waren
bereit, auf ungenutzten Flachen wie beispielsweise den Militararealen, Wohnungen fiir ihre Mitarbeiten-
den zu bauen.“

Unternehmen als Partner im gemeinniitzigen Wohnbau?

Einen moglichen Ausweg aus dem Dilemma zwischen temporarer Unterbringung im Gewerbegebiet und
echtem Zuhause skizzierte Lisa Ploner von ,,Arche im KVYW*. Sie siehtim gemeinnltzigen Wohnbau groRes
Potenzial fiir Kooperationen. ,Wenn Unternehmen sich zusammentun und etwa Uber Stiftungen Wohnun-
gen bauen, entsteht mehr als nur eine Schlafstatte. Wir schaffen damit ,,echten” Wohnraum, der leistbar,
dauerhaft und sozial eingebettet ist, so Ploner.

Die Diskussion lieferte weitere spannende Impulse. Ein vielversprechendes Beispiel ist die Initiative Tem-
porary Home von Coopbund: Die Genossenschaft aktiviert leerstehenden Wohnraum, indem sie Objekte
anmietet und diese gezielt an Unternehmen fir deren Mitarbeitende weitervermittelt.

Zusammenfassend lasst sich festhalten: Auch wenn temporare Unterkiinfte im Gewerbegebiet kurzfristig
eine wirksame Pufferlésung darstellen, muss auf lange Sicht der Fokus auf Modellen liegen, welche die
Interessen aller Beteiligten in Einklang bringen. Davon profitieren Arbeitgeber und Beschaftigte gleicher-
mafen - und schlussendlich ganz Sidtirol.

AFI1 | Arbeitsforderungsinstitut IPL | Istituto Promozione Lavoratori
Landhaus 12 Palazzo Provinciale 12 T.+390471418830
Kanonikus-Michael-Gamper-Str. 1 Via Canonico Michael Gamper, 1 info@afi-ipl.org - afi-ipl@pec.it

I-39100 Bozen 1-39100 Bolzano www.afi-ipl.org


mailto:info@afi-ipl.org
mailto:afi-ipl@pec.it
http://www.afi-ipl.org/

G AFIIPL
27.02.2026

Infografik

Mitarbeiterunterkiinfte in Studtirols Gewerbezonen

Wichtigste Erkenntnisse aus dem Webinar

Aktueller Rahmen Funktion und Grenzen Ausblick und Alternativen
Status Starthilfe 1 Aktive Unternehmen
ﬁ “Unterkunft”, nicht Wohnung M bei der Rekrutierung [CE Unternehmen bevorzugen
H Basis-Unterbringung, ’ . Erleichtert das Anwerben .l g dauerhafte Lésungen.

kein vollwertiges “Zuhause”. auswartiger Fachkrafte. Dient

als Zwischenlésung fiir den

S Kooperationen/ Stiftungen
Standort startin Siidtirol. /0\ Spielrdume des gemeinniitzigen
Ausgewihlte Gewerbezonen Wohnbaus nutzen.
m Keine Wohnzonen! (12) Zeitbegrenzung -
J[1]J| maximali2Monate 4 Bestehende Losungen
Zielgruppe Keine Dauerlos:mg des /\/ﬁ T
- = Einzelpersonen Wohnproblems! ﬁ:‘:ﬁ Erprobte Projekte wie Temporary
| Beschrankt auf die Arbeitskraft. . . Home ausweiten.
Nicht fiir Familiennachzug Diskussion
geeignet. _’7_’ Verldngerung auf 36 'W‘ Neue Impulse
e Monate & Ideen aus anderen Landern als
Voraussetzung wird kritisch betrachtet. /ﬁ\ Orientierungsmarken.
Bestehender Arbeitsvertrag
mit ansdssigen Unternehmen im Risiko Schutz
selben oder angrenzenden A Abhingigkeit vom 0 .‘ Sicheres, lebenswertes und
Gewerbegebiet. Arbeitgeber %w@ leistbares Wohnen fiir
Verlust der Unterkunft bei b Arbeitnehmer:innen.

Auflosung der Arbeitsvertrages.
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Ndhere Informationen erteilen AFI-Direktor Stefan Perini (T. 0471 41 88 30, M. 349 833 4065, stefan.perini@afi-
ipl.org) und AFI-Mitarbeiter Michael Paler (T. 0471 41 88 32, michael.paler@afi-ipl.org).
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