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LO STUDIO IPL

11 38% dei padri
vain congedo
«Serve un cambio
di mentalita»

In occasione della Festa del
papa torna puntuale anche il
tema dei congedi. L'Ipl ana-
lizza dati e tendenze, metten-
do in luce una contraddizio-
ne che resta evidente: i padri
vogliono esserci di piu, ma
incontrano ancora ostacoli.
«Servono quote di congedo
riservate ai padri e la massima
flessibilita, oltre a un cambio
di mentalita all'interno delle
organizzazioni», commenta il
direttore Ipl Stefan Perini.
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BoLzANO In occasione della
Festa del papa, accanto alle
celebrazioni, torna puntuale

1138% dei padri

va in congedo

pensare che nei Paesi nordici
una parte del congedo é riser-
vata esclusivamente ai padri e
non puos essere trasferita alle
madri, incentivandone cosi
T'utilizzo, mentre in Spagna il
congedo di paternita arri-
va a 19 settimane con
retribuzione piena.
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