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Wirtschaft

Arbeitsmarkt stark -
Geldbeutel angespannt

Die Wirtschaft in Sudtirol zeigt
sich, unbeschadet des weltpoli-
tischen Geschehens, weiterhin
stabil. Gleichzeitig berichten
viele Arbeitnehmer von finan-
ziellen Sorgen. Dieses Span-
nungsfeld zeigen die Ergebnisse
des jiingsten Barometers des
Arbeitsférderungsinstitut Siid-
tirol (AFl1), das im Janner verof-
fentlicht wurde.

,Der Arbeitsmarkt entwickelt
sich quantitativ sehr positiv*, so
AFI-Direktor Stefan Perini. ,Das
heilt, es werden noch immer
mehr Jobs geschaffen als Jobs
verloren gehen. Weniger zufrie-
den sind wir allerdings mit deren
Qualitat. Dazu zahlen ein guter
Arbeitsvertrag, gute Arbeitsbe-
dingungen und eine faire Bezah-
lung.”

Zur Person

Stefan Perini, Jahrgang 1972,
ist Direktor des Arbeitsforde-
rungsinstitut Sudtirol (AFI) in
Bozen. Der geburtige Sterzin-
ger wuchs im Raum Klausen
auf und studierte Volkswirt-
schaftslehre an der Universi-
tat Trient. Nach Stationen u. a
beim Landesinstitut fur Sta-
tistik ASTAT sowie beim WIFO
der Handelskammer Bozen
leitet er seit 2012 das AFI. Seine
Arbeitsschwerpunkte liegen in
den Bereichen Arbeitsmarkt.
Einkommen. Wohnen und wirt-
schaftliche Entwicklung.
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AFl-Direktor St

m Wippta

Tatsdchlich setzt sich das Wachs-
tum am Arbeitsmarkt in Stdtirol
fort. Die Zahl der Arbeitsplatze
steigt, die Arbeitslosenrate liegt
unter drei Prozent. Auch die
subjektive Einschdtzung vieler
Arbeitnehmer bestatigt dieses
Bild: Laut AFI-Barometer gilt der
eigene Arbeitsplatz als relativ si-
cher und viele gehen davon aus,
im Bedarfsfall relativ leicht eine
neue Stelle finden zu kdnnen
Doch hinter diesen positiven Zah-
len steckt eine differenziertere
Realitat. Ein wichtiger Punkt ist
die Art der Beschaftigung: Rund
drei von zehn Arbeitsverhaltnis-
sen sind derzeit befristet

Besonders stark verbreitet sind

n vergangenen zehn Jahren ist

die Beschaftigung

starker als im Stdtiroler Durchschnitt

solche Vertrage im Gastgewer
be und in der Landwirtschaft, wo
ein grolRer Teil der Beschaftigung
von saisonalen Tatigkeiten ab-
hangt, aber auch im offentlichen
Dienst. ,Im Gastgewerbe haben
zweivon drei Beschaftigten einen
befristeten Vertrag®, so Perini.
Viele arbeiten nur wahrend der
Tourismussaison. Das wieder-
um mindert die generelle Quali-
tat der Arbeitsvertrage. Anders
sieht es in der Industrie aus. Dort
sind laut AFI (iber 90 Prozent der
Beschaftigten fest angestellt,
was den hochsten Wert unter
den groRen Wirtschaftssektoren
darstellt. Dieser Bereich bietet
damit vergleichsweise stabile

Arbeitsverhéltnisse
Schleichende Veranderungen
sind in der Struktur der Beschaf-
tigung zu beobachten. So werden
die Belegschaften dlter — eine
Folge des allgemeinen demo-
grafischen Wandels. ,Altersge-
rechtes Arbeiten wird in vielen
Unternehmen ein Thema wer-
den®, kindigt Perini an. Teilzeit
steht nach wie vor hoch im Kurs
Zudem: Die Frauenbeschaftigung
steigt in den letzten Jahren nicht
mehr an.

Wunsch nach mehr Flexibilitat

Genauer untersucht hat das
AFI-Barometer auch die Arbeits-
zeiten. Im Durchschnitt arbeiten
Sidtirols  Arbeitnehmer  rund
40 Stunden pro Woche. Interes-
sant ist jedoch, dass sich viele
Beschaftigte eine andere Auf-
teilung wiinschen. Wirden sie
frei entscheiden kénnen, lage
die durchschnittliche Wochen-
arbeitszeit laut Befragung bei 37
Stunden. Dieser Wert ergibt sich
wiederum aus unterschiedlichen
Interessen: Vollzeitbeschaftigte
arbeitenim Schnitt rund 44 Stun-
den pro Woche und wiirden diese
Zeit gerne auf etwa 40 Stunden
reduzieren. Teilzeitbeschaftigte
hingegen arbeiten durchschnitt-
lich etwa 27 Stunden pro Wo-
che und wurden ihre Arbeitszeit
leicht erhohen

Damit zeigt sich auch ein weite-
rer Aspekt: Ein Teil der Teilzeit-
beschéftigten arbeitet weniger
Stunden als gewiinscht. Das deu-
tet auf sogenannte unfreiwillige
Teilzeitarbeit hin, da keine ent-
sprechenden Stellen verfugbar
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sind. Zugleich zeigt das Baro-
meter, dass Arbeitszeitmodelle
in vielen Betrieben weiterhin
relativ starr organisiert sind. In
rund 38 Prozent der Falle wird
die Arbeitszeit fest vorgege-
ben, wahrend nur ein kleiner
Teil (8 %) der Beschaftigten ihre
Arbeitszeit frei gestalten kann.

Arbeitskrafte aus
dem Ausland

In vielen Branchen sind Unter-
nehmen zunehmend auf Ar-
beitskrafte aus dem Ausland an-
gewiesen. Besonders deutlich
zeigt sich das im Tourismus und
in der Landwirtschaft. Ohne die-
se Beschaftigten konnten viele
Betriebe ihre Tatigkeiten nicht
im bisherigen Umfang aufrecht-
erhalten. ,In Sldtirol ist man
in vielen Bereichen stark von
auslandischen  Arbeitskraften
abhangig®, erklart Perini. ,Nur
rund 60 Prozent der Arbeits-
krafte, die in Sadtirol arbeiten,
sind auch hier geboren.” Der
offentliche Dienst stellt da eine
Ausnahme dar. Dort ist der An-
teil auslandischer Arbeitskrafte
deutlich geringer, u. a. wegen
der Zugangsbedingungen (EU-
Birgerschaft, Zweisprachig-
keitsnachweis, Sprachgruppen-
zugehorigkeit).

Finanzielle Situation
bleibt angespannt

Wahrend sich der Arbeits-
markt positiv entwickelt, bleibt
die finanzielle Situation vieler
Arbeitnehmerhaushalte an-
gespannt. Laut AFl-Barometer
gibt rund ein Drittel der Befrag-
ten an, mit dem Einkommen
nur schwer Uber die Runden zu
kommen. Auch die Sparmag-
lichkeiten sind begrenzt. Rund
41 Prozent der Arbeitnehmer
gehen davon aus, in den kom-

menden zwolf Monaten kein
Geld zur Seite legen zu kon-
nen. Dabei verfligen Sudtirols
Haushalte Uber betrachtliche
finanzielle Vermogen. Laut
Daten der ,Banca d'ltalia® be-
laufen sich die finanziellen Er-
sparnisse der Familien im Land
auf rund 26 Milliarden Euro.
Doch Durchschnittswerte sa-
gen wenig uber die Verteilung
aus: Ein Teil der Haushalte be-
sitzt hohe Rucklagen, wahrend
andere kaum sparen konnen
JHier zeichnet sich eine gewisse
soziale Schieflage ab", so Perini.

Sparen als Absicherung

Wer sparen kann, tut dies vor
allem aus Sicherheitsgrunden.
39 Prozent der Befragten nen-
nen ihre Kinder als wichtigsten
Grund daflr., Weitere 27 Pro-
zent legen Geld fur unvorher-
gesehene Ereignisse zuruck
Erst danach folgen Ziele wie
der Kauf einer Wohnung oder
die Altersvorsorge.

Auch bei der Geldanlage ste-
hen Sicherheit und Verfligbar-
keit im Vordergrund. Fur ein
Drittel der Befragten ist ent-
scheidend, dass das investierte
Kapital mdglichst sicher ist.
Viele mochten aulRerdem jeder-
zeit auf ihr Geld zugreifen kon-
nen. ,Das Bild des Sudtiroler
Arbeitnehmers als vorsichtiger
Sparer bestatigt sich damit ein-
mal mehr*, sagt Perini.

Hohe Lebenshaltungskosten

Ein zentraler Grund fur die fi-
nanziellen Sorgen liegt laut
Perini in den hohen Lebenshal-
tungskosten in Sudtirol. Zwar
liegt das durchschnittliche
Lohnniveau in Sldtirol etwa
sieben Prozentpunkte uber
dem italienischen Durchschnitt.
Gleichzeitig sind die Lebens-
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Wirtschaft

haltungskosten aber um rund 20
Prozent hoher. ,Oft hort man den
Vergleich: italienische Loéhne,
aber Schweizer Preise®,.sagt der
AFI-Direktor. Die anhaltend star-
ke Lohnzurtckhaltung der Sudti-
roler Arbeitgeber hat auch nega-
tive Folgen fiir den Arbeitsmarkt.
Viele junge, gut ausgebildete
Sudtiroler entscheiden sich nach
ihrer Ausbildung dafur, im Aus-
land zu arbeiten. Besonders hau-
fig zieht es sie nach Osterreich,
Deutschland oder in die Schweiz.
In der Wirtschaft spricht man
in diesem Zusammenhang von
JBraindrain®. Gemeint ist damit
die Abwanderung gut ausgebil-
deter Fachkrdfte in Regionen,
die bessere Arbeitsbedingungen
oder hohere Léhne bieten. Fiir
Sudtirol bedeutet das langfristig
eine doppelte Herausforderung:
Einerseits fehlen qualifizierte
Arbeitskrafte, andererseits steigt
die Abhangigkeit von Arbeitsmi-
gration aus anderen Regionen.

Wohnen als zentrale
Herausforderung

Ein besonders wichtiges The-
ma in Sldtirol bleibt der Woh-
nungsmarkt. Zwar leben rund
69 Prozent der Arbeitnehmer in
einem Eigenheim, ein groBer Teil
davon hat seine Wohnung oder
‘ sein Haus bereits abbezahlt. Fur
viele jungere Haushalte ist der
Erwerb von Eigentum jedoch
deutlich schwieriger geworden.
Fur 62 Prozent der Befragten
sind die groRte Hurde die hohen
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Immobilienpreise, dazu kom-
men hohe Zinsen sowie der er-
schwerte Zugang zu Krediten.
Trotzdem bleibt das Eigenheim
gesellschaftlich sehr wichtig.
Viele verbinden damit Sicherheit
flr die Familie oder die Moglich-
keit, spater etwas an die eigenen
Kinder weiterzugeben. Perini be-
tont, dass langfristig auch ande-
re Wohnmodelle starker berlck-
sichtigt werden missten, und
sieht gleichzeitig eine wichtige
Aufgabe darin, das Angebot an
Wohnungen zu steigern, unter
Umstanden sogar durch eine
radikale Umstellung der Forder-
politik des Landes. Durch die
Ubertragung von Militararealen
an das Land und neue Initiativen
im gemeinniitzigen Wohnbau sei-
en glnstigere Rahmenbedingun-
gen fir das leistbare Wohnen ge-
schaffen worden. ,Auch wenn es
die Preise noch nicht abbilden, so
istim Wohnungsmarkt seit knapp
einem Jahr vieles in Bewegung
gekommen®, so Perini. ,Doch das
alles hilft nichts, wenn man nicht
dem UbermaRigen Aufkommen
von Zweitwohnungen und Airbnb
einen Riegel vorschiebt.”

Kurze Arbeitswege
pragen den Alltag

Viele Arbeitnehmer haben relativ
kurze Arbeitswege. Rund 73 Pro-
zent erreichen ihren Arbeitsplatz
innerhalb von 30 Minuten. Ent-
sprechend empfinden viele das
tagliche Pendeln nicht als groRe
Belastung. Mehr als die Halfte

Das AFI-Barometer ist eine Umfrage unter jeweils rund 500 Ar-
beitnehmern in Sudtirol. Es erscheint viermal im Jahr und vertieft
neben konstanten Fragen zur Einschatzung der wirtschaftlichen
Lage je nach Ausgabe zusatzliche Themenschwerpunkte

der Befragten gibt an, dass der
Arbeitsweg kaum oder gar nicht
belastend ist. Gleichzeitig zeigt
sich bei einem mdglichen Job-
wechsel eine klare Grenze. Die
Mehrheit ware bereit, fur eine
neue Stelle etwa 30 Minuten zu
pendeln. Steigt die Fahrzeit je-
doch auf 45 Minuten an, sinkt die
Bereitschaft bereits deutlich: Nur
mehr jeder Funfte wirde dies auf
sich nehmen.

Starkes Beschaftigungs-
wachstum

Auch im Wipptal lassen sich in-
teressante Entwicklungen be-
obachten. Die Zahl der Arbeits-
platze ist in den vergangenen
zehn Jahren deutlich gestiegen.
Innerhalb dieses Zeitraums nahm
die Beschaftigung um mehr als
30 Prozent zu und damit sehr viel
starker als in Stdtirol insgesamt
(+23 %). Im Jahr 2025 zéhlte der
Bezirk rund 9.500 Arbeitsplatze
mit dem produzierenden Gewer-
be als wichtigstem Wirtschafts-
sektor, gefolgt vom Gastgewer-
be und dem &ffentlichen Dienst
Damit ist das Wipptal starker
industriell gepragt als viele an-
dere Bezirke. Zudem haben auch
grolRe Infrastrukturprojekte
zur Beschaftigungsentwicklung
beigetragen, etwa der Bau des
Brenner Basistunnels, der viele
Arbeiter nach Franzensfeste und
Freienfeld gebracht hat.

Vorsichtig
optimistisch

Mit Blick auf die wirtschaftliche
Entwicklung zeigt sich Stefan
Perini  grundsatzlich vorsichtig
optimistisch, ahnlich wie die Be-
fragten der AFl-Umfrage. Viele
Kennzahlen der Wirtschaft sind

weiterhin positiv, auch die Infla-
tion lag noch bis Ausbruch des
Iran-Krieges auf moderatem
Niveau. Internationale Spannun-
gen, Veranderungen im Welthan-
del oder steigende Energiepreise
im Zuge des Irankriegs werden
sich aber auch auf Sldtirol aus-
wirken. ,Die Finanzmarkte sind
jingst deutlich volatiler gewor-
den und auch internationale
Organisationen wie UNO oder
NATO bieten nicht mehr die
Schutzfunktion, die sie noch bis
vor kurzem hatten®, zeigt sich
Perini besorgt. Er rechnet damit,
dass die nachsten Umfrageer-
gebnisse des AFI-Barometers, die
im April vorgestellt werden, dies
widerspiegeln werden.

Hohere Léhne
und stabile Jobs

Langfristig sieht Perini vor allem
zwei zentrale Aufgaben flr den
Slidtiroler Arbeitsmarkt: stabi-
lere Arbeitsverhaltnisse und ein
hoheres Lohnniveau, um spe-
ziell auch dem ,Braindrain® ent-
gegenzuwirken, etwa durch Lan-
deszusatzverhandlung bei den
Kollektivvertragen. Perini  will
der Landespolitik nicht Untatig-
keit vorwerfen. Trotzdem sollte
sie konsequenter und weniger
halbherzig“ sein, u. a. durch die
Absenkung der IRAP (regionale
Wertschopfungsteuer) flir Unter-
nehmen, die gute Lohne zahlen.
Der Ansatz sei gut, dennoch mus-
se klarer festgelegt werden, was
.gute Léhne" seien. Wenn selbst
Unternehmen die reduzierte
IRAP beanspruchen konnen, die
nur einen Euro brutto pro Monat
mehr zahlen als im Kollektivver-
trag vorgesehen, wird das Ganze
zur Farce.”
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