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Rente 2050: Reicht das noch?

Pensione 2050: bastera?
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Fragen des Webinars
Quesiti del Webinar

Welche Auswirkungen hat die steigende Lebenserwartung auf die Renten der
Zukunft?

Welche Bedeutung haben stabile Erwerbsbiografien und moglichst wenige
Unterbrechungen fur die spatere Rente?

Welche MalRnahmen ergreift das Land Sudtirol, um einer moglichen Rentenarmut in
Zukunft entgegenzuwirken?

Quali effetti avra 'laumento della speranza di vita sulle pensioni del futuro?

Quanto sono importanti carriere lavorative stabili e il minor numero possibile di
interruzioni ai fini della pensione futura?

Quali misure sta adottando la Provincia autonoma di Bolzano per contrastare il
rischio di poverta pensionistica in futuro?
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Programm

Beitragssystem und demografische Krise
Martina Cunial, AFI-Forscherin

Was konnen wir tun, um uns eine wirdige offentliche
Rente zu sichern?

Luisa Gnecchi, Mitglied des nationalen Verwaltungsrates des NISF

Zusatzrente: Instrumente Zur
offentlichen Rente

Erganzung der

Matteo Caracristi, Verantwortlicher
Management Pensplan Centrum

Hauptbereich Welfare

Regionale MaRnahmen zur Unterstiitzung der
erganzenden Vorsorge und Unterstutzungsleistungen
des Landes flir uber 65-Jahrige

Eugenio Bizzotto, Direktor ASWE Landesverwaltung

Diskussion

Programma

Sistema contributivo e crisi demografica
Martina Cunial, Ricercatrice IPL

Cosa dobbiamo fare per assicurarci una pensione
pubblica dignitosa?

Luisa Gnecchi, Componente del CdA nazionale INPS

Previdenza complementare: strumenti di integrazione

alla pensione pubblica
Matteo Caracristi, Responsabile Area Welfare Management
Pensplan Centrum

Interventi regionali a sostegno della previdenza
integrativa e sostegni provinciali per over 65

Eugenio Bizzotto, Direttore ASSE Amministrazione provinciale

Discussione
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Rentensysteme in Europa
Sistemi pensionistici in Europa

~ Uberwiegend Umlageverfahren - Prevalentemente ripartizione pubblica

I Gemischte Systeme mit obligatorischer kapitalgedeckter Komponente - Sistemi misti con componente
obbligatoria finanziata

B Umlageverfahren + starke Kapitaldeckung - Ripartizione + forte capitalizzazione

Fonte: OCSE - Elaborazione IPL (3 AFI I Pl-



Merkmale des Beitragssystems
Caratteristiche del sistema contributivo

Umlageverfahren

Berucksichtigt die gesamte Erwerbsbiografie

Beitragssatz von 33% fur Arbeithehmer:innen, 20% fur Selbststandige

Beitragskapital wird jahrlich aufgewertet. Kritierium: Funfjahresschnitt nom. BIP-Wachstum
Obergrenze flir Beitrage (2026): Jahreseinkommen von 122.295 €

Bei Erreichen des Rentenalters wird der angesparte Betrag unter Asnwendung des
Umrechnungskoeffizienten in eine jahrliche Bruttorente umgerechnet

Rentenleistung wird jahrlich im Rahmen der Anpassung “Perequazione” angeglichen (2026:
vorlaufig +1,4 %)

Sistema aripartizione

Tiene conto dell’intera carriera lavorativa

Aliquota contributiva pari a 33% per i lavoratori dipendenti, 20% per i lavoratori autonomi
Montante contributivo rivalutato annualmente. Criterio: tasso medio variazione PIL nominale
quinquennale

Massimale per i contributi (2026): reddito annuo di 122.295 €

All’eta pensionabile si trasforma il montante in pensione annua lorda applicando il coefficiente di
trasformazione

La prestazione pensionistica viene adeguata annualmente per perequazione (+1,4% provvisorio
per il 2026) S AFIIPL


https://context.reverso.net/%C3%BCbersetzung/deutsch-italienisch/Beitragssystem

AFI-Renten-Simulator
Simulatore pensioni IPL
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* Karriereunterbrechung im Alter von 30 bis 33 Jahren
* Interruzione di carriera dai 30 ai 33 anni

Angenommene durchschnittliche jahrliche Aufwertungsrate: +1,5%

Tasso di rivalutazione medio annuo ipotizzato: +1,5%
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Demografischer Einbruch
Crisi demografica
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Welche Auswirkungen hat der demografische Einbruch auf die kuinftige Rente?
Che effetti ha 'inverno demografico sulla pensione futura?

e Umwandlungskoeffizient und Rentenalter variieren je nach Lebenserwartung

e Schatzungen der zukunftigen Ersatzquote:

e Coefficiente di trasformazione ed eta pensionabile variano in base alla speranza di vita

e Stime del tasso di sostituzione in futuro:

Nettoersatzrate unter der Annahme von Altersrente™ (%)
Tassi di sostituzione netta con ipotesi di vecchiaia™ (%)

=O==Arbeitnehmer:in Privatwirtschaft | lav. dipendente privato
==O==Se|bstandige/r | lavoratore autonomo

Quelle: Ragioneria generale dello Stato. Ausarbeitung AFI
Fonte: Ragioneria generale dello Stato. Elaborazione IPL
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*Alter, das im Laufe der Jahrzehnte zwischen 65 und 70 Jahren schwankt
* eta anagrafica che nel corso dei decenni varia da 65 a 70 anni
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Welche Auswirkungen hat der demografische Einbruch auf die kuinftige Rente?
Che effetti ha 'inverno demografico sulla pensione futura?

Starkes Ungleichgewicht zwischen den
Generationen

Die Rentenausgaben zahlen in ITA bereits jetzt zu
den hochsten unter den OECD-Landern

Sollten die Anforderungen des Rentensystems in
Zukunft unverandert bleiben, wiirde die
Staatsschuldenquote in ITA bis 2045 um ca. 17 Pkt.
und bis 2070 um ca. 38 Pkt. ansteigen (Quelle: RGS)

Forte squilibrio generazionale

Spese pensionistiche in ITA gia alte rispetto altri
paesi OCSE

Se in futuro i requisiti del sistema pensionistico
rimanessero invariati, il rapporto debito/Pil
aumenterebbe di circa 17 pt. fino al 2045 e di 38 pt
fino al 2070 (fonte: RGS)
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* Fur Italien: letzte verfligbare Daten aus dem Jahr 2021
* per Ultalia ultimi dati disponibili del 2021
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Wie lasst sich der demografische Schock abfedern?
Come si assorbe lo shock demografico?

Einwirken auf die Regeln des Rentensystems

e Anpassungen des Systems an die steigende
Lebenserwartung

e Anhebung des Renteneintrittsalters, damit der
Umrechnungsfaktor sinkt

Einwirken auf Demografie und Produktivitat

e Die Einwanderung greift schneller als die
Geburtenrate

e Angesichts des sinkenden Verhaltnisses von
Erwerbstatigen zu Rentnern, Anstreben einer hohen
Erwerbsbeteiligung

e Bel  weniger
Produktivitat

Arbeitnehmer:innen, hohere

Intervenendo sulle regole del sistema pensionistico
e Correggendo il sistema all’laumento della longevita
e Spostando in avanti l’eta di pensionamento, facendo

diminuire il coefficiente di trasformazione

Interventendo su demografia e produttivita
e 'immigrazione incide piu velocemente della natalita
e Con il rapporto attivi/pensionati in calo, puntare su

una elevata partecipazione al mercato di lavoro

e Con meno lavoratori, puntare alla produttivita
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Risikokategorien fur Rentenarmut
Categorie a rischio poverta in eta pensionabile

Prekare Arbeitsverhaltnisse und atypische Niedrigverdiener oder unfreiwillig Teilzeitbeschaftigte
Vertrage Lavoratori a basso reddito o part-time involontario
Lavori precari e contratti atipici

Spater Eintritt ins Berufsleben
Ingresso tardivo nel mondo del lavoro

Personen die nicht in die Zusatzrente investieren konnen
Chi nonriesce a investire nella previdenza complementare

Unterbrochene Erwerbsverlaufe
Carriere lavorative discontinue
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