
Lehrlingskalender 26/27
Arbeitsblatt 1 · Recht & Wirtschaft

RUND UM DIE LEHRE

Der Lehrvertrag – meine Rechte & Pflichten
STANDARD

⏱ 20–25 Min. Sozialform: Einzel- oder Partnerarbeit

Du brauchst: Lehrlingskalender 26/27, S. 7–10 · Handy/Tablet für Aufgabe 5

1 Was weißt du schon? Einstieg

Kreuze an, bevor du im Kalender nachliest. Am Ende überprüfst du dich selbst.

Ein Lehrvertrag muss immer schriftlich sein.  □ stimmt  □ stimmt nicht

Wer 14 ist, darf schon einen Lehrvertrag unterschreiben.  □ stimmt  □ stimmt nicht

In der Probezeit können beide Seiten den Vertrag ohne Grund beenden.  □ stimmt  □ stimmt nicht

🔎 NACHSCHLAGEN IM KALENDER · S. 7–8

Wer ist ein „Lehrling"? Ergänze:

Lehrling ist, wer mit einem  schriftlichen  ____________________ in einem dazu befugten

____________________ beschäftigt ist.

Welche drei Regelwerke bestimmen den Lehrvertrag? (S. 8)

Alter: Ab ________ Jahren bis ________ Jahren kann man einen Lehrvertrag abschließen. (S. 7)

2 Rechte & Pflichten zuordnen S. 8–9

Wer muss was tun? Schreibe L (Pflicht des Lehrlings) oder A (Pflicht des Arbeitgebers).

L/

A

Aussage L/

A

Aussage

Betriebsgeheimnisse wahren für den Schulbesuch freistellen

die Anstellung dem Land melden die Berufsschule regelmäßig besuchen

mit Werkzeug & Material sorgfältig umgehen eine:n Ausbilder:in benennen

Auskunft über den Lernfortschritt geben Anweisungen gewissenhaft befolgen

3 Probezeit & Berufsschule S. 9–10

Wie lange dauert die Probezeit in der Regel? ________ bis ________ Wochen.

Was gilt in der Probezeit für beide Seiten?

Richtig oder falsch? Die Zeit in der Berufsschule wird wie Arbeitszeit bezahlt.  □ richtig  □ falsch

1. 

2. 

3. 

1. 

2. 

3. 
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4 Fallbeispiel: Lenas erster Tag anwenden

Lena (16) beginnt eine Lehre. Der Chef legt ihr einen Vertrag hin: „Unterschreib schnell, eine Kopie brauchst

du nicht." Vereinbart wird eine Probezeit von 5 Wochen.

Ist Lenas Unterschrift als Minderjährige gültig? Begründe mit dem Kalender (S. 8).

Worauf soll Lena laut Kalender bestehen? Warum ist das wichtig?

Ist die Probezeit von 5 Wochen erlaubt?  □ ja  □ nein – kurz begründen:

5 Kurz recherchieren online · ~4 Min.

Öffne die Lehrberufs-Seite des Landes: provinz.bz.it → Berufsbildung → Lehre (oder QR-Code im Kalender,

S. 3). Suche einen Lehrberuf, der dich interessiert.

Beruf: ________________________________    Lehrdauer: ________ Jahre   (3 oder 4?)

💡 FÜR PROFIS – DISZIPLINARMASSNAHMEN (S. 8)

Hält sich ein Lehrling nicht an die Regeln, gibt es klare Stufen. Ordne von mild (1) bis streng (5):

____ Entlassung  ·  ____ schriftliche Ermahnung  ·  ____ Suspendierung bis 10 Tage  ·  ____ mündliche Ermahnung  · 

____ Lohnabzug bis 4 Stunden

Wie viele Tage hat der Lehrling Zeit, sich schriftlich zu rechtfertigen? ________ Tage.

Recherche: Wie heißt das Gesetz, das die Gewerkschaftsrechte schützt (S. 13)? ____________________

6 Nachgedacht 2–3 Sätze

„Vor dem Unterschreiben Informationen einholen." – Warum ist dieser Satz aus dem Kalender ein guter Rat

fürs ganze Arbeitsleben?

1. 

2. 

3. 
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