INVITO

Orari di lavoro

nell’Euregio

Studio EWCS 2025
Tirolo Alto Adige Trentino

EWCS Tyrol - ITAT-62-007

MODELLI DI LAVORO ESIGENZE DEI COLLABORATORI o TREND E DATI WORK-LIFE-BALANCE FUTURO DEL LAVORO
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PROGRAMMA

Ore 10:00 Agenda
+ Moderazione: Domenico Rief, Capo del Dipartimento Politica Economica,
Camera del Lavoro del Tirolo

Ore 10:10 Saluti e introduzione
« Erwin Zangerl, Presidente della Camera del Lavoro del Tirolo
* Philip Wohlgemuth, Vicecapitano del Tirolo

Ore 10:30 Orari di lavoro nell’Euregio
+ Sharif Fuchs, Responsabile di progetto, Dipartimento Politica Economica,
Camera del Lavoro del Tirolo

Ore 11:00 Sessione di domande e risposte
Ore 11:15 Pausa (Caffé e snack)
Ore 11:30 Normative di legge sugli orari di lavoro nell’UE, in Austria e in ltalia

« Georg Humer, Vice Direttore e Capo del Dipartimento Diritto del Lavoro,
Camera del Lavoro del Tirolo

» Edoardo Ales, Professore Ordinario,
Universita degli Studi di Napoli ‘Parthenope’

Ore 12:00 Impatto degli orari di lavoro sulla salute mentale
+ Tobias Holbling, Psicologo del lavoro

Ore 12:20 Tavola rotonda: ,,orari di lavoro del futuro*
« Edoardo Ales, Universita di Napoli
+ Tobias Hélbling, Psicologo del lavoro
« Georg Humer, Camera del Lavoro del Tirolo
- Stefan Perini, Direttore, IPL Alto Adige
« Stefania Terlizzi, Direttrice Generale, Agenzia del Lavoro

Ore 13:00 Get-together

Lavorare e qualita delle condizioni di lavoro in Tirolo,
Alto Adige e Trentino:
una rilevazione secondo gli standard europei EWCS

Come vengono valutate la qualita e le condizioni di lavoro da parte degli occupati nell‘Euregio Tirolo-Alto Adi-
ge-Trentino? A questa domanda risponde il progetto EWCS Tyrol, finanziato da fondi UE tramite il programma
Interreg Italia-Austria.

La Camera del Lavoro del Tirolo, insieme agli istituti partner IPL Alto Adige e AdL Trentino, ha condotto una
rilevazione che ha coinvolto circa 2.250 occupati, raccogliendo informazioni su vari aspetti della qualita e delle
condizioni di lavoro. La prima pubblicazione del progetto e dedicata agli orari di lavoro e presenta i risultati su
temi quali carico orario del lavoro, stress lavoro-correlato e richieste di modifica degli orari, analizzati in relazio-
ne alle caratteristiche socio-demografiche degli intervistati.

E prevista la traduzione simultanea tedesco - italiano.

Iscrizione entro venerdi 09/10/2026 all’indirizzo
wirtschaft@ak-tirol.com o al numero +43 512 5340 1481.
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AGENZIA DEL LAVORO




