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Sala convegni - Scuola professionale Luigi Einaudi - Via S. Geltrude, 3 - Bolzano

Programma:
14:30 - 14:45 Saluti istituzionali e introduzione

® Marco Galateo, Vicepresidente Provincia Autonoma di Bolzano, Assessore provinciale a Istruzione,
Formazione e Cultura italiana, Sviluppo economico

e Gullotta Vincenzo, Sovrintendente scolastico

e Giuseppe Delpero, Direttore, Direzione provinciale Formazione professionale in lingua italiana

Relazioni

14.45-15.05

Formazione Professionale: quali nuovi ruoli rispetto alla domanda di futuro

Andrea Simoncini, Dirigente Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, DIVISIONE IV - Politiche e
interventi in materia di formazione professionale

La relazione traccia i possibili scenari futuri della FP in rapporto ai cambiamenti emergenti (tra i quali,
Uinverno demografico, l'attenzione a nuove categorie di utenza, le transizioni digitale e green,
Uinnovazione dei processi lavorativi, il lavoro come giacimento di opportunita educative e formative, le
vacancies di qualificazioni, le vocazioni professionali e l'orientamento nelle scelte

15.05-15.25

FP, linguaggi e dialoghi 5.0 tra formazione, impresa e territorio

Mauro Frisanco, Economista del lavoro, tecnologo ed esperto nell’ambito dei processi di ricerca e
sviluppo dell’istruzione e della formazione professionale

La relazione pone al centro una riflessione sui linguaggi non sempre comuni tra “sistema della
formazione” e territorio (imprese, famiglie, giovani), sulla necessita di una maggiore flessibilita di
programmazione e progettazione dell’offerta territoriale a partire da una nuova versione (Open and
Agility) di standard professionali e formativi nazionali, sulla capacita di “trasmettere” ’ldentita della FP



in termini di valore educativo, culturale e professionale e, pit in generale, di risorsa strategica per la
crescita di persone, imprese, comunita.

15.25-16.15

FP e Intelligenze amplificate: impatti e sfide culturali dell®ra GenAl e del Social Emotional
Learning

Federica Oradini, Esperta in tecnologie digitali a supporto della didattica e dei processi di innovazione
educativa, gia Coordinatrice del Dipartimento Education Technology (Universita di Westminster,
Londra)

La relazione pone l'accento su come l'avvento dell’Intelligenza artificiale generativa sta avendo un
impatto dirompente anche sulla FP. Nello specifico, viene attenzionato il fatto di affrontare una
significativa sfida culturale: la ridefinizione dei paradigmi della FP nella nuova era “GenAl”; Uimpatto
culturale dell’lA emerge chiaramente se si confronta lo scenario formativo pre-IA con quello post-IA che
rende evidente, tra i tanti mutamenti, il cambiamento rilevante del ruolo del docente formatore,
Uimportanza crescente delle competenze “Soft”, la spinta verso un rinnovato umanesimo.

Chiara Bonuzzi, Esperta nel campo del design di servizi formativi ed educativi, Coach e Consultant EQ
Education (SIX Seconds Italia, The Emotional Intelligence Network)

La relazione pone l'accento su come nella futura “prospettiva FP”, quella di manifestare con pit forza il
proprio valore in termini di modernita, inclusivita, promozione personale e sociale, di attenzione alle
“diverse intelligenze” ed alle transizioni educative connesse, nonché di assicurare esperienze guidate
dalla ricerca continua del Ben-Essere di docenti ed allievi, la messa in pratica dei costrutti scientifici
dell’Intelligenza emotiva e delle social emotional skills possa configurare la FP come “palestra per
eccellenza” di allenamento per insegnare, apprendere, lavorare e vivere bene.

16.15-16.50
Tavola rotonda: Giovani e lavoro: sfide e opportunita per il futuro dell’occupazione

Conduce: Matteo Apolloni Centro di coordinamento Formazione continua sul lavoro e orientamento
professionale della formazione professionale italiana

Partecipanti:

Stefan Perini Direttore AFI/IPL Istituto di promozione dei lavoratori

Sabine Mayr Hds Unione commercio turismo servizi Alto Adige

Cristiano Cantisani Presidente CNA-SHV Alto-Adige

Mirco Marchiodi Direttore Confindustria Alto-Adige

Martina Zerbini rappresentante LVH-APA Confartigianato imprese

Franco Ramaroli direttore Scuola prof. Artigianato e Industria “L. Einaudi” Bolzano

16.50 - 17.00 - Conclusioni, Giuseppe Delpero, Direttore, Direzione provinciale Formazione
professionale in lingua italiana



